BURMISTRZ ZarzadzenieNr 13 0 /90N Y

ALEKSANDROWA LODZKIRGC Burmistrza Aleksandrowa L.odzkiego

zdnia A 7, X 4 .Z/O/]:jl—

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Aleksandrowie Lodzkim

Na podstawie §8 ust. 4 Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Aleksandrowie
Lodzkim, §4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r.
w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. 2010 nr 238 poz. 1586 ze zm.)

postanawiam co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Aleksandrowie Lodzkim stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Aleksandrowie Lddzkim.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

BURMISY



REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W ALEKSANDROWIE LODZKIM

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Aleksandrowie L.6dzkim dziala na podstawie:
a) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U. 2016 poz. 930);
b) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111 poz.
535);

¢) Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2016 poz. 446);

d) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz. U. 2016 poz. 1870);

e) Ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 o rachunkowosci (Dz. U. 2016 poz. 1047);

f) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016 poz. 902);

g) Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. 2015 poz. 2164

z pdzn. zm.);

h) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r.

w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. 2010 nr 238 poz. 1586 ze zm.);

i) Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy powolanego Uchwala nr XIX/169/11 Rady
Miejskiej w Aleksandrowie Lodzkim z dnia 30 listopada 2011 roku;
J) innych wiasciwych przepisow

2. Regulamin Organizacyjny okresla strukture wewnetrzng oraz zasady organizacji
i funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Aleksandrowie Eodzkim.

Rozdzial II. Postanowienia szczegélowe

§ 2. 1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Aleksandrowie Lodzkim, zwany dalej ,,SDS™
jest odrodkiem wsparcia typu dziennego dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, ktére w wyniku
uposledzenia niektdrych funkcji organizmu lub zdolnosdci adaptacyjnych wymagaja pomocy do
zycia w sSrodowisku rodzinnym i spolecznym, a szczegdélnosci w celu zwiekszenia zaradnosci
i samodzielnoéci zyciowej a takze ich integracji spoleczne;j.

2. SDS jest placowka typu: A, B, C
A) dla 0s6éb przewlekle psychicznie chorych,
B) dla 0s6b uposledzonych umystowo,



C) dla 0séb wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych
3. SDS przeznaczony jest dla 55 uczestnikow.

4. SDS czynny jest od poniedziatku do piatku w godz. 8.00 — 16.00. Po uzgodnieniu
z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zamknigcia domu lacznie
na okres do 15 dni roboczych w ciagu roku kalendarzowego, w czasie ferii letnich lub
zimowych.

5. SDS éwiadczy swoje ushugi dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, ktérzy zamieszkuja
teren gminy Aleksandrow Lodzki, a takze dla potrzebujacych tej formy pomocy z gmin
osciennych, po zawarciu stosownego porozumienia dotyczacego realizacji zadan
z zakresu pomocy spolecznej z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego.

§ 3. 1. SDS $wiadczy ushugi w postaci indywidualnych i zespolowych treningéw
samoobstugi, zaje¢ z zakresu ksztaltowania umiejetnosci spotecznych, ktére polegaja na nauce,
rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiej¢tnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego
i funkcjonowania w zyciu spolecznym. Ustugi dostosowane sg do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych uczestnikow.

2. Rodzaj i zakres ushug dla kazdego uczestnika SDS okreslany jest w Indywidualnym
Planie Postgpowania Wspierajaco — Aktywizujacym. Plany tworzone sa przez Zespét Wspierajaco —
Aktywizujacy, w sklad ktérego wchodzg pracownicy dzialu wspierajaco — aktywizujacego
i kierownik SDS.

3. Niniejszy regulamin wprowadza nastepujacy standard ustug $wiadczonych przez SDS:
a) dom usytuowany jest w miejscu zapewniajgcym bezpieczenstwo i spokdj uczestnikom
zajec,
b) powierzchnia uzytkowa przypadajaca na jednego uczestnika wynosi nie mniej niz 8 m?,
¢) placowka pozbawiona jest barier architektonicznych,
d) placowka wyposazona jest w udogodnienia umozliwiajgce funkcjonowanie osobom
niepelnosprawnym,
e) w placowce znajdujg si¢ pomieszczenia wyposazone w meble i sprzet niezbedne do
prowadzenia w nich zajeé:
e sala og6lna umozliwiajgca spotykanie sie uczestnikow zajeé i ich rodzin;
e 5 wielofunkcyjnych pomieszczenn do prowadzenia dzialalnosci wspierajace;j,
aktywizujgcej, miedzy innymi w formie treningdw;
e dwa pokoje do prowadzenia poradnictwa psychologicznego, socjalnego,
pedagogicznego, pelniacych ponadto funkcje pokojéw wyciszen;
e pomieszczenie kuchenne z niezbednymi urzgdzeniami i sprzetem gospodarstwa
domowego, pelniace funkcje pracowni kulinarne;;
e jadalnia mogaca ponadto pelni¢ funkcje klubu lub sali aktywizacji i1 terapii
zajeciowej lub pomieszczenia do terapii ruchowe;j;
e dwie lazienki wyposazone w natrysk;
e co najmniej dwie toalety (osobno dla kobiet i mezczyzn);



e jedna toaleta dla personelu.
Rozdzial ITL. Zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy

§ 4. Do zadan Srodowiskowego Domu Samopomocy nalezy:

1. Dgzenie do stabilizacji psychicznej, podtrzymywanie efektéw terapeutycznych oraz
zapobieganie nawrotom choroby u 0séb, ktore przeszly cykl leczenia psychiatrycznego przez:

a) stworzenie bezpiecznego miejsca,

b) stworzenie mozliwosci samorealizacii,

¢) pomoc w stosowaniu zalecen terapeutycznych,

d) organizowanie dla uczestnikow wsparcia w zakresie poradnictwa psychologicznego
i pedagogiki specjalne;j.

2. Doprowadzenie uczestnikoéw w miare ich mozliwosci do zyciowego usamodzielnienia
poprzez:

a) rozwijanie umiejetnoscei niezbednych do samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku
spolecznym za pomoca treningdéw samoobstugi i terapii zajgciowe],

b) prowadzenie treningdw umiejetnosci spolecznych (umiejetnosei interpersonalnych
1 rozwigzywania problemow),

¢) aktywizowanie i rehabilitacj¢ spoleczna,

d) integracj¢ spoleczng.

3. Podejmowanie dzialan w celu przygotowania srodowiska rodzinnego i spolecznosé
lokalng do integracji z uczestnikami.

4. Udzielanie wsparcia pedagogiczno — terapeutycznego i psychologicznego zaréwno
uczestnikom, jak i ich rodzinom.

5. Dbalos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu.
Rozdzial IV. Pracownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy

§ 5. 1. Kierownik SDS jest zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Aleksandrowa
Lodzkiego.

2. Kierownik SDS odpowiada za organizacje pracy, zatrudnia pracownikow
niezbednych do prawidlowego funkcjonowania SDS.

3. Kierownik SDS odpowiada za opracowanie i realizacje programéw dzialalno$ci
odrebnych dla kazdego typu domu (A,B,C) i planéw pracy.

4. Kierownik SDS opracowuje sprawozdanie z dziatalnosci SDS w roku budzetowym,
ktére przekazuje Burmistrzowi Aleksandrowa Loédzkiego i Wydzialowi Polityki
Spolecznej Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi.



5. W sprawach uwag, skarg i wnioskow Kierownik przyjmuje we wtorki 1 czwartki
w godzinach 11%- 16"

6. W razie nieobecnosci Kierownika SDS domem kieruje wyznaczony przez niego na
pismie pracownik.

§ 6. 1. Kierownikowi SDS podlegaja bezposrednio wszyscy pracownicy Srodowiskowego Domu
Samopomocy zatrudnieni na podstawie umow o prace.

2. W sktad SDS wchodza nastepujace dziaty organizacyijne oraz stanowiska pracy:
a) dzial wspierajaco - aktywizujacy,
b) gléwna ksiggowa

3. W dziale wspierajaco - aktywizujacym wystepuja nastepujgce stanowiska:
a) pedagog,

b) instruktorzy terapii zajeciowej,

¢) opiekunowie,

d) psycholog,

e) starszy terapeuta.

4. Pracownicy dzialu wspierajaco - aktywizujacego i kierownik SDS tworza Zesp6t
Wspierajagco — Aktywizujacy.

5. Gloéwne zadania Zespolu Wspierajgco - Aktywizujgcego polegaja na :

a) organizacji codziennych zajeé wspierajaco - aktywizujacych dla uczestnikéw SDS,
zgodnych z ich indywidualnymi planami postgpowania wspierajgco — aktywizujacymi,

b) prowadzenie dokumentacji pracy wspierajaco - aktywizujacej i frekwencji uczestnikow,
prowadzenie indywidualnych lub zespolowych treningéw funkcjonowania w codziennym zyciu,
treningdw umiejetnosdcei interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, treningdw umiejetnosci
spedzania czasu wolnego,

¢) prowadzenie zaje¢ aktywizujacych i integracyjnych,

d) sporzadzanie okresowej oceny w zakresie rehabilitacji spotecznej uczestnikéw SDS.

e) poradnictwo psychologiczne.

6. Dzialania Zespolu Wspierajaco — Aktywizujgcego realizowane sa zgodnie z programem
dziatalnosci SDS, rocznym planem prac i tygodniowym rozktadem zajeé

7. Zadania pedagoga:

a) planowanie form zajeé wspierajaco — aktywizujacych takich jak: treningi, zajecia
terapeutyczne, warsztatowe dla uczestnikow SDS,

b) opracowywanie planéw i celéw oddziatywan psychopedagogicznych dostosowanych do
stanu zdrowia psychicznego, probleméw i potrzeb uczestnikéw SDS,

¢) obserwacja stanu psychicznego uczestnikow 1 formulowanie diagnozy na potrzeby
psychopedagogiki,

d) prowadzenie pracy wspierajaco - aktywizujacej poprzez zastosowanie odpowiednich
technik i form pedagogiki specjalnej, '



e) przeprowadzanie zajeé i szkolen z zakres'u pedagogiki specjalnej oraz popularyzowanie
osiagnie¢ z tej dziedziny,

f) utrzymywanie stalej wspolpracy ze specjalistami réznych nauk, ko-terapeutami oraz
instytucjami na rzecz ochrony zdrowia czlowieka a takze z czlonkami zespolu wspierajaco -
aktywizujacego i przelozonymi oraz rodzinami uczestnikéw SDS,

g) ocenianie jakos$ci dzialan wspierajaco — aktywizujacych w tym terapeutycznych
$wiadezonych przez innych pracownikéw SDS,

h) rejestrowanie informacji o osobach poddawanych wsparciu, procesie realizacji dziatan
wspierajaco — aktywizujacych w tym terapeutycznych podejmowanych wobec uczestnikow
1 osiggnietych przez nich efektow,

i) organizowanie imprez o charakterze integracyjnym w SDS i poza placéwka.

8. Zadania instruktoréw terapii zajeciowej, starszego terapeuty:

a) opracowywanie projektu i harmonogramu indywidualnych oraz grupowych zaje¢
terapeutycznych dostosowanych do stanu zdrowia, potrzeb i zainteresowan uczestnikéw, okreslanie
stanu psychofizycznego, potrzeb i probleméw uczestnika w celu ustalenia jego mozliwosci do
podejmowania samodzielnych dziatan,

b) prowadzenie treningdw umiejgtnosci spotecznych w formie indywidualnej lub grupowe;j
zgodnie z indywidualnymi planami post¢powania wspierajaco — aktywizujacymi uczestnikow,

¢) nawigzywanie kontaktu z uczestnikiem i motywowanie go do udzialu w okreslonych
formach terapii zajeciowe],

d) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych w formie indywidualnej lub grupowej zgodnie
z indywidualnymi planami postgpowania wspierajgco — aktywizujacymi uczestnikow,

e) opracowywanie projektu alternatywnych dzialan terapeutycznych w indywidualnych
przypadkach,

f) prowadzenie dokumentacji pracy wlasnej,

g) promowanie zdrowego stylu zycia w zakresie odzywiania, aktywnosci fizycznej oraz
kontaktéw interpersonalnych,

h) wspdlpracowanie z czlonkami zespotu wspierajaco — aktywizujgcego i przelozonymi oraz
ze specjalistami réznych dziedzin, jak réwniez z rodzinami uczestnikow,

i) ocenianie efektywnosci form terapii zajeciowej na funkcjonowanie uczestnikow,

j) organizowanie imprez o charakterze integracyjnym w SDS i poza placéwka.

9. Zadania opiekuna:

a) wspomaganie terapeutow w prowadzeniu treningéw kulinarnych w formie indywidualnej
lub grupowej zgodnie z indywidualnymi planami postgpowania wspierajaco - aktywizujacymi
uczestnikéw, oraz nadzorowanie przygotowywanych positkéw przez uczestnikéw SDS,

b) dbanie o wyposazenie, czystos¢ i estetyke pomieszczen pracowni kulinarnej,

¢) nawigzywanie kontaktow z uczestnikami i motywowanie ich do udzialu w okreslonych
formach dzialan wspierajaco — aktywizujgcych w tym terapii zajeciowe;j,

d) prowadzenie dokumentacji pracy wlasnej,

e) promowanie zdrowego stylu zycia w zakresie odzywiania, aktywnosci fizycznej oraz
kontaktéw interpersonalnych,

f) wspomaganie ksztaltowania u uczestnikéw prawidlowych nawykdw w zakresie higieny
zywienia, czynnosci porzadkowych oraz przygotowywania positkow,

g) wspolpracowanie z czlonkami zespolu wspierajaco - aktywizujacego i przelozonymi,



oraz ze specjalistami réznych dziedzin, jak réwniez z rodzinami uczestnikow,

h) wspélorganizowanie imprez o charakterze integracyjnym w SDS i poza placowka,

i) wspomaganie przy organizowaniu i planowaniu codziennych czynno$ciach z zakresu
samoobstugi i higieny osobistej uczestnikéw, aktywizowanie do zwiekszenia samodzielnosci
zyciowej,

i)  wspomaganie terapeuty w zakresie planowania wydatkéw przez uczestnikéw lub
sposobu spedzania czasu wolnego oraz rozwijania zainteresowan uczestnikow,

k) uczestniczenie w procesie rehabilitacji i aktywizacji uczestnikdw oraz wykonywanie
okreslonych zadan pod nadzorem lub na zlecenie terapeuty,

I) aktywne wlaczanie sie i wzmacnianie terapeutéw w zakresie realizacji indywidualnych
planéw postepowania wspierajaco — aktywizujacych,

m) pod nadzorem terapeuty kontaktowanie si¢ =z rdznego rodzaju instytucjami
i organizacjami spolecznymi w celu rozwigzywania probleméw zdrowotnych, materialnych,
mieszkaniowych, rodzinnych i prawnych uczestnikdw SDS,

10. Zadania psychologa:

a) utrzymywanie biezacego kontaktu z uczestnikami Domu,

b) poradnictwo psychologiczne,

¢) prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzielanych porad psychologicznych,

d) profilaktyka prozdrowotna, ktorej celem ma by¢ zwigkszenie aktywnosci uczestnika
w procesie wilasnego leczenia, rewidowanie pogladéw na temat istoty choroby, jej przyczyn,
rozrdézniania objawow,

e) udzielanie instruktazu Zespolowi Wspierajaco — Aktywizujacemu w aspekcie jego pracy,
w tym takze ocena funkcjonowania uczestnika.

11. Rozliczaniem finansowym Domu oraz sprawami kadrowymi zajmuje si¢ glowna
ksiegowa.

12. Zadania gléwnej ksiggowe;j:

a) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez kierownika
jednostki dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

b) prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowo — ksiegowe;j,

¢) sporzadzanie sprawozdan: finansowych, budzetowych oraz innych zwiazanych
z realizacja zadan jednostki,

d) zorganizowanie gromadzenia i przechowywania dokumentacji ksiegowej w sposob
zabezpieczajacy jg przed dostepem osdb nieuprawnionych, zaginieciem lub zniszczeniem,

e) opracowywanie projektéw planéw finansowych jednostki i ich zmian,

f) dokonywanie biezgcej analizy wykonania planéw finansowych i biezace informowanie
kierownika jednostki o stopniu realizacji dochodéw i wydatkow oraz o prawidlowosci
wykorzystania tych srodkow,

g) opracowanie zakladowego planu kont zgodnie z aktualnymi rozporzadzeniami
finansowymi,

h) sprawowanie kontroli wewnetrznej z zakresu rachunkowosci 1 finanséw, organizowanie
prawidlowego obiegu dokumentéw finansowo — ksieggowych oraz nadzér nad przestrzeganiem
instrukcji procedur w/w dokumentow,

i) sprawdzanie dokumentéw pod wzgledem formalno — rachunkowym oraz prawidlowosci



udzielania zamowien publicznych,

j) opracowywanie planu budzetu na dany rok i czuwanie nad jego prawidlowa realizacja,

k) opracowywanie ukladu wykonawczego budzetu, kontrola jego realizacji, biezaca jego
aktualizacja oraz monitorowanie postepu finansowego planéw budzetowych,

1) prowadzenie i ewidencja zawartych umoéw i zapewnienie realizacji zobowiazan
wynikajgcych z ich zawarcia,

m) biezaca analiza dochoddéw i dotacji,

n) prowadzenie spraw kadrowych,

0) sporzadzanie list plac dla pracownikow jednostki, kart wynagrodzen, kart chorobowych,

p) terminowe regulowanie platnosci.

13. Szczegolowy zakres obowiazkéw poszezegdlnych pracownikow okresla indywidualny
zakres czynnosci i odpowiedzialnosci ustalony przez kierownika SDS.

14. Kierownik SDS moze zatrudnia¢ innych pracownikéw, niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania domu.

Rozdzial V. Prawa i obowiazki uczestnikéow

§ 7. 1. Uczestnik SDS ma prawo do:

a) samostanowienia

b) korzystania z prowadzonych w SDS form wsparcia zgodnie ze swoimi zainteresowaniami
i zaleceniami Zespotu Wspierajgco — Aktywizujacego,

¢) uczestnictwa w organizowanych w SDS uroczysto$ciach, wycieczkach itp.,

d) zglaszania swoich uwag i propozycji,

€) poszanowania swojej godnosci i prywatnosei,

f) ochrony przed dyskryminacja,

g) swobodnego dysponowania informacja o sobie, prawo to jest rozumiane miedzy innymi
jako prawo wgladu do wszelkiej dokumentacji jego dotyczacej, w przypadku o0sob
ubezwlasnowolnionych prawo to przystuguje opiekunowi prawnemu,

h) zglaszania skarg i wnioskow dotyczacych zadan i dziatalnosci:

e pracownikéw SDS do Kierownika SDS,
e Kierownika SDS do Wojewody Ladzkiego.

2. Uczestnik SDS powinien w miare swych mozliwosci psychofizycznych:

a) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji Planu Postepowania Wspierajgco — Aktywizujacego,
b) zglaszania planowanej nieobecnosci oraz usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci w SDS,
¢) przestrzega¢ obowigzujgcego w SDS Regulaminu.

Rozdzial VI. Tryb kierowania i umieszczania w SDS.

§ 8. Tryb kierowania i umieszczania w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Aleksandrowie Lodzkim okreslajg odrgbne przepisy prawa.



Rozdzial VII. Postanowienia koncowe.

§ 9. 1. Z trescia Regulaminu nalezy zapoznaé wszystkich pracownikéw i uczestnikdw SDS.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2017r.
3. Zmiany w niniejszym regulaminie organizacyjnym nastepuja w trybie przyjetym dla
jego nadania.



Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Aleksandrowie Lodzkim

) SCHEMAT ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWGEO DOMU SAMOPOMOCY
W ALEKSANDROWIE LODZKIM

KIEROWNIK
A
ZESPOL WSPIERAJACO- GLOWNA KSIEGOWA
AKTYWIZUJACY
N PEDAGOG
> PSYCHOLOG

» STARSZY TERAPEUTA

—» INSTRUKTOR TERAPII ZAJECIOWEJ

OPIEKUN




