
Uchwala nr XXVI/261/01 
Rady Miejskiej w Aleksandrowie Łódzkim 

z dnia 28 lutego 2001 roku 

w sprawie: ustalenia "Regulaminu przeprowadzania konkursu na kandydata na 
stanowisko dyrektora przedszkola lub szkoły, dla której Gmina Aleksandrów 
Łódzki jest organem prowadzący m ". 

Na podstawie art. 36a ust. 5 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty 
(tekst jednolity Dz. U. z 1996 roku nr 67, poz. 329 wraz z późniejszymi zmianami) w związku 
z art. 7 ust. l pkt. 8 i art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 
terytorialnym (tekst jednolity Dz. U. z 1996 roku nr 13, poz. 74 wraz z późniejszymi 
zmianami) 

Rada Miejska w Aleksandrowie Łódzkim 
uchwala, co następuje: 

§1 
Ustala się "Regulamin przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora 
przedszkola lub szkoły, dla której Gmina Aleksandrów Łódzki jest organem prowadzącym", 
którego tekst stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

§2  

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Gminy Aleksandrów Łódzki. 

§3 
Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń Urzędu 
Gminy Aleksandrów Łódzki 

 

  



Załącznik do uchwały nr XXVI/261/01 
Rady Miejskiej w Aleksandrowie Łódzkim 
z dnia 28 lutego 2001 roku 

"Regulamin przeprowadzania 
konkursu na kandydata na stanowisko 

dyrektora przedszkola lub szkoły, dla której 
Gmina Aleksandrów Łódzki jest organem prowadzącym"  

I Ogłaszanie 
konkursu 

§1 

Ilekroć w niniejszym "Regulaminie przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko 
dyrektora przedszkola lub szkoły, dla której Gmina Aleksandrów Łódzki jest organem 
prowadzącym" uŜywa się określenia: 
1) konkurs - oznacza to konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola lub 

szkoły, dla której Gmina Aleksandrów Łódzki jest organem prowadzącym, 
2) regulamin - oznacza to "Regulamin przeprowadzania konkursu na kandydata na 

stanowisko dyrektora przedszkola lub szkoły, dla której Gmina Aleksandrów Łódzki jest 
organem prowadzącym", 

3) szkoła - oznacza to wszystkie placówki oświatowe, dla których Gmina Aleksandrów 
Łódzki jest organem prowadzącym. 

§2 
Konkurs ogłaszany jest na podstawie odrębnej uchwały Rady Miejskiej w Aleksandrowie 
Łódzkim upowaŜniającej Zarząd Gminy Aleksandrów Łódzki do jego ogłoszenia. 

§3 
Konkurs ogłaszany jest: 
1) w prasie o zasięgu lokalnym i wojewódzkim, 
2) w jednostkach organizacyjnych Gminy Aleksandrów Łódzki, 
3) we wszystkich placówkach oświatowych z terenu Gminy Aleksandrów Łódzki, 
4) na tablicy ogłoszeń Łódzkiego Kuratorium Oświaty, 
5) na tablicach ogłoszeń Urzędu Gminy Aleksandrów Łódzki. 

§4 
Konkurs ogłaszany jest: 
1) według wzoru stanowiącego Załącznik nr l do regulaminu, gdy w szkole, zgodnie z jej 

statutem, nie ma utworzonego stanowiska wicedyrektora do spraw pedagogicznych, 
2) według wzoru stanowiącego Załącznik nr 2 do regulaminu, gdy w szkole, zgodnie z jej 

statutem, jest utworzone stanowisko wicedyrektora do spraw pedagogicznych. 

§5 
W ogłoszeniach, o których mowa w § 4, określa się szczegółowo wymagania stawiane 
kandydatom, zgodnie z odrębnymi przepisami. 



II  

Powołanie komisji konkursowej 

§6 
W celu przeprowadzenia konkursu powołuje się odrębną uchwałą Rady Miejskiej w 
Aleksandrowie Łódzkim komisję konkursową, zwaną dalej komisją, w skład której 
wchodzą: 
1) dwaj przedstawiciele Gminy Aleksandrów Łódzki, 
2) dwaj przedstawiciele Łódzkiego Kuratorium Oświaty, 
3) dwaj przedstawiciele Rady Pedagogicznej szkoły, której konkurs dotyczy, 
4) dwaj przedstawiciele Rady Rodziców szkoły, której konkurs dotyczy, 
5) po jednym przedstawicielu zakładowych organizacji związkowych zrzeszających 

nauczycieli. 

§7 
1. Przedstawicieli wymienionych w § 6 pkt. l wyznacza Zarząd Gminy Aleksandrów 

Łódzki. 
2. Przedstawicieli wymienionych w § 6 pkt. 2 wyznacza Kurator Oświaty w Łodzi. 
3. Przedstawicieli wymienionych w § 6 pkt. 3 wybiera spośród siebie Rada Pedagogiczna 

szkoły, której konkurs dotyczy. 
4. Przedstawicieli wymienionych w § 6 pkt. 4 wybiera spośród siebie Rada Rodziców 

szkoły, której konkurs dotyczy. 
5. Przedstawicieli wymienionych w § 6 pkt. 5 wyznaczają zarządy zakładowych organizacji 

związkowych szkoły, której konkurs dotyczy. 

§8 
Podstawę uczestnictwa w pracach komisji przedstawicieli, o których mowa w § 6, stanowią 
pisemne, imienne upowaŜnienia wydane przez podmioty określone odpowiednio w § 7. 

§9 
1. Pracami komisji kieruje jej przewodniczący. 
2. Przewodniczącego wyznacza, spośród przedstawicieli wymienionych w § 6 pkt. l, Zarząd 

Gminy Aleksandrów Łódzki. 

§10 
Prace komisji są prawomocne, jeŜeli w jej posiedzeniu bierze udział co najmniej 2/3 jej 
składu osobowego. 

Postępowanie komisji w sprawach proceduralnych jest jawne. 

III Przeprowadzanie 
konkursu 

§12 
Komisja powinna rozpocząć pracę nie później niŜ w ciągu 14 dni od daty upływu terminu 
składania ofert określonego w ogłoszeniu o konkursie. 



§13 
Konkurs odbywa się w dwu etapach. 

§14 
W pierwszym etapie konkursu członkowie komisji zapoznają się z dokumentami złoŜonymi 
przez kandydatów i orzekają o spełnieniu przez nich wymagań jakim powinny odpowiadać 
osoby zajmujące stanowiska dyrektorów szkół zgodnie z odrębnymi przepisami oraz z 
ogłoszeń o konkursie. 

§15 
Komisja, po stwierdzeniu spełnienia kryteriów wskazanych w § 14 dopuszcza w głosowaniu 
jawnym poszczególnych kandydatów do drugiego etapu konkursu. Kandydat jest 
dopuszczony do drugiego etapu konkursu jeśli uzyskał zwykłą większość głosów. 

§16 
1. Kandydat, który nie został dopuszczony do drugiego etapu konkursu, ma prawo, 

z zastrzeŜeniem ust. 2, wniesienia swego sprzeciwu do Zarządu Gminy Aleksandrów 
Łódzki w ciągu 3 dni, od dnia powiadomienia go o tej decyzji. 

2. W przypadku, gdy niedopuszczenie kandydata do drugiego etapu konkursu jest wynikiem 
złoŜenia niekompletnej oferty lub niespełnienia wymagań wskazanych w § 14, sprzeciw 
nie przysługuje. 

3. Zarząd Gminy Aleksandrów Łódzki rozpatruje sprzeciw w ciągu 3 dni, licząc od dnia jego 
wniesienia. 

§17 
Do drugiego etapu konkursu komisja przystępuje po rozpatrzeniu przez Zarząd Gminy 
Aleksandrów Łódzki ewentualnych sprzeciwów, o których mowa w § 16. 

§18 
W drugim etapie konkursu komisja przeprowadza postępowanie oceniające, w ramach 
którego przeprowadza z kaŜdym z kandydatów rozmowę na temat koncepcji kierowania 
szkołą. 

§19 
Po zakończeniu czynności przewidzianych w § 18, komisja w głosowaniu tajnym wybiera 
kandydata na stanowisko dyrektora szkoły według następującej procedury: 
1) kaŜdy z członków komisji otrzymuje kartę do głosowania zawierającą listę, w porządku 

alfabetycznym, kandydatów dopuszczonych do drugiego etapu konkursu opatrzoną 
pieczątką Urząd Gminy Aleksandrów Łódzki, 

2) kaŜdy z członków komisji dysponuje jednym głosem i głosuje tylko na jednego kandydata 
stawiając znak "X" w kratce znajdującej się po lewej stronie imienia i nazwiska 
wybranego przez siebie kandydata. Tak oddany głos uwaŜa się za głos waŜny, 

3) niepostawienie znaku "X" przy Ŝadnym z kandydatów. Tak oddany głos uwaŜa się za głos 
wstrzymujący, 

4) postawienie znaku "X" przy więcej niŜ jednym kandydacie. Tak oddany głos uwaŜa się za 
głos niewaŜny, 

5) głosowanie jest rozstrzygające gdy liczba głosów waŜnie oddanych jest co najmniej równa 
2/3 wszystkich oddanych głosów, 

6) wygrywa kandydat, który uzyskał w głosowaniu bezwzględną większość waŜnie 
oddanych głosów, 



7) w przypadku nie rozstrzygnięcia głosowania przeprowadza się kolejne wykreślając 
uprzednio z karty do głosowania tego z kandydatów, który otrzymał najmniejszą ilość 
głosów, przepisy określone w pkt. 2-5 stosuje się odpowiednio, 

8) w przypadku gdy dwie kolejne tury głosowań nie przynoszą rozstrzygnięcia określonego 
w pkt. 5 - konkurs uwaŜa się za nierozstrzygnięty i mają zastosowanie przepisy art. 36a 
ust, 4 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 
1996 roku nr 67, póz. 329 wraz z późniejszymi zmianami). 

IV Postanowienia 
końcowe 

§20 
JeŜeli zachodzą okoliczności dyskwalifikujące kandydata na stanowisko dyrektora szkoły (np. 
przedłoŜenie fałszywych dokumentów) albo zaistnieją inne przesłanki materialnoprawne 
uniemoŜliwiające powierzenie kandydatowi stanowiska dyrektora szkoły - stanowiska tego 
nie powierza się, a konkurs zostaje uniewaŜniony. 

§21 
Z prac komisji i głosowania, wyznaczony przez przewodniczącego członek komisji sporządza 
protokół, który podpisują wszyscy członkowie komisji. 

§22 
Przewodniczący komisji niezwłocznie powiadamia Zarząd Gminy Aleksandrów Łódzki 
o wyniku konkursu, przekazując protokół. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik nr l do "Regulaminu przeprowadzania 
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora 
przedszkola lub szkoły, dla której Gmina 
Aleksandrów Łódzki jest organem prowadzącym ". 

OGŁOSZENIE  

Rada Miejska w Aleksandrowie Łódzkim ogłasza konkurs na kandydata na 
stanowisko dyrektora 

1. Kandydatami przystępującymi do konkursu mogą być nauczyciele mianowani lub 
dyplomowani oraz nauczyciele akademiccy, posiadający wykształcenie magisterskie 

z przygotowaniem pedagogicznym i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela 
w tej szkole. Zainteresowani powinni legitymować się co najmniej pięcioletnim staŜem 
pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pięcioletnim staŜem pracy 
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego oraz w okresie pięciu lat 
bezpośrednio przed przystąpieniem do konkursu uzyskali co najmniej dobrą ocenę pracy w 
szkole lub pozytywną ocenę pracy w okresie czterech lat w szkole wyŜszej. 

2. Oferty kandydatów powinny zawierać: 
a   uzasadnienie przystąpienia do konkursu wraz z własną koncepcją pracy na stanowisku 

dyrektora oraz funkcjonowania i rozwoju szkoły, a   kwestionariusz osobowy, a   
Ŝyciorys, a   odpis dyplomu ukończenia wyŜszej uczelni oraz inne dokumenty 
potwierdzające 

posiadane kwalifikacje, 

a   aktualną ocenę pracy, o której mowa w pkt. l, 

a   akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, 
a   zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na 

stanowisku kierowniczym. 

3. Do oferty mogą być dołączone opinie lub rekomendacje z miejsc pracy z ostatnich pięciu 
lat pracy. 

Oferty z dokumentami kandydaci powinni składać w zamkniętych kopertach z 
podanym adresem zwrotnym i odpowiednim dopiskiem w Sekretariacie Urzędu Gminy 
Aleksandrów Łódzki (pl. Tadeusza Kościuszki 2) do dnia .............................. 

Konkurs przeprowadzi komisja powołana przez Radę Miejską w Aleksandrowie 
Łódzkim. 

"Regulamin przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora 
przedszkola lub szkoły, dla której Gmina Aleksandrów Łódzki jest organem prowadzącym" 
znajduje się do wglądu w Wydziale Edukacji Urzędu Gminy Aleksandrów Łódzki (pl. 
Tadeusza Kościuszki 2) w pokoju nr 16. 

O terminie i miejscu konkursu kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie. 

 



Załącznik nr 2 do "Regulaminu przeprowadzania 
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora 
przedszkola lub szkoły, dla której Gmina 
Aleksandrów Łódzki jest organem prowadzącym ". 

OGŁOSZENIE  

Rada Miejska w Aleksandrowie Łódzkim ogłasza konkurs na kandydata na 
stanowisko dyrektora 

1. Kandydatami przystępującymi do konkursu mogą być nauczyciele mianowani lub 
dyplomowani oraz nauczyciele akademiccy, posiadający wykształcenie magisterskie 
z przygotowaniem pedagogicznym i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela 
w tej szkole. Zainteresowani powinni legitymować się co najmniej pięcioletnim staŜem 
pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pięcioletnim staŜem pracy 
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego oraz w okresie pięciu lat 
bezpośrednio przed przystąpieniem do konkursu uzyskali co najmniej dobrą ocenę pracy  
w szkole lub pozytywną ocenę pracy w okresie czterech lat w szkole wyŜszej. 

2. Do konkursu mogą równieŜ przystąpić kandydaci nie posiadający kwalifikacji 
pedagogicznych, którzy posiadają wykształcenie magisterskie i co najmniej pięcioletni 
staŜ pracy zawodowej. 

3. Oferty kandydatów powinny zawierać: 
a   uzasadnienie przystąpienia do konkursu wraz z własną koncepcją pracy na stanowisku 

dyrektora oraz funkcjonowania i rozwoju szkoły, a   kwestionariusz osobowy, a   
Ŝyciorys, a   odpis dyplomu ukończenia wyŜszej uczelni oraz inne dokumenty 
potwierdzające 

posiadane kwalifikacje, a   aktualną ocenę pracy, o której mowa w pkt. l (nie dotyczy 
kandydatów, o których mowa 

w pkt. 2), a   akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela 
mianowanego lub 

dyplomowanego(nie dotyczy kandydatów, o których mowa w pkt. 2), a   zaświadczenie 
lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na 

stanowisku kierowniczym. 
4. Do oferty mogą być dołączone opinie lub rekomendacje z miejsc pracy z ostatnich pięciu 

lat pracy. 

Oferty z dokumentami kandydaci powinni składać w zamkniętych kopertach z 
podanym adresem zwrotnym i odpowiednim dopiskiem w Sekretariacie Urzędu Gminy 
Aleksandrów Łódzki (pl. Tadeusza Kościuszki 2) do dnia.............................. 

Konkurs przeprowadzi komisja powołana przez Radę Miejską w Aleksandrowie 
Łódzkim. 

"Regulamin przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora 
przedszkola lub szkoły, dla której Gmina Aleksandrów Łódzki jest organem prowadzącym" 
znajduje się do wglądu w Wydziale Edukacji Urzędu Gminy Aleksandrów Łódzki (pl. 
Tadeusza Kościuszki 2) w pokoju nr 16. 

O terminie i miejscu konkursu kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie. 

 


