Uchwala nr XLIV/333/ 05
Rady Miejskiej w Aleksandrowie £6dzkim

z dnia 29 grudnia 2005 roku

w sprawie:przyj ecia na 2006 rok ,Regulaminu wynagradzania nauczycle
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérgh Gmina Aleksandrow tédzki jest
organem prowadzcym".

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnmmaBca 1990 roku o samadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r., nr 142, poz. 1591, z 2002 r., nr 23, @0, nr 62, poz. 558, nr 113, poz. 984, nr 153, 4871, nr 214,
poz. 1806, z 2003 r., nr 80 poz. 717 i nr 162, A&68 z 2004 r., nr 102, poz.1055 i nr 116, poAN3laraz z
2005 r., nr 172, poz. 1441 ) w zwmku z art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 oraz art. 9itd 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.148, poz. 1112, z 2001 r., nr 128, poz. 1404,0220, nr 4,
poz. 32, z 2003 r., 90, poz. 844, nr 137, poz. 180403, poz. 1966, nr 213, poz. 2081, nr 228, 2@58 z
2004 r., nr 96, poz. 959 i nr 179, poz. 1845 or@0Q@5r., nr 10, poz. 71, nr 167, poz. 1397, nr boR, 1487, nr
181, poz. 1526)

Rada Miejska w Aleksandrowie todzkim
uchwala, co nasgpuje:

§ 1.Przyjmuje st na rok 2006 ,Regulamin wynagradzania nauczycaliudnionych w szkotach i
przedszkolach, dla ktérych Gmina Aleksandrow t.6dekt organem prowadeym®”. Tekst regulaminu
stanowi zadcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2.Wykonanie uchwaty powierzaesBurmistrzowi Gminy Aleksandréw £édzki.

§ 3.Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w &mniiku Urzdowym
Wojewddztwa todzkiego z mambowizujaca od 1 stycznia 2006 roku oraz podlega ogtoszeniu:
1) na tablicy ogtoszeUrzedu Gminy Aleksandréw £édzki,
2) w lokalnej prasie.



Zatgcznik do uchwaty nr XLI1V/333./05
Rady Miejskiej w Aleksandrowie t 6dzkim z dnia
29 grudnia 2005 roku

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH | PRZEDSZKOLACH,

DLA KTORYCH GMINA ALEKSANDROW tODZKI JEST
ORGANEM PROWADZ ACYM.

Rozdziat | Postanowienia
ogolne.

§ 1.Regulamin okréa:

§2.

§ 3.

1)
2)
3)

4)
5)

wysokas¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego orazczeg6towe warunki przyznawania tych
dodatkéw,

szczegblowe zasady obliczania i wyplacanmgnagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doranych zas{pstw,

szczegO6towe warunki naliczania i wyptacania dodatkwvystug lat,

wysokdai¢ | zasady przyznawania dodatkéw za trudnegaligie i szkodliwe dla zdrowia warunki pracy,
wysokai¢ oraz szczegblowe zasady przyznawania i wyptacanauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

Niniejszy regulamin dotyczy nauczycieli i innychapownikéw pedagogicznych zatrudnionych w
nastpujacych placéwkach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Miejskim Przedszkolu nr 1 im. Marii Konopnickiej Aleksandrowie £édzkim,

Miejskim Przedszkolu nr 2 w Aleksandrowie £6dzkim,

Miejskim Przedszkolu nr 3 w Aleksandrowie £6dzkim,

Szkole Podstawowej nr 4 im. Marii Sktodowskiej-@uw Aleksandrowie t.6dzkim,
Szkole Podstawowej w Betdowie,

Szkole Podstawowej im. Ks. Stefana Kard. Wyiskjego Prymasa Tygilecia w Rbieniu,

Szkole Podstawowej w Rudzie Bugaj,
Miejskim Zespole Szkétim. Jana Pawta JJ w Aleksawik +odzkim,
Zespole Szkét Sportowych im. Jozefa Jaworskiegoekgandrowie £ 6dzkim.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

8)

9)

Burmistrzu - nalgy przez to rozumieBurmistrza Gminy Aleksandréw t6dzki,

Dyrektorze - nalgy przez to rozumiedyrektorow jednostek organizacyjnych wymienionych§ 2,
Gminie - naley przez to rozumie Gming Aleksandrow £6dzki,

Karcie Nauczyciela - naty przez to rozumie ustave z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz.l 112 z4mb zm.),

klasie - naley przez to rozumieoddziat lub grup,

nauczycielach - naly rozumi€ przez to rowniz wychowawcdéw i innych pracownikéw

pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach orgagjmgich, o ktorych mowa w § 2,
7) organie prowadzym - naley przez to rozumieGmine Aleksandrow t6dzki,

regulaminie - naley przez to rozumie ,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionyeh
szkotach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Aleksaw t6dzki jest organem prowagtz/m",
rozporadzeniu - nalgy przez to rozumie rozporadzenie ministra whkciwego do spraw gviaty i
wychowania wydane na podstawie art. 30 ust. 5,3&tust. 3 oraz art. 34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

10) szkole - naley rozumie przez to wszystkie jednostki organizacyjne wynoeei w § 2.



Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny

§ 4.Nauczycielowi (z wyjtkiem nauczycieli, ktérym powierzono funkcje dyretd w szkole)
dodatek motywacyjny przyznajezsiv zaleznosci od osiganych wynikOw pracy oraz realizacji zada
statutowych szkoly, a w szczegééabza:
1) uzyskiwane ogpniecia dydaktyczne, wychowawcze i opigkae, a w tym;

a)

b)

<)

uzyskiwane przez uczniéw, z uwzdhieniem ich mgliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, oggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikaktasyfikacji
lub promocji, wynikami egzaminéw i sprawdzianéwakukcesami w konkursach, zawodach
itp.,

umiejgtne rozwazywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspdgraz ich
rodzicami,

dobre rozpoznaniérodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektgwdriatania na
rzecz uczniow potrzebagych szczegolnej opieki,

2) jakas¢ swiadczonej pracy, a w tym;

a)
b)
<)
d)

e)

rzetelne i terminowe wywezywanie s¢ z powierzonych obowzkow i polecé stuzbowych,
podnoszenie kwalifikacji, samoksztalcenie i doskenie st zgodnie z potrzebami szkoty,
wzbogacanie wlkasnego warsztatu pracy,

dbata¢ o estetyk powierzonych pomieszciagsprawnéé pomocy dydaktycznych i ugdzen
szkolnych,

prowadzenie lekcji otwartych, kalenskich, opracowywanie i wdtanie programéw
autorskich, innowaciji i eksperymentéw.

3) zaangzowanie w realizagj czynndci i zajg¢ wynikajacych z zada statutowych
szkoty, a w tym;

a)

b)

<)
d)

e)

f)

h)

sprawowanie opieki nad samedem uczniowskim i organizacjami uczniowskimi
dziatapcymi na terenie szkoty,

udziat w organizowaniu imprez i uroczy&too charakterze szkolnynsiodowiskowym,
aktywny udziat w ramach wewtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel,
organizowanie i prowadzenie géjpozalekcyjnych zgodnie z potrzebami i zainteresoami
uczniow,

petnienie roli opiekuna praktyk studenckich,

aktywny udziat w pracach organizacji i komisji dajacych na rzecz pracownikéw szkoty, g)

udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespbta
podejmowanie innych zaflatatutowych szkoty.

§ 5.Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkajlyrektora w szkole dodatek motywacyjny

przyznaje si w szczegolngi za:
pozyskiwaniesrodkéw pozabugktowych na rzecz poprawy warunkdéw nauki i pracy,
prawidiows wspotprag ze wszystkimi organami szkoly i tworzenie yeavej atmosfery w pracy oraz
prawidtowych stosunkow redzyludzkich,
aktywnai¢ placowki wsrodowisku lokalnym,
opracowywanie inspirowanie i wdtanie w szkole autorskich programéw, innowacji ipeeymentéw,
a w szczegolrgei programdw wychowawczych dostosowanych do potézetbowiska,
osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i sportowe oraz podejamie dziatéa stuzacych podnoszeniu
jakosci pracy szkoty,
umiejtnos¢ planowania buzktu zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjmypotrzebami
placowki,

1)
2)

3)
4)

5)

6)
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7) dbald¢ o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpowiedrv@lokadry
pedagogicznej i administracyjno-obstugowe;j,
8) rzetelne i terminowe wywzywanie st z polecé stuzbowych i powierzonych oboazkdw,
9) systematyczny nadzor pedagogiczny,
10) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zgodnyclotzzebami szkoty,
11) aktywne podejmowanie dziatana rzecz dzieci i mtodziy zagraonych patologi spotecza.

§ 6.W budzetach szkot wydziela skrodki na dodatki motywacyijne dla:

1) nauczycieli ( z wyjtkiem dyrektoréw), - w wysoksi 6,6% rocznego wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli,

2) dyrektorow szkét - w  wysolki stanowicej iloczyn przyznanego miesznego dodatku
motywacyjnego i 12 miesty. Jednake kwota ta nie mee przekroczy 50% pobieranego przez
dyrektora w cigu roku wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7.1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyzrdyeektor szkoty zgodnie
Z postanowieniami zawartymi w § 4, a dyrektorowiddy - Burmistrz zgodnie
Z postanowieniami zawartymi w § 5, po zaopiniowagmizez widciwe organizacije
Zwigzkowe.
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego gesiadanie co najmniej dobrej oceny pracy e
przez okres 5 lat lub pozytywnej oceny dorobku zdaveego wanej przez 2 lata.

§ 8. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielowe miae przekrocz§ 50% jego
mieskcznego wynagrodzenia zasadniczego i nigavné nizsza nk kwota 100 ztotych.

§ 9. Dodatek motywacyjny przyznajegsna czas okiony, nie krotszy mi 3 miesice i nie diiszy niz 6
mieskcy.

8§ 10.Dyrektorowi, ktéremu stanowisko powierzono po rawszy, dodatek motywacyjny e by przyznany
po roku pracy na tym stanowisku, a w szczegoélnasadnionych przypadkach (uzyskiwanie
wyrozniajacych osagnige), po széciu miesacach.

§11.Dodatek motywacyjny przystuguje w okresie:

1) wykonywania pracy,

2) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynageode,

3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§ 12.Dodatek motywacyjny wyptacaest gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 13.Dodatek motywacyjny przyznany w wysakdi na zasadach oboxzujacych przed dniem wégia wzycie
niniejszego regulaminu wyptacany jest na tych zashdlo kaca okresu, na jaki zostat przyznany.

Rozdziat Il Dodatek
funkcyjny

§ 14.Nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko kierownicze w szkole,
2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego - przemomprowadzcy szkok,
4) opiekuna stau przystuguje
dodatek funkcyjny.

§ 15. Wysokasi¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustalarrBistrz, a dla nauczyciela zajmoggo
stanowisko wicedyrektora - dyrektor szkoty, zgodnigahcznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu, po
zaopiniowaniu przez wigiwe zwizki zawodowe uwzghdniajc:



1) wielkos¢ szkoly i jej struktug organizacyijn,

2) ztozonds¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki spoteczn@ddowiskowe, w jakich szkota pracuje,
5) wilasciwa organizag} i przestrzeganie dyscypliny pracy w szkole,

6) dbaldi¢ o powierzone mienie i utrzymanie go w dobrym stani

7) przestrzeganie dyscypliny finansowej przy realizhofzetu szkoty,

8) uwzgkdnianie i wdraanie w pracy szkoty politykidwiatowej Gminy.

§ 16.Wysokas¢ dodatku funkcyjnego za petnienie funkcii:
1) wychowawcy klasy,
2) opiekuna stau,
3) doradcy metodycznego
okresla Zahcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 17.Nauczycielom, o ktérych mowa w § 14 pkt. 2 i 4, eka$¢ dodatku funkcyjnego ustalagsiwzgkdniajac
w szczegOlnfxi zakres i ztaonas¢ zada wynikajacych z powierzonej funkcji oraz jakbpracy
Zwigzanej z jej petnieniem, po zaopiniowaniu przezseilae zwizki zawodowe.

§ 18.Nauczycielom, o ktérych mowa w § 14 pkt. 3, wys@kdodatku funkcyjnego ustala Burmistrz
uwzgkdniajac w szczegolnéei: 1) organizowanie i prowadzenie spati@az konsultacji z zakresu
doradztwa metodycznego dla nauczycieli,

2) organizowanie we wspotpracy z odpowiednimstytucjami régnych form doskonalenia dla
nauczycieli i dyrektoréw,

3) wspomaganie nauczycieli w budowaniu i rozwijaniusgsatu pracy,

4) wspomaganie nauczycieli w tworzeniu wervaszkolnego systemu oceniania oraz wgwaszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

5) opieka programowo - metodyczna dla nauczydiefipoczynajcych prae w zawodzie,

6) udzielanie nauczycielom i dyrektorom pomocy w plaaaiu rozwoju zawodowego,

7) udzielanie pomocy nauczycielom twacym wtasne programy i metody pracy,

8) opiniowanie projektéw innowacyjnych i wspétdziatamrzy ich realizaciji.

§ 19.Dodatek funkcyjny wyptaca sz gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 20.Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem siiea nastpujacego po
mieskacu, w ktérym powierzono funkej Jezeli powierzenie funkcji nagpito z dniem pierwszym
mieskca, dodatek przystuguje z tym migsem.

§ 21.Dodatek funkcyjny przestaje przystugiéva pierwszym dniem miegia nastpujacego po miescu, w
ktérym nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub vagy okres jej petnienia. deodwotanie nasipito z
dniem pierwszym miesta lub z tym dniem wygast okres petnienia funkafidatek nie przystuguje od
tego miesica.

§ 22.Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieasgiedliwionej nieobecniwi w pracy, w okresie za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze wrazasie urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 23.Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowrioa czas okgny, traci prawo do dodatku z
uptywem tego okresu, a w razie wéaejszego odwolania - z koem tego miegta, w ktérym nagpito
odwotanie. Jeeli odwotanie nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

§ 24.Wicedyrektorowi zagpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatekdyjni w stawce ustalonej
dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia mjeaikalendarzowego po trzech migsich zagpowania
nieobecnego dyrektora.
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§ 25.Nauczycielom, ktérym powierzono obaaki kierownicze w zagpstwie mag prawo do dodatku
funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stan@nkssrowniczego, od pierwszego dnia mieai po
uptywie jednomiesicznego okresu petnienia tych obazkéw . Uprawnienie to wygasa z pierwszym
dniem miesica nas{pujacego po zaprzestaniu petnienia tych olxakdw.

§ 26.Nauczycielom przedszkoli przystuguje tylko jedemaiek za petnienie funkcji wychowawcy klasy,
niezalenie od liczby klas, w ktérych prowaglzagcia.

§ 27.Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarzegzagrzystuguje dodatek
funkcyjny w wysokdci takiej, jak nauczycielom zatrudnionym w petnymimiarze godzin.

Rozdziat IV
Godziny ponadwymiarowe i godziny doranych zasgpstw.

§ 28.W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach, podyktowamgdacznie koniecznéria realizacji programu
nauczania lub zapewnienia opieki w przedszkolaahcnyciel mae by obowikzany do odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych i godzinach dosach zasipstw zgodnie z posiadaspecjalnécia.

§29.1. Przez godzigponadwymiarow rozumie s przydzielom nauczycielowi godzigzagé¢ dydaktycznych,
opiekwuczych, wychowawczych powgj tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin zgj. 2. Liczba
przydzielonych nauczycielowi godzin ponadwymiarotvyie mae

przekroczy 'Atygodniowego obowizkowego wymiaru godzin zgj. Przydzielenie nauczycielowi
wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych peonasipi¢ wytacznie za jego zged jednak w
wymiarze nie przekraczgjym Vitygodniowego obovazkowego wymiaru godzin zgj.

§ 30.Przez godzig doranego zasjpstwa rozumie giprzydzielonm nauczycielowi godzigizajgé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekiczych powyej tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin zgj, ktorej
realizacja nagpuje w zasfpstwie nieobecnego nauczyciela.

§ 31.Kobiety w chzy, osoby wychowujcej dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcieywednia stau
bedacego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kkttiveego, mianowanego lub dyplomowanego
nie wolno zatrudniaw godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

§ 32.Wynagrodzenie za jedrgodzir; ponadwymiarow i godzirg doraznego zasfpstwa oblicza iz
zastrzeeniem § 33, dziat przyznan nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczegacfnie z
dodatkiem za warunki pracy,zeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doego zagpstwa
odbywa s¢ w warunkach trudnych, ugiliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez mieskm liczbe
godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju zéjdydaktycznych,
wychowawczych lub opiekiczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwyb doranego
zastpstwa nauczyciela.

§ 33.Dla nauczycieli realizacych tygodniowy obowizkowy wymiar zaj¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzdoraznego zaspstwa oblicza sidziehc przyznan nauczycielowi
stawk; wynagrodzenia zasadniczegac@tnie z dodatkiem za warunki pracyzeé praca w godzinach
doraznego zasgipstwa odbywa siw warunkach trudnych, ugiliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
mieskczm liczbe godzin realizowanego wymiaru zéj

§ 34.Miesieczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru &aj
nauczyciela, o ktérej mowa w 88 32 i 33, ustatansnazac tygodniowy obowizkowy lub realizowany
wymiar zag¢ przez 4,16 z zaokgleniem do petnych godzin w ten spos#bczas zaj do 0,5 godziny
pomija sk, a od co najmniej 0,5 godziny liczy:sia peta godzire.



§ 35.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielrplanie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje &gz powodu przerw przewidzianych przepisami o orzggji
roku szkolnego, lub dni ustawowo wolnych od pracgpoczynania lub kiczenia zaj¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobemev pracy.

§ 36.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiare tygodniach, w ktérych przypadajni
usprawiedliwionej nieobecidoi w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne odayy oraz w
tygodniach, w ktérych zegia rozpoczynaj sic lub koicza sig w srodku tygodnia - za podstawstalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje $ygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ okreslony w
art.42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 4274isarty Nauczyciela, pomniejszonylds tego wymiaru
(lub'A, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieacy) za kady dziex usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarch, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, niezemby¢ jednak wgksza nk liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 37.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziosazhych zasipstw wyptaca siz dotu.

§ 38. Dyrektor szkoty zobowdzany jest do prowadzenia migsinej i rocznej ewidencji przydzielonych
nauczycielom, godzin ponadwymiarowych i damngch zasipstw i przechowywania jej przez okres, co
najmniej peciu lat.

Rozdziat V
Dodatek za wystug lat

§ 39.Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktéreemyciel otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze, z zastezamiem art. 20 us6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje rowrda dni
nieobecnéci w pracy wskutek choroby lub konieczabosobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczycigzgmuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

§ 40.Dodatek za wystuglat przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptijacego po miegcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubasyej stawki dodatku, jeli nabycie prawa nagtito w
ciagu miesica,

2) za dany miest, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #ezej stawki dodatku nagtito pierwszego
dnia miesica.

§ 41.Ustalenie prawa do dodatku za wysidat lub wyzszej stawki tego dodatku negtije, z zastrzeeniem §
40, nie wczéniej niz z dniem ziaenia przez nauczyciela odpowiednistiadectw pracy lub innych
dokumentéw niezédnych do ustalenia okresu uprawa@ggo do dodatku, o ile nig sne w posiadaniu
pracodawcy.

§ 42.Dodatek za wystuglat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Dodatki za warunki pracy

§ 43 Nauczycielom pracagym w trudnych, uezliwych i szkodliwych dla zdrowia warunkach przystjgz
tego tytutu dodatki za warunki pracy.
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§ 44 . Wykaz trudnych i uaizliwych warunkéw pracy, stanowgych podstawdo przyznania z tego tytutu
dodatkéw oraz wykazu prac wykonywanych w warunksatodliwych dla zdrowia, stanoxgych
podstawg do przyznania dodatku oktaja rozporadzenia wydane na podstawie art. 34 Karty
Nauczyciela.

§ 45.Dodatek za pracw trudnych warunkach przystuguje w wység&iol14 ztotych miegicznie, gdy nauczyciel
prowadzi zajcia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przkolszh (oddziatach), szkotach
(klasach) specjalnych oraz indywidualne nauczaniectta zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego.

§ 46.Dodatek za uailiwe warunki pracy przystuguje w wysos@ 114 zfotych miesicznie gdy nauczyciel
prowadzi zajcia dydaktyczne i wychowawcze z daiel i mtodzieza, ktérych stopié niepetnosprawnii
okreslony jest w § 2 rozpoeglzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ditutego 2002 roku w
sprawie kryteribw oceny niepetnosprawaiou oséb w wieku do 16 rokiycia (Dz. U. z 2002 r., nr 17,
p0z.162).

§ 47.Dodatki za warunki pracy przystuguyv okresie faktycznego wykonywania pracy w warumkaadnych
lub uchkzliwych oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktprzystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego, chyba przepis szczegdlny stanowi inacze;.

§ 48.Dodatki, o ktdrych mowa w § 43, nauczycielowi pragie dyrektor szkoty, a dyrektorowi -Burmistrz.

§ 49.Dodatek wyptaca siw catdici, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach, o ktérych naow § 43 caly
obowiazujacy go wymiar zaj¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powiazetanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obamijacy go wymiar zaj¢.

§ 50.Dodatek wyptaca siw wysokdci proporcjonalnej, jeeli nauczyciel realizuje
w warunkach, o ktérych mowa w 8§ 43, tylkeeéz obowhzujacego wymiaru zai lub jesli zatrudniony
jest w niepetnym wymiarze zsi.

8 51.W przypadku zbiegu tytutéw za warunki pracy nauéhpvi przystuguje jeden dodatek.

§ 52.Dodatek za warunki pracy wyptaca i dotu.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy

§ 53.Nauczycielowi posiadagemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska naucgcizatrudnionemu w

wymiarze nie niszym ni potowa obowizujacego wymiaru zag,
w szkole potaonej na terenach wiejskich, przystuguje nauczykieledatek mieszkaniowy uzaisiony
od stanu rodzinnego, wyptacany co miesiv wysokdaci:

1) dla 1 osoby - 51 ziotych,

2) dla 2 oséb - 68 zlotych,

3) dla 3 0s6b - 85 ziotych,

4) dla 4 i wicej os6b - 102 ztote.

§ 54.Do cztonkdw rodziny nauczyciela uprawnionego doatkd zalicza s wspoélnie z nim zamieszkagych:
1) makonka ktéry nie posiada wtasnegoddta dochoddw lub ktéry jest nauczycielem,
2) rodzicéw nauczyciela pozosiaych na wydcznym utrzymaniu nauczyciela
3) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jegdzonka dzieci do ukiczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo pginathzjalnej, nie diej
jednak nk do ukaiczenia 21 rokuycia,



4) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jeggzonka nie pracuce dzieci kdace
studentami, do czasu ukezenia studidw wiszych, nie dhzej jednak ni do ukaiczenia 26 rokuycia,
5) dzieci niepetnosprawne nie posiaga wtasnegarodta dochodow.

§ 55.0 zaistnialej zmianie liczby cztonkdéw rodziny, @ktch mowa w § 59, nauczyciel otrzymacy dodatek
jest obowazany niezwtocznie powiadomdyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzyrpey dodatek -
Burmistrza. W przypadku niepowiadomienia dyrektszkoty lub Burmistrza o zmianie liczy cztonkéw
rodziny, nienalénie pobrane przez nauczycidlaiadczenie podlega zwrotowi.

§ 56.Nauczycielowi i jego mabnkowi zamieszkuicemu z nim na stateglacemu take nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysdkookreslonej w § 58. Matonkowie wspolnie wskazaj
pracodawe, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

§ 57.Dodatek przystuguje nauczycielowi niezale od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall
mieszkalnego.

§ 58.Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przygije tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawc

§ 59.Dodatek przystuguje w okresie wykonywania practgkae w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynageode,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej shy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowettsy wojskowej; w
przypadku gdy z nauczycielem powotanym dazjuwojskowej zawarta byta umowa o pgata czas
okreslony, dodatek wyptacasnie dhwzej niz do kaica okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) Kkorzystania z urlopu wychowawczego przewidzianegoiwbnych przepisach.

8 60.Dodatek przyznaje sina pisemny wniosek nauczyciela (dyrektora szkiofiy)na wspolny wniosek
nauczycieli kdacych wspoétmatonkami.

§ 61.Dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorovkiady - Burmistrz.
§ 62.Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesinastpnego po miestu, w ktérym ziagony zostat
wniosek o jego przyznanie

Rozdziat
VIII Nagrody

§ 63.Corocznie wydziela sisrodki w wysokd@ci co najmniej 1% planowanego funduszu ptac nauetiyca
nagrody:
1) Burmistrza - w wysokéri 20% planowanego odpisu funduszu nagréd wzboi@ Gminy,
2) Dyrektora szkoty - w wysol&ai 80% planowanego odpisu funduszu nagrod wzbtath szkot.

8§ 64.Kryteria, wysokd¢ i tryb przyznawania nagréd, o ktérych mowa w 8088sslaja nastpujace uchwaty
Rady Miejskiej w Aleksandrowie t6dzkim:;
1) nr XLII/3 83/02 w sprawie ustalenia trybu i kryt@w przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze,
2) nr XLIV/404/02 w sprawie zmiany uchwaty nr XLII/38R w sprawie ustalenia trybu i kryteriow
przyznawania nagrod dla nauczycieli za iclagisicia dydaktyczno-wychowawcze.
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Rozdziat IX
Postanowienia kaicowe

§ 65.Wszelkie zmiany w regulaminie wymagdprmy pisemnej i uzgodniez zaktadowymi organizacjami
zwiazkowymi zrzeszajcymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla k@inGmina jest organem

prowadacym.

§ 66.Srodki na dodatki, o ktérych mowa w niniejszym reayuinie zabezpieczone s budzetach szkot.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH dla nauczycieli, ktorym
powierzono stanowisko kierownicze

LP Stanowisko Stawka miesgczna w zi
od do
1.|Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziemns 160 380
2.|Dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatow 200 440
3.|Dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddziatow 250 520
4.|Dyrektor szkoly liczacej 17 i wiecej oddziatow 300 710
5.|Wicedyrektor szkoty 160 380




Zalacznik nr 2 do

Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktérych Gmina Aleksandrow t.6dzki
jest organem prowadacym

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH dla nauczycieli,

ktérym powierzono dodatkowe funkcje

LP Stanowisko Stawka miesgczna w zt
od do
1.|Wychowawca klasy 60 90

-|Opiekun stazu nauczyciela staysty lub nauczyciela kontraktowego 50 70
za kazdego powierzonego opiece nauczyciela

.|Nauczyciel — doradca

300 500




