Burmistrz Gminy Aleksandrow todzki
ogtasza nabor
na wolne stanowisko urz ednicze
specjalista ds. ochrony przeciwpo zarowej
w Gminnym Centrum Zarz adzania Kryzysowego
Urzedu Gminy Aleksandréw £odzki

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy — 1 etat w petn ~ ym wymiarze czasu pracy

Opis stanowiska:

* Obstuga kompleksowa jednostek ochotniczych strazy pozarnych na terenie
Gminy Aleksandrow t.6dzki - program DRUH,

* Prowadzenie dokumentacji pojazdow i kierowcow OSP,

* Prowadzenie i aktualizacja ewidencji i wyposazenia jednostek OSP,

* Przygotowywanie analiz ochrony przeciwpozarowej w gminie,

* Sprawowanie kontroli w zakresie bezpieczehstwa przeciwpozarowego i
ochrony przeciwpozarowej w stosunku do wszystkich jednostek
organizacyjnych gminy,

* Ewidencja szkolen i badan lekarskich kierowcow OSP i strazakdw biorgcych
udziat w akcjach ratowniczych,

* Obstluga biurowa Zarzgdu Oddzialu Gminnego Zwigzku OSP RP w
Aleksandrowie t.6dzkim,

* Nadzor na d wydatkami z budzetu ochrony p.poz. i rozliczanie faktur,

* Wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi, kontrola zgodnosci operaciji
gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

e Opisywanie dokumentdéw finansowych.

Wymagania kwalifikacyjne:

» Posiadanie obywatelstwa polskiego,

* Wyksztatcenie co najmniej Srednie pozarnicze / technik pozarnictwa/

* Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

* Posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,

* Niekaralnosc za przestepstwo popetnione umysinie,

* Nieposzlakowana opinia,

Dodatkowe wymagania:

* Znajomos$¢ regulacji prawnych w zakresie: administracji samorzadowej, kpa,
finansow publicznych, rachunkowosci,
* Znajomo$¢ obowigzkow gminy wobec ochotniczych strazy pozarnych,



* Biegta znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie programu Microsoft Office, i
programu obstugi jednostek OSP - DRUH

* Posiadanie kwalifikacji ratownika Krajowego Systemu Ratowniczo -
Gasniczego i przeszkolenie dla pracownikow administracji samorzadowej,
rzagdowej i zaktaddw pracy w zakresie ochrony ludnosci,

* Umiejetnos¢ prowadzenia ksiegowosci komputerowej,

» Dobre umiejetnosci organizatorskie,

» Komunikatywnos¢ i otwartosc,

* Umiejetnos¢ analitycznego , syntetycznego i twérczego myslenia,

* Inicjatywa i umiejetnos¢ podejmowania szybkich decyzji,

* Odpornosé¢ na stres

Oferty zawieraj ace:

1. CV, list motywacyjny,

2. kwestionariusz personalny osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

3. dokumenty potwierdzajgce wyksztaicenie,

4. Swiadectwa pracy potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe,

5. oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

6. osSwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace ha
wskazanym stanowisku,

7. os$wiadczenie o niekaralnosci,

8. kopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje.

Prosimy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy Aleksandrow £6dzki na adres:
Urzad Gminy Aleksandréw £odzki
plac Ko sciuszki 2
95-070 Aleksandréw todzki
w terminie do 2 marca 2009 roku do godziny 16.00, w  Sekretariacie Urz edu

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg
rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowe]j Biuletynu Informacji Publicznej http://www.aleksandrowlodzki.bip.net.pl
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu

Do skfadanych dokumentow prosimy zatgczy¢ klauzule: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. nr 133, poz. 883 ze zm.) oraz ustawg o pracownikach
samorzgdowych (Dz, U. z 2001 r., nr 142, poz. 1593 ze zm.).



