
 

 

Uchwala nr XLII/383/02 

Rady Miejskiej w Aleksandrowie Łódzkim 

z dnia 19 czerwca 2002 roku 
 

w sprawie: ustalenia trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia 

dydaktyczno-wychowawcze. 
 
 
Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst 

jednolity Dz. U. z 2001 roku nr 142 poz. 1591 wraz z późniejszymi zmianami) oraz art. 49 ust. la w związku z 
art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 1997 roku nr 
56, poz. 357 z późniejszymi zmianami) 

 

Rada Miejska w Aleksandrowie Łódzkim 

uchwala, co następuje: 
 
 

§ 1  

Ustala się tryb i kryteria przyznawania nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których Gmina Aleksandrów Łódzki jest organem prowadzącym, 
w brzmieniu określonym w załączniku do uchwały. 

Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy 

Aleksandrów Łódzki. 
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Załącznik do uchwały nr XLII383/022 Rady 

Miejskiej w Aleksandrowie Łódzkim z dnia 19 

czerwca 2002 roku 

 
 

Tryb i kryteria 

przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze. 
 
 

§ 1  

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliŜszego określenia o: 

1) szkole — naleŜy przez to rozumieć szkoły, zespoły szkół i przedszkola, dla których Gmina 

Aleksandrów Łódzki jest organem prowadzącym, 

2) nauczycielu — naleŜy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych zatrudnionych w szkołach i 

placówkach, o których mowa w pkt. 1, 

3) dyrektorze — naleŜy przez to rozumieć dyrektorów szkół i placówek, o których mowa w pkt.l, 

4) związkach zawodowych — naleŜy przez to rozumieć zakładowe organizacje związkowe zrzeszające 
pracowników pedagogicznych zatrudnionych w szkołach i placówkach, o których mowa w pkt.l, 

5) naczelniku Wydziału — naleŜy przez to rozumieć naczelnika Wydziału Edukacji Urzędu Gminy w 
Aleksandrowie Łódzkim, 

6) wizytatorze — naleŜy przez to rozumieć wizytatora Łódzkiego Kuratorium Oświaty nadzorującego 
pracę danej szkoły lub placówki. 

 
 

§ 2  

Za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze nauczyciel otrzymuje nagrodę, wypłacaną ze specjalnego funduszu 
nagród określonego w § 49 ust. 1 załącznika do uchwały nr XXI/188/00 Rady Miejskiej w Aleksandrowie 
Łódzkim z dnia 30 sierpnia 2000 roku w sprawie przyjęcia „Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i 
przedszkoli, dla których Gmina Aleksandrów Łódzki jest organem prowadzącym". 

 
 

§ 3  

1. Nagroda, o której mowa w § 2 moŜe być przyznana w formie: 

1) nagrody Burmistrza Gminy Aleksandrów Łódzki, 

2) nagrody dyrektora 

2. Nagroda dyrektora moŜe być przyznana nauczycielowi( nie będącemu dyrektorem danej 
szkoły)po przepracowaniu w danej szkole co najmniej dwóch lat, a nagroda Burmistrza 
Gminy Aleksandrów Łódzki po przepracowaniu w szkole co najmniej trzech lat. 

 
 

3. Nagrodę dyrektora moŜe otrzymać nauczyciel, który posiada co najmniej dobra ocenę pracy dokonaną w 
ciągu ostatnich pięciu lat lub pozytywną ocenę dorobku zawodowego za okres staŜu dokonaną w ciągu 
ostatnich dwóch lat i spełnia co najmniej trzy z następujących kryteriów: 

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach przeprowadzanych przez 
okręgowe komisje egzaminacyjne lub w badaniach, jakości pracy szkoły, 
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b) stosuje efektywne i nowatorskie formy indywidualizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego, 

c) posiada osiągnięcia w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem się uczniów do udziału w finałach 
zawodów, olimpiad przedmiotowych, konkursów, przeglądów, festiwali o zasięgu gminnym i 
powiatowym, 

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi 
trudności w nauce, 

e) przygotowuje, organizuje prowadzi uroczystości szkolne lub środowiskowe, 

f) jest organizatorem imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych. 

2) w zakresie pracy opiekuńczej: 

a) organizuje pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub 
Ŝyciowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych, 

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród 

dzieci i młodzieŜy w szczególności narkomanii i alkoholizmu, 

c) współpracuje z organizacjami, stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania 
przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieŜy, 

d) organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły . 

3) w zakresie działalności pozaszkolnej: 

b)   bierze udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego , 

a) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie. 

4. Nagrodę Burmistrza Gminy Aleksandrów Łódzki moŜe otrzymać nauczyciel, który posiada wyróŜniającą 

ocenę pracy pedagogicznej, dokonaną w ciągu ostatnich pięciu lat i spełnia odpowiednio co najmniej pięć z 

następujących kryteriów: 1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 

a) osiąga wyróŜniające wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach 
i egzaminach przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne lub 
w badaniach jakości pracy szkoły, 

 

c) posiada osiągnięcia w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem się uczniów do udziału w finałach 

zawodów, olimpiad przedmiotowych, konkursów, przeglądów, festiwali o zasięgu rejonowym, 

wojewódzkim i ogólnopolskim, 

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi 
trudności w nauce, 

e) wzorowo przygotowuje, organizuje i prowadzi uroczystości o charakterze szkolnym lub 

środowiskowym takie jak: nadanie szkole imienia, wręczenie sztandaru, dni patrona szkoły, 

f) jest wzorowym organizatorem imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych. 

2) w zakresie pracy opiekuńczej: 

a) wyróŜnia się w zapewnieniu opieki i pomocy uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub Ŝyciowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych, 

b) zapobiega i zwalcza przejawy patologii społecznej wśród dzieci i młodzieŜy w szczególności 
narkomanii i alkoholizmu, 



 

 

c) jest organizatorem i koordynatorem współpracy rodziców, organizacji i stowarzyszeń, mającej na celu 
zapobieganie i usuwanie przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i 
młodzieŜy, 

d) rozwija formy współdziałania szkoły ze społecznością lokalną, samorządem terytorialnym, 
organizacjami pozarządowymi. 

3) w zakresie działalności pozaszkolnej: 

a) bierze udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, 

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie. 

4) w zakresie nadzorowania i organizacji pracy szkoły (dotyczy stanowisk 

kierowniczych): 

a) wyróŜniająco wypełnia funkcje kierownicze w szkole, jako zakładzie pracy, 

b) prawidłowo gospodaruje przyznanym budŜetem i powierzonym mieniem szkoły 

c) pozyskuje środki pozabudŜetowe na rzecz poprawy warunków nauki i pracy, 

d) właściwie organizuje pracę w szkole i przestrzega jej dyscypliny, 

e) inspiruje organy szkoły do działania na rzecz społeczności szkolnej, 

f) jest inicjatorem działań związanych z opracowywaniem i wdraŜaniem autorskich programów, innowacji 

i eksperymentów, 

g) zapewnia nauczycielom pomoc w rozwoju i doskonaleniu zawodowym oraz realizacji ich zadań. 

§4. 

Nagrody, o których mowa w § 3 są przyznawane corocznie z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie 
uzasadnionych przypadkach nagroda moŜe być przyznana w innym terminie. 

§ 5 .  

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy Aleksandrów Łódzki moŜe 

wystąpić: 

1) dyrektor, 

2) rada pedagogiczna, 

3) wizytator, 

4) związek zawodowy 

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moŜe wystąpić: 

1) wicedyrektor szkoły, 

2) rada pedagogiczna, 

3) rada rodziców, 

4) wizytator, 

5) związek zawodowy 

3. Wnioski, o których mowa w ust.l, składa się do Wydziału Edukacji Urzędu Gminy 

Aleksandrów Łódzki do dnia 15 września kaŜdego roku, a wnioski, o których mowa 

w ust.2, składa się do właściwego dyrektora w terminie do dnia 30 września kaŜdego roku, po zaopiniowaniu 

ich przez radę pedagogiczną. 



 

 

4. Wnioski, o których mowa w ust. 1, zatwierdza Burmistrz Gminy Aleksandrów Łódzki, po 
pozytywnym zaopiniowaniu ich przez komisję nagród powołaną przez Burmistrz Gminy. 

5. Burmistrz Gminy Aleksandrów Łódzki moŜe z własnej inicjatywy przyznać nagrodę nauczycielowi, który 

spełnia kryteria określone w § 3ust.4 

6. Wnioski, o których mowa w ust. 2 zatwierdza dyrektor po zaopiniowaniu ich przez komisję nagród powołaną 

przez dyrektora, z zastrzeŜeniem ust 7, w skład której wchodzą: 
 

1) dwóch przedstawicieli rady pedagogicznej, wybranych przez radę spośród jej członków, 

2) przedstawiciel kaŜdego ze związków zawodowych. 
 

7. Dyrektor moŜe z własnej inicjatywy przyznać nagrodę nauczycielowi, który spełnia kryteria określone w § 3 

ust. 3. 

8. Wzór wniosku, o którym mowa w ust.l, określa załącznik nr 1 do niniejszych kryteriów. Wzór wniosku, o 

którym mowa w ust. 2 określa załącznik nr 2 do niniejszych kryteriów. 

§ 6 .  

1. Wysokość nagrody dyrektora nie moŜe przekroczyć wysokości nagrody Burmistrza Gminy 

Aleksandrów Łódzki i wynosi od 50% do 180% średniego miesięcznego wynagrodzenia nauczyciela staŜysty 
określonego w art.30 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku-Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.z 1997 
roku nr 56, poz.357 z późniejszymi zmianami) 

2. Wysokość nagrody Burmistrza Gminy Aleksandrów Łódzki wynosi od 180% do 300% 
średniego miesięcznego wynagrodzenia nauczyciela staŜysty, o którym mowa w ust. 1. 

 
 

§ 7.  

Osoba, której przyznano nagrodę otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w jej aktach osobowych. 
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Załącznik nr 1 
 

Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza 

Gminy Aleksandrów Łódzki 
 

Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy Aleksandrów Łódzki 

Panu(i).....................................................................................................................................  
(imię i nazwisko) 

 

zatrudnionemu(ej) w.............................................................................................................. 
(nazwa szkoły, placówki) 

na stanowisku .........................................................................................................................  

wykształcenie..........................................................................................................................  

staŜ pracy pedagogicznej.......................................................................................................  

ostatnia ocena pracy .............................................................................................................. 
(data i stopień) 

 
 
 
 

Uzasadnienie: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(miejscowość i data) 
 
 

(podpis zgłaszającego wniosek) 
 

 



 

 

Opinia Rady Pedagogicznej: 

Wniosek o przyznanie nagrody dyrektora 
 
 
 

(nazwa placówki) 
 
Wniosek o przyznanie nagrody dyrektora 

Panu(i)....................................................................................................................... , 
(imię i nazwisko) 

 

zatrudnionemu (ej) 

w ...............................................................................................................................  
(nazwa szkoły placówki) 

na stanowisku ............................................................................................................ 

wykształcenie.............................................................................................................  

staŜ pracy pedagogicznej......................................................................................... , 

ostatnia ocena pracy ................................................................................................. 
(data i stopień) 

 
 
 
 
 
 

 
 
Uzasadnienie: 

 
 
 
 
 
 

(miejscowość i data) 
 
 

(podpis zgłaszającego wniosek) 
 
Opinia Rady Pedagogicznej: 
 


