Zarzadzenie Nr 131 /2012
Burmistrza Aleksandrowa Lodzkiego
z dnia 12 lipca 2012 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie Lodzkim

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym ( Dz. U. z
2001 r., nr 142, poz. 1591, z 2002 r., nr 23 poz.220 , nr 62, poz.558, nr 113, poz. 984, nr 153,
poz.1271, nr 214, poz. 1806, z 2003 r. nr 80, poz. 717, nr 162, poz. 1568, z 2004r. nr 102,
poz. 1055, nr 116, poz. 1203, z 2005r., nr 172, poz. 1441, z 2006r., nr 17, poz. 128, nr 175,
poz. 1457, nr 181, poz. 1337, z 2007r., nr 48, poz. 327, nr 138, poz. 974, nr 173, poz. 1218, z
2008r., nr 180, poz. 1111, nr 223, poz. 1458, z 2009r., nr 52, poz. 420, nr 157, poz. 1241, z
2010r., nr 28, poz. 142 i 146,nr 40, poz.230, nr 106, poz. 675, z 2011r., nr 21, poz. 113, nr
117, poz. 679, nr 134, poz. 777,nr 149, poz. 887, nr 217, poz. 1281, z 2012r., poz. 567 ) w
Zwiazku z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. nr
223, poz. 1458, z 2009 r. , nr 157, poz.1241, z2010r. nr 229, poz. 1494,, z 2011r ., nr 134, poz.777,
nr 201, poz. 1183),

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustalam ,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Aleksandrowie Lodzkim”, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

82

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi.

83

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 131 /2012
Burmistrza Aleksandrowa Lodzkiego
z dnia 12 lipca 2012 roku

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W ALEKSANDROWIE LODZKIM

Rozdzial I

Zasady ogolne

§1

1. Regulamin ustala zasady zatrudniania na wolne stanowiska urzednicze w
oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor.

2.Regulamin dotyczy zatrudniania pracownikow na wolnym stanowisku
urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym w Urzedzie
Miejskim w Aleksandrowie Lodzkim oraz na wolnych stanowiskach kierowniczych w
jednostkach organizacyjnych Gminy.

3. Nie wymaga przeprowadzenia naboru:
1)zatrudnienie na zastepstwo w zwiazku z usprawiedliwiona nieobecnoscig
pracownika samorzadowego,
2)zatrudnienia na stanowiskach pomocniczych i obstugi,
3)zatrudnienia na podstawie umow z Powiatowym Urzedem Pracy

Rozdzial II
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne
stanowisko urzednicze

82
1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Burmistrz:
1) w przypadku kierowniczego stanowiska urzedniczego — z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek Sekretarza,
2) w przypadku stanowiska urzedniczego — na wniosek naczelnika wydziatu.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien by¢ przekazany co najmniej z
miesiecznym wyprzedzeniem, pozwalajacym na unikniecie zaklocen w
funkcjonowaniu danej komorki organizacyjnej wedlug wzoru stanowiacego
zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Naczelnik wydzialu zobligowany jest do przedlozenia wraz z wnioskiem do
akceptacji Burmistrza projekt opisu stanowiska urzedniczego objetego procedura
rekrutacyjna

4. Wzor formularza opisu stanowiska stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.

5. W przypadku stanowisk kierowniczych opisu dokonuje Sekretarz i przedklada
go wraz z wnioskiem do akceptacji Burmistrzowi.

6. Opis stanowiska pracy, o ktorym mowa w ust. 3, zawiera:



~

1) dokladne okreslenie celow i zadan wykonywanych na danym stanowisku
pracy oraz wynikajacych z tego tytulu obowiazkoéw obciazajacych
zajmujacego to stanowisko,

2) okreslenie szczegélowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci
i predyspozycji wobec osob, ktore je zajmuja,

3) okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan oraz niezbednego
wyposazenia,

4) okreslenie odpowiedzialnosci,

5) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska

pracy.

. Akceptacja opisu stanowiska pracy oraz zgoda Burmistrza powoduja rozpoczecie
procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.

Rozdzial III
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

83
. Komisje Rekrutacyjna powoluje Burmistrz Aleksandrowa Lodzkiego w formie
zarzadzenia.

. W sktad Komisji Rekrutacyjnej moga wchodzic:
1) Z-ca Burmistrza,
2) Sekretarz,
3) Naczelnik wydzialu wnioskujacy o zatrudnienie,
4) pracownik ds. kadr
5) inne osoby wskazane przez Burmistrza.

Komisja pracuje w skladzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczacy lub
zastepca przewodniczacego.

W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest malzonkiem lub
krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wtacznie, osoby, ktorej dotyczy
postepowanie rekrutacyjne, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ktory moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
jej bezstronnosci.

Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko
pracy.

Rozdzial IV
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§ 4
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze umieszcza sie
w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.aleksandrow-lodzki.pl) oraz na
tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Aleksandrowie Lodzkim

Ogloszenie o naborze powinno zawierac:
1)nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska,
3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z
opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a
ktore dodatkowe,



4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

0) informacje, czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

7) wskazanie wymaganych dokumentow aplikacyjnych,

8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow,

3. Wzor ogloszenia o naborze stanowi zatacznik nr 3.

4. Termin do skladania dokumentow okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze
by¢ kroétszy niz dziesie¢ dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Aleksandrowie Lodzkim.

Rozdzial V
Przyjmowanie ofert aplikacyjnych

§5
1. Oferty aplikacyjne mozna sktadac:
1) osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Aleksandrowie Lodzkim, Plac
Kosciuszki 2, budynek A , II pietro, pokdj nr 5 (Sekretariat), lub
2) przestac¢ poczta na adres: Urzad Miejski w Aleksandrowie Lodzkim , 95-070
Aleksandrow Lodzki, Plac Kosciuszki 2 - w zamknietych kopertach z
dopiskiem: ,Nabor na stanowisko..........ccceeeveveiiiiinininnnnen, ”

2. Oferty aplikacyjne wraz z dokumentami zloZone po terminie okreslonego w
ogloszeniu o naborze nie beda rozpatrywane.

3. Na dokumenty aplikacyjne skladaja sie:
1)list motywacyjny,
2)kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajacych sie o zatrudnienie — wedlug
wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzedu (www.bip.aleksandrow-
lodzki.pl) oraz w kadrach.
3)CV - z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej,
4)kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,
S)kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje,
6)oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z peini
praw publicznych,
7)oswiadczenie kandydata o nie skazaniu za umyslne przestepstwo z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
8)kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku
kandydata, ktory zamierza skorzystac¢ z uprawnienia , o ktorym mowa w § 6 pkt
8
9)oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych.

4. Dodatkowe dokumenty kazdorazowo zostang okreslone w ogloszeniu o naborze
na wolne stanowisko urzednicze.

5. Dokumenty aplikacyjne skltadane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie sa
przyjmowane tylko po ukazaniu sie ogloszenia o naborze na wolne stanowisko i



tylko w formie pisemnej w terminie okreslonym w ogloszeniu.

6.Nie przyjmuje sie dokumentow aplikacyjnych poza prowadzonym naborem.

Rozdzial VI
Procedura rekrutacji

§6
. Po zlozeniu dokumentow aplikacyjnych przez kandydatow, Komisja Rekrutacyjna
dokonuje analizy dokumentéw aplikacyjnych i ocenia spelnienie warunkéw
formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze.

. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili sie do naboru, stanowia informacje
publiczna w zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem
okreslonym w ogloszeniu o naborze.

. Nabor przeprowadza sie na podstawie analizy wyksztalcenia i dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej kandydatow oraz w oparciu o rozmowe kwalifikacyjna.

. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w oparciu o pytania
problemowe dotyczace wymagan zwiazanych ze stanowiskiem, na ktore
przeprowadzany jest nabor.

. Kazdy czlonek Komisji podczas rozmowy kwalifikacyjnej przydziela kandydatowi
punkty w skali od 0 do 5. Formularz oceny kandydata z rozmowy kwalifikacyjnej
stanowi zatacznik Nr 4 do Regulaminu.

. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest:
1)nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji
zawartych w aplikacji,
2)okreslenie predyspozycji i umiejetnosci kandydata w zakresie wymagan
zwiazanych ze stanowiskiem,
3)wybor najlepszego kandydata.

. Po zsumowaniu punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej komisja ustala liste nie wiecej
niz pieciu najlepszych kandydatow spelniajacych wymagania niezbedne oraz w
najwiekszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe. Kandydatow
umieszcza sie na liScie w kolejnosci wynikajacej z liczby uzyskanych punktow.

. Jezeli w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie Lodzkim wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych , w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej Ii
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych , w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze , jest nizszy niz 6%
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych , z wylaczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepelnosprawnej , o
ile znajduje sie w gronie oséb, o ktérych mowa w ust.7

Rozdzial VII
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru

8§87
1. Z przeprowadzonego naboru kandydatow Komisja Rekrutacyjna sporzadza
protokot.



2. Protokoél zawiera:

1) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabér, liczbe kandydatow
oraz imiona, nazwiska i1 miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego nie wiecej niz S najlepszych kandydatow uszeregowanych
wedlug poziomu speiliania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o
naborze wraz ze wskazaniem kandydatéw niepelnosprawnych o ile w Swietle
przepisOw prawa maja pierwszenstwo w zatrudnieniu;

2) liczbe nadeslanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert speiniajacych
wymagania formalne;

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru;
5) sklad komisji przeprowadzajacej nabor.

3. Protokol nie podlega publikacji. Wzor protokotu stanowi zatacznik Nr S do
niniejszego Regulaminu.

4. Protokot przekazywany jest Burmistrzowi Aleksandrowa Lodzkiego, ktory
podejmuje ostateczna decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata.

5. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace
zobowiazany jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci i badania lekarskie.

Rozdzial VIII
Informacja o wyniku naboru

§8
1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie¢ niezwlocznie po
przeprowadzonym naborze.

2. Upowszechnienie informacji, o ktorej mowa w wust.l, nastepuje poprzez
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz umieszczenie na tablicy
ogloszen w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie Lodzkim przez okres co
najmniej 3 miesiecy.

3. Informacja o wyniku naboru zawiera:
1) nazwe i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska;
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia
naboru na stanowisko.

4. Wzor informacji o wyniku naboru stanowi zatacznik Nr 6 do niniejszego
Regulaminu.

S.Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba
wyloniong w drodze naboru zaistnieje koniecznoS¢ ponownego obsadzenia tego
samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego
naboru. Przepisy ust. 1 - 3 stosuje si¢ odpowiednio.



Rozdzial IX
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§9
1. Dokumenty aplikacyjne osoéb, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do
II etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane zgodnie z
instrukcja kancelaryjna.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob beda odsylane lub odbierane osobiscie
przez zainteresowanych.



Zalacznik Nr 1
do ,,Regulaminu naboru”

Aleksandrow Lodzki, dnia .......ccooevvvvinnnnnen

(nazwa komérki organizacyjnej)

WNIOSEK
O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam sie z proSba o wszczecie naboru na stanowisko

Wakat powstal w wyniku:
- przejscia pracownika na emeryture,
- powstania nowej komorki,
- zmiany przepisow prawnych, wprowadzenia nowych zadan do realizacji,
- innej sytuacji
Proponowany termin zatrudni€nia: .........cooeeviiiiiiiiiiiiniee e

Uzasadnienie:

(data, podpis i pieczeé naczelnika wydziatu
lub osoby upowaz’nione_])

W zalaczeniu:
1. Opis stanowiska pracy
2. Zakres czynnoSci



Zalacznik nr 2
do ,Regulaminu naboru”

OPIS STANOWISKA PRACY
W URZEDZIE MIEJSKIM W ALEKSANDROWIE LODZKIM

A. INFORMACJE OGOLNE

1. Stanowisko pracy:
2. Komorka organizacyjna (jednostka organizacyjna):
1) WYAZIA. . oo e

2) jednostka OrganiZACYJIIA ...ueuuneuniniun ittt ettt ettt e e e e e eneens

B. WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoly)

4. Doswiadczenia zawodowe:

1) doswiadczenia zawodowe poza urzedem przy wykonywaniu podobnych
czynnosci

2) doswiadczenie w pracy w urzedzie / jednostce/, w tym na pokrewnych

stanowiskach

D. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Zadania gtowne



E. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

1. Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku

F. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY
1. Sprzet informatyczny

(uciazliwosci wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych)

Sporzadzit:

podpis i pieczatka

Aleksandrow Lodzki, dnia ........coceviiiiiiiiiiiiiiin



Zalgcznik Nr 3
do ,,Regulaminu naboru”

[nazwa i adres jednostki
lub pieczqtkal

OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

Burmistrz Aleksandrowa L.édzkiego ogtasza nabér kandydatéow na
stanowisko:

(okreslenie stanowiska)

NIEZBEDNE WYMAGANIA OD KANDYDATOW:

(okreslenze wymagan zwiqzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska)

DODATKOWE WYMAGANIA OD KANDYDATOW:

(okreslenze wymagan zwiqzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska)

ZADANIA WYKONYWANE NA STANOWISKU:

(wskazanze zakresu zadan wykonywanych na stanowisku)

WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

WYMAGANE DOKUMENTY:
1. lst motywacyjny,
2. kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie,



3. CV - z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy

zawodowej,

kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z peini

praw publicznych,

7. oSwiadczenie kandydata o nie skazaniu za umyslne przestepstwo z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8. osSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych.

ok

TO.

(wskazanie wymaganych dokumentéw)

MIEJSCE I TERMIN ZEOZENIA DOKUMENTOW:
Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem: »Nabor na
StanoOwisko........cccevevenevunninn.. 7 nalezy zlozyé:

(okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw)

INFORMACJE DODATKOWE:

Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
Osoby zakwalifikowane do drugiego etapu zostanq poinformowane pisemnie o
dalszej procedurze postepowania kwalifikacyjnego.

(okreslenie dodatkowych informacji)

Do skladanych dokumentow prosimy dopisdauzub: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Ustawg z dnia 29. 08. 1997 r. o ochronie danych osobowych, / t. j. Dz U. z 2002r. Nr 101 poz. 926 ze zm./
oraz Ustawg o pracownikach samorzgdowych z 21 listopada 2008r. / Dz U. 22008, Nr 223, poz. 1458/.

Aleksandrow L£odzki, dni@ ............ccoeevveviiiniann...

( podpis kierownika jednostki)



Zalacznik Nr 4
do ,Regulaminu naboru”

FORMULARZ OCENY KANDYDATA
Z ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

dokonanej przez czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej

(imie i nazwisko kandydata )

Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadzono w oparciu o pytania problemowe
dotyczace wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
..................................................................... , nha ktore przeprowadzany jest

Czlonkowie Komisji 2z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej przyznali
kandydatowi punkty w skali od O do 5:

Lp. | Imie i nazwisko czlonka Komisji | Liczba przyznanych punkow
w skali od 0 do 5

SR R

Razem:
Srednia przyznanych punktéw:

Komisja Rekrutacyjna:

(imie i nazwisko cztonka Komisji )
(podpis cztonka Komisji)



Zalacznik Nr 5
do ,,Regulaminu naboru”

PROTOKOL Z NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie kodzkim przeprowadzono
otwarty i konkurencyjny nabor na stanowisko:

(okreslenie stanowiska)

Nabor przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

(imie i nazwisko) (funkcja)
Liczba nadestanych ofert na stanowisko: ......... , W tym liczba ofert
spetniajacych wymagania formalne: ...........
Imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania ........ najlepszych kandydatow (nie

wiecej niz 5) uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze:

1) e , zamieszkaly(a) w ..............l
) , zamieszkaly(a) w ..............ol
) e , zamieszkaly(a) w ..............l
A) e , zamieszkaly(a) w ..............l
) , zamieszkaly(a) w ..............l



Nabor  przeprowadzono na  podstawie analizy  wyksztalcenia i
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej kandydatow oraz w oparciu o
rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktorej kandydaci prezentowali swoje
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

Podpisy cztonkoéw Komisji Rekrutacyjne;:

Zalaczniki do protokotu:
1. kopia ogloszenia o naborze,
2. formularze oceny kandydatow z rozmowy kwalifikacyjnej
3. kopie dokumentow najlepszych kandydatow

Protokotl sporzadzit: ...l
(data, imie i nazwisko)



Zalacznik Nr 6
do ,,Regulaminu naboru”

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Aleksandrowa Lodzkiego informuje, ze w wyniku otwartego i
konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w
Aleksandrowie Lodzkim, do zatrudnienia na stanowisku:

(okreslenie stanowiska)

wybrany(a zostal(a Pan(Pani)  .ccoovvvvvvviiiiinnnn... zamieszkaly(a w
y y(a) (a) ) , v(a)

/albo/

nie zostal wyloniony zaden kandydat i nabor na stanowisko nie zostatl
rozstrzygniety.

Uzasadnienie dokonanego wyboru /albo/ uzasadnienie nierozstrzygniecia
naboru na stanowisko:

podpis kierownika jednostki

Aleksandrow Lodzki, dnia .........ccoevviiiininnn..



