Zarzadzenie nr 126/2013
Burmistrza Aleksandrowa t.6dzkiego
z dnia 22 marca 2013 roku

w sprawie wprowadzenia w Urzdzie Miejskim w A!eksandrowie t6dzkim Regulaminu
gospodarowaniasrodkami Zaktadowego FunduszuSwiadczea Socjalnych

na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marcd 198 zaktadowym fundusziwiadcze socjalnych ( t.j. Dz.
U. z 2012r. poz. 592 ze zmianami )

Burmistrz Aleksandrowa t.6dzkiego
zarzadza co nasgpuje:

§ 1 Ustalam Regulamin gospodarowanieodkami Zakladowego FunduszZwiadcze
Socjalnych w Urzdzie Miejskim w Aleksandrowie tdédzkim, stanawy zahcznik do
zarzdzenia.

8 2Wykonanie zarzdzenia powierza giSekretarzowi i Skarbnikowi.

8 3 Traci moc Zarzdzenie nr 3/2000 Burmistrza Gminy Aleksandréw tkidz dnia 10
kwietnia 2000 roku w sprawie: regulaminu zaktadowvaghduszuswiadczeé socjalnych.

8§ 4 Zarzdzenie wchodzi weycie z dniem podpisania, z zastieeiem , £ w roku 2013
termin zienia éwiadczenia , o ktorym mowa w § 12 Regulaminu gdspowania
srodkami  Zakfadowego Fundusz8wiadczé:x Socjalnych w Urzdzie Miejskim w
Aleksandrowie Lodzkim kiiczy sk z uptywem miesica od daty wéfia wzycie niniejszego
zarzdzenia.



Zalcznik do zarzdzenia nr 126/2013
rstrza Aleksandrowa t6dzkiego
z dnia 22 marca 2013 roku

Regulamin gospoda,rowaniaﬁrodkami
Zaktadowego FunduszuSwiadczaa Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie £odzkim

Rozdziat |
Przepisy wstpne
§ 1.Zaktadowy Fundusgwiadczeé Socjalnych zwany dalej ,Funduszem” tworzy si
na postawie przepisow:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym fundyészagdczeé socjalnych
(tj. Dz. U. z 2012r., poz. 592 z pd. zm.),
2) Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@d marca
2009 r. w sprawie sposobu ustalenia prgeej liczby zatrudnionych
w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusmiadczeéx socjalnych
(Dz. U. nr 43, poz. 349).
8§ 2. Fundusz tworzy si z corocznego odpisu podstawowego naliczonego
w stosunku do przeginej liczby zatrudnionych oraz odpisu na emerytow
i rencistow.
§ 3.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Funduszu — rozumie przez to naley Zakltadowy FunduszSwiadcze
Socjalnych w Urzdzie Miejskim w Aleksandrowie £6dzkim;
2) pracodawcy — rozumée przez to naley Urzad Miejski w Aleksandrowie
Lodzkim;
3) Komisji — rozumié przez to naley Komisjg ds. dysponowania funduszem
socjalnym powotagmprzez Burmistrza Aleksandrowa t6dzkiego;
4) swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozuhpezez to nalgy swiadczenia i
ustugi finansowane z Funduszu;
5) dochodzie —naley przez to rozumieprzychdd z tytutu:
a) zatrudnienia;

b) dziatalngci gospodarczej;



c) uméw zlecenia lub umowy o dzieto;
d) stypendiow;
e) diet;
f) zasitkow;
g) emerytur lub rent,;
h) wynajmu mieszka;
i) alimentéw, zaliczek alimentacyjnych, swiadczéh  pieniznych
wyptacanych w przypadku bezskutec&rieegzekucji alimentéw;
J) Swiadczeé z pomocy spotecznej;
K) prowadzenia gospodarstwa rolnego.
6) wspolnym gospodarstwie domowym — ngi@rzez to rozumie osoby razem
zamieszkuge i wspolnie si utrzymupce.
§ 4.Srodki Funduszu magby¢ zwigkszone poprzez:
1) darowizny oraz zapisy o0séb fizycznych i prawnych;
2) odsetki ockrodkéw Funduszu;
3) wierzytelnaci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego;
4) inne okrdélone w odebnych przepisach.
§ 5. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kasemdwym przechodyz
na rok nastpny.

§ 6.Srodki Funduszuggromadzone na oglsnym rachunku bankowym.

Rozdziat Il
Osoby uprawnione do korzystania

z Zaktadowego FundusziSwiadczen Socjalnych

8 7.1. Zeswiadczeé socjalnych maj prawo korzyst&
1) pracownicy Urezdu Miejskiego w Aleksandrowie tédzkim zatrudniema
podstawie umowy o0 pragc powotania, wyboru, w tym pracownicy Wdu
Miejskiego w Aleksandrowie +todzkim przebyway na urlopach

macierzyskich i wychowawczych,



2) emeryci i rencici — byli pracownicy Urgzdu Miejskiego w Aleksandrowie
t6dzkim,

3) cztonkowie rodzin pracownikOw oraz emerytow i rest@w,

4) czionkowie rodzin po zmartych pracownikach tbma Miejskiego w
Aleksandrowie to6dzkim, jeeli byli na ich utrzymaniu i otrzymgj rent
rodzinrg po zmartym pracowniku.

2.Cztonkami rodzin, wymienionymi w ust. 1 pkt 3))iw rozumieniu niniejszego
regulaminu &

1) wspoétmatonkowie,

2) pozostajce na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wihasneiedl
wspotmatonka, dzieci przysposobione lub prag na wychowanie w ramach
rodziny zasipczej w wieku do lat 18, a jeli ksztalg sig¢ w szkole do
ukonczenia nauki, nie diej jednak ni do ukaczenia 25 rokuycia.

Rozdziat Il

Przeznaczenie Zakladowego Funduszswiadczai Socjalnych

§ 8. Srodki Funduszu przeznaczong ®$a finansowanie dziataléa socjalnej
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do koaryatz Funduszu w tym:

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanege wilasnym
zakresie tzw. "wczasow pod grasz

2) finansowanie imprez okolicz&oiowych, kulturalno- éwiatowych i sportowo -
rekreacyjnych organizowanych dla pracownikow ddiz Miejskiego w
Aleksandrowie todzkim ,

3) zakup paczek, bonow towarowych, upominkéw rzeczdwgla uprawnionych
do korzystania z Funduszu dzieci do lat 16,

4) pomoc finansow udzielam w formie bezzwrotnych zapomdg dla
pracownikow, emerytow i rencistow znajdcych sé w szczegdlnie trudnej
sytuacjizyciowej, rodzinnej i materialnej oraz w innych wybsach losowych.

Rozdziat IV

Zasady i warunki przyznawanias$wiadczea socjalnych



8 9. Przyznawanie i wysoké pomocy (dofinansowania ) z&odkéw Funduszu
uzalezniona jest od sytuacjiyciowej, rodzinnej i materialnej osoby ubieggj st o
taka pomoc (dofinansowanie).
§ 10. Swiadczenia udzielaneasna wniosek 0s6b uprawnionych i magharakter
uznaniowy.
§ 11. Przeznaczenigrodkéw z ZFRSS na poszczegdlne formigviadczeér okreslone
zostam w rocznym planie wydatkéw ZS (preliminarzu) i podane corocznie do
wiadomaci pracownikéw.
§ 12. 1. Prawo i wysok& przyznanegawiadczenia z Funduszu uzatea st od
dochodu przypadagego na osab w rodzinie. Dochdd ustala esiw oparciu o
oswiadczenie osoby uprawnionej do korzystania z Femduktora jest zobowzana
uja¢ w oswiadczeniu pelp wysokaé dochodow uzyskiwanych przez wszystkie
wspolnie zamieszkygge i prowadzce gospodarstwo domowe osoby w rodzinie, Wzor
oswiadczenia stanowi zgdznik Nr 1 do Regulaminu.
2.0O5wiadczenie, o ktorym mowa w ust.1 winnoé¢kstozone do 31 marca kdego
roku w Wydziale Administracyjno-Gospodarczym i Kadl/ przypadku zigenia
przez osob uprawniorn wniosku o pomoc (dofinansowanie) z Funduszu pgwigt 3
miesecy od dnia zileenia d&wiadczenia, osoba ubiegap Ss¢ 0 pomoc
(dofinansowanie) powinna potwierdaktualné¢ danych zawartych wsaiadczeniu .
§ 13.Dochdd rodziny stanowi przychdod pomniejszony ogtekl dochodowy od oséb
fizycznych, skladk z tytulu ubezpieczenia: emerytalnego, rentowego
| chorobowego oraz zdrowotnego.
8§ 14. W przypadku gdy Pracodawca ma uzasadniogipliwosci co do rzetelngi
zlozonego d&wiadczenia, mge za&adaé dodatkowych dokumentéw, w tym
zaswiadczenia o wysokei dochodow wszystkich os6b prowadygch gospodarstwo
domowe z pracownikiem.
8 15.W zakresie wypoczynku pracownikow ustala sastpujace zasady korzystania
zes$wiadczenia okrdonego w 8§ 8 pkt 1):

1) przyznanie dofinansowania do wypoczynku organize@ganwe wlasnym

zakresie przystuguje co rok pracownikowi korzygtemu z urlopu



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

wypoczynkowego, ktory trwat nieprzerwanie dwa tygied tj. 14 dni
kalendarzowych,

wniosek o przyznanie dofinansowania wedtug wzotan®wvhacego zajcznik
nr 2 do Regulaminu, pracownik skiada w Wydziale Audstracyjno -
Gospodarczym i Kadr do 31 marcaztago roku;

osoby, ktore nie zt@ wniosku w terminie okidonym w pkt 2) nie bdg mogty
skorzysté z dofinansowania do wypoczynku w danym roku,
zaakceptowany przez pracodaweniosek o udzielenie urlopu pracownik
sklada na dwa tygodnie przed planowanym urlopem wWWydziale
Administracyjno - Gospodarczym i Kadr,

wyptaty swiadczeé beda realizowane raz w miegiu w terminie do 28 dnia
kazdego miegica. Natomiast wnioski z Wydzialu Administracyjno-
Gospodarczym i Kadr do Wydziatu Finansowegdab przekazywane na dwa
dni robocze przed planowanym terminem wyptaty,

w przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowegookrelonym we
wniosku terminieswiadczenie urlopowe podlega zwrotowi,

pracownik wyraa zgo@ na potgcenie w/wswiadczenia z wynagrodzenia za
prac na wniosku stanowcym zahcznik nr 2 do Regulaminu,

kwota dofinansowania do wypoczynku jest obliczanprzyznawana wedtug

ponizszej tabeli, opracowanej z zastosowaniem krytedochodowego:

Wysokdai¢ sredniego miegicznego dochodu (netto) Wysokas¢ dofinansowania
przypadajcego na osapwe wspolnym gospodarstwie ( podstaw naliczenia jest najpsze miesiczne
domowym wynagrodzenie w danym roku)

do 2000,00 zt 80% - 90 %

od 2000,01 zt do 4 000, 00 zt 65%- 75%

od 4000,01 zt 15% - 25 %

8§ 16. 1. Na organizag imprez okolicznéciowych, kulturalno- éwiatowych i

sportowo - rekreacyjnych organizowanych przez ptavea; dla pracownikéw Urgdu

Miejskiego w Aleksandrowie £odzkim przeznaczag sidpis okrélony w rocznym

planie wydatkéw ZES (preliminarzu)



2.Dofinasowanie do imprez , o ktérych mowa w pkt. ddbywa si¢ bedzie na
zasadach powszechne] dgsicsci przez osoby uprawnione do korzystania z
Funduszu.

§ 17 1. Swiadczenie socjalne finansowaneedkéw Funduszu wymienione & 8
pkt. 3 niniejszego regulaminu, przystuguje daetioséb uprawnionych , do kca
roku kalendarzowego, w ktorym dzieckonkay 16 rokzycia.

2. Na realizacjgwiadczenia wymienionego W 8 pkt 3 regulaminu przeznacza si
srodki Funduszu rocznie w wysad® nie przekraczare] 25 % kwoty najriszego
wynagrodzenia pracownikéw obayzujgcego w dniu 1 stycznia danego roku
kalendarzowego, na kde uprawnione dziecko.

2. Wysokd¢ dofinansowania ustalona w rocznym planie wydatkd®8S zaley od
wysokdaci dochodu przypadggego na osapwe wspolnym gospodarstwie domowym
uprawnionego , wykazanego wvaadczeniu, ktorego wzor stanowi getnik nr 1 do

Regulaminu i ksztattuje shastpujaco:

Wysokai¢ sredniego miesicznego dochodu (netto) Maksymalna wysok& dofinansowania
przypadajcego na osapwe wspdlnym gospodarstwie ( podstaw naliczenia jest 25 %najrszego
L.p. domowym mieskcznego wynagrodzenie w danym roku
1. do 2500,00 zt do 90 %
2. od 2500,01 zt do 80 %

3.W przypadku zlzenia przez osabuprawniorn wniosku o pomoc (dofinansowanie)
z Funduszu po uptywie 3 migsy od dnia ztaenia dwiadczenia, osoba ubiegaa
siec 0 pomoc (dofinansowanie) powinna potwietdaktualnd¢ danych zawartych w
oswiadczeniu
8 18.Ustala st nastpujgce zasady otrzymania bezzwrotnej pomocy finansqegz
osoby uprawnione:

1) osoba uprawniona me ubiega sie 0 przyznanie bezzwrotnej pomocy
finansowej (zapomogi) #eli wykaze zaistnienie trudnej sytuaeyciowej,

2) do wniosku o przyznanie bezzwrotnej pomocy filmavey, osoby uprawnione
winny dohczy¢ odpowiednie do zaistniatej sytuacjyciowej dokumenty |,

potwierdzagce trudn sytuacg w jakiej st znalazty,



3) wysoka¢ zapomogi zakee¢ bedzie od posiadanychrodkéw, a decyz
w tym zakresie podejmuje Burmistrz Aleksandrowa 2#ld€elgo po
zasegnieciu opinii Komisji ds. dysponowania funduszem streym,

4) wysoka¢ zapomogi nie mge by  wieksza nk 150 % najniszego
wynagrodzenia miestznego pracownikow obowiujacego w dniu 1 stycznia
danego roku kalendarzowego.

Rozdziat V

Postanowienia kaicowe
§ 19 Srodkami Funduszu administruje Burmistrz Aleksandadwdzkiego.
8 20. Przyznawanie osobom uprawnionywiadczeéy z Funduszu naky do decyzji
Burmistrza Aleksandrowa todzkiego po uzyskaniu ogftomisji ds. dysponowania
funduszem socjalnym.
8§ 21. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osolpeawnionej podaje si
uzasadnienie.
§ 22.Roczny plan wydatkéw Z$5 na dany rok kalendarzowy opracowywany jest do
30 kwietnia.
§ 23.Do czasu sposrizenia rocznego planu wydatkow &F, wyptaty z Funduszu
odbywap sie wg stawek ustalonych na rok poprzedni.
8 24. Komisg ds. dysponowania funduszem socjalnym powotuje Bsirm
Aleksandrowa t.6dzkiego w drodze Zagizenia.
§ 25.Zmiany regulaminu magby¢ wprowadzone w trybie przewidzianym dla jego
wydania.
8 26.Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona Komisp ds. dysponowania funduszem

socjalnym.



Zalgcznik Nr 1 do
Regulaminu ZKS

Aleksandrow tédzki, dnia ........ccooviiiiiii i,

(wydziat)

OSWIADCZENIE
0 wysokdci osigganych dochodow
Oswiadczam, 1: rodzina moja skladage nasgpujacych oséb wspoélnie zamieszkatych i prowgmrh wspdine
gospodarstwo i osgja dochody:

Stopie Data Miejsce pracy , Sredni miesiczny
L.p. Imi¢ i nazwisko pokrewigistwa |  urodzenia nauki dochdd (netto)za okres
dziecka 3 miesécy
poprzedzajcych

ztozenie gwiadczenia

wnioskodawca

Osoby wspélnie zamieszkujce

Inne dochody oggane przez wnioskodawtub czionkéw rodziny

Razem:

Sredni miesieczny dochdd (netto) na osopwe wspdlnym gospodarstwie domowym

(podpis wnioskodawcy)



Zalgcznik Nr 2 do
Regulaminu ZKS

Aleksandrow £odzki, dnia ............ccoeeeeiiiiiinnnns
(nazwisko i imé¢ wnioskodawcy)
(stanowisko)

B
WNIOSEK

o dofinansowanie do wypoczynku tzw. ,wczaséw pod gszy”

’ Prosz o przyznanie dofinansowania zZgodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczé Socjalnych, do wypoczynku zorganizowanego we wtasizakresie w
......... roku .

W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowegw/w terminieswiadczenie
urlopowe podlega zwrotowi. Wytam zgo@ na potgcenie nienalenie pobranego
swiadczenia z wynagrodzenia za prac

(podpis wnioskodawcy)
Numer konta , na ktére naleprzekaza dofinansowanie ( dotyczy tylko emerytéw i rencigd
Nr telefonu (dotyczy tylko emerytdw i reNCIStOW). . ........vvuiieiie e e e e eenee,

Opinia pracownika ds. socjalnych

Stwierdzam,ze Pan/i..........c.ccooiiiiiiiiii i i ... BOZIE kOrzZYyStal/a
z urlopu wypoczynkowego w okresie od do
ey G dni kalendarzowych.

(piecgka i podpis)
Opinia Komisiji ds. dysponowania funduszem socjalnym

1.Sredni miesiczny dochdd na jednego czionka rodziny/( zgodnieoswiadczeniem)
WYNOSI...ove i, (stownie ziotych:..........co oo

2.Kwota nalenego dofinansowania zgodnie z preliminarzem ...........ccccceviviienn .. zt.
(StOWNIE ZIOtYCH ... e e e —————————————aaa——————————

(podpisy Komisiji )



Decyzja Burmistrza

Zatwierdzam przedimny wniosek o dofinansowanie &Fodkéw Zaktadowego Funduszu

Swiadczé Socjalnych na Kwet ...............ccccccvvveeennn...zh

(podpis burmistrza)



