Trening
funkcjonowania
w codziennym
zyciu

Trening dbalosci o wyglad
zewnetrzny i trening nauki higieny

-Trening higieniczny realizowany w
formie wyktadow z elementami
metod aktywnych: (burza mézgow,
scenki dramowe, pokazow,
pogadanki grupowe, rozmowy
indywidualne, codzienne ¢wiczenia
praktyczne). Nabywanie,
poszerzanie wiedzy dotyczacej
schludnego wygladu oraz
trenowanie umiejetnosci zachowania
czystego wygladu. Poszerzanie
wiedzy dotyczacej prawidlowego
sposobu przechowywania odziezy.
Trenowanie umiejgtnosci
niezbgdnych do zachowania
czystosci odziezy. Nabycie wiedzy i
trenowanie umiejetnosci
dotyczacych dopasowywania
odziezy do wieku, okolicznosci i
warunkow pogodowych.
Doskonalenie preferencji
dotyczacych sposobu i stylu
ubierania. Nabywanie, poszerzanie
wiedzy dotyczacej r6znych
mozliwosci indywidualnych w
zakresie kontroli potrzeb
fizjologicznych. Wzbudzanie
tolerancji na potrzeby innych.
Nabywanie, poszerzanie wiedzy i
umiejetnosci przestrzegania zasad
intymnosci w sytuacji zatatwiania
potrzeb fizjologicznych. Trenowanie
umiejetnosci zgltaszania potrzeb

fizjologicznych. Nabywanie,

poszerzanie wiedzy i trenowanie

codziennie

Uczestnicy SDS
zgodnie
z ustaleniami
Zespotu Wspierajaco
— Aktywizujacego
i Indywidualnym
Planem
Postgpowania
Wspierajaco —
Aktywizujacym
danego Uczestnika

ok. 38 osob

Uczestnicy znaja oraz stosuja zasady
dbania o higieng¢ osobista, pami¢taja
o koniecznosci mycia rak przed
positkiem oraz po korzystaniu
z toalety, zwracaja uwagg na czystosé
odziezy, dobierajg ubranie do
warunkow atmosferycznych
i okolicznosci. potrafig korzystaé
z urzadzen sanitarnych, stosuja
wyuczone czynnosci w zyciu
codziennym.

Osoba prowadzaca:
Instruktor terapii
zajgciowej

Osoba wspierajaca:
opiekun




umiejetnosci dotyczacych
zachowania, utrzymania w czystosci
roéznych czesci ciata z
uwzglednieniem umiejetnosci
cyklicznego, codziennego
wykonywania czynnoS$ci
higienicznych. Wzbudzanie
potrzeby zachowania ciata w
czystosci. Nabywanie i poszerzanie
wiedzy dotyczacej higienicznego
zachowania cyklu aktywnosci i
odpoczynku w ciggu dnia.
Przypominanie oraz trenowanie
umiejetnosci utrzymania czystosci
wloséw, paznokci, jamy ustnej,
ubioru, bielizny, otoczenia
(porzadek na stanowisku, w domu:
kuchnia, fazienka). Ksztattowanie
zachowan prozdrowotnych oraz
uswiadamianie konsekwencji
zaniedban w tej sferze: (choroby z
brudu). Umozliwienie Uczestnikom
Domu korzystania z natrysku w
SDS. Prezentowanie
poszczegdlnych etapdw mycia z
wykorzystaniem odpowiednich
kosmetykow do utrzymania
czystosci 1 higieny ciata: (mydta,
szampon, krem, dezodorant).

CEL: ksztaltowanie
prawidlowych nawykow dbania o
wyglad zewnetrzny oraz
utrzymywania higieny osobistej
oraz higieny otoczenia




Trening kulinarny

Zajecia kulinarne
z wykorzystaniem metod pracy
indywidualnej i grupowej.
Doskonalenie umiejetnosci obstugi
sprzetu gospodarstwa domowego
kuchnia elektryczno— gazowa ,
krajalnica, mikrofaléwka, toster,
sokowiréwka, zmywarka, maszynka
do migsa, otwieracz do konserw.
Nabywanie wiedzy dotyczacej
higieny, estetyki przygotowywania
positkoéw. Nabywanie wiedzy
dotyczacej ilosci sktadu positkow
Oraz por ich przyjmowania
warunkujacych utrzymanie
organizmu w optymalnym zdrowiu i
aktywno$ci. Planowanie i
przygotowywanie prostych
positkéw, korzystanie
z przepisoOw kulinarnych.
Nabywanie wiedzy dotyczacej
przepisow kulinarnych i trenowanie
przygotowywania positkow.
Trenowanie umiejetnosci
podejmowania kolejnych czynnosci
przy sporzadzaniu positku.
Rozwijanie umiejgtnosci wspotpracy
w grupie. Estetyczne nakrywanie do
stotu, poszerzanie wiedzy i
umiejetnosci z zakresu kulturalnego
zachowywania sig¢ przy stole.
Nabywanie wiedzy oraz
umiejetnosci z zakresu zachowania
si¢ w restauracji, kawiarni.
Wypracowanie wsrdd Uczestnikow
poczucia obowigzku doktadnosci i
systematyczno$ci poprzez zmywanie
naczyn zaraz po positku,
porzadkowanie miejsca pracy,

codziennie

Uczestnicy SDS
zgodnie
z ustaleniami

Zespotu Wspierajaco

— Aktywizujacego

i Indywidualnym
Planem

Postgpowania

Wspierajaco —

Aktywizujacym

danego Uczestnika

ok. 39 oséb

Uczestnicy samodzielnie lub z pomoca
opiekuna pracowni kulinarnej potrafia

przygotowaé proste dania w oparciu
o przepisy kulinarne, wybieraja
odpowiednie produkty do
przygotowania danego positku. Znaja
zasady kulturalnego zachowania si¢
przy stole, potrafig estetycznie nakry¢
stol. Korzystaja z odpowiednich
sztu¢cow. Posiadaja nawyk
porzadkowania miejsca pracy,
zmywania naczyn po positku.

Osoba prowadzaca:
instruktor terapii
zajeciowej

Osoba wspierajaca:
opiekun.




dbanie o czystos¢ pracowni
kulinarnej i sprzetow znajdujacych
si¢ w niej. Prowadzenie rozmow na
temat zasad kulturalnego
zachowania si¢ przy stole. Wspolne
planowanie i kupowanie r6znych
produktow spozywczych z
wykorzystaniem odpowiedniej sumy
pieniedzy.

CEL.: nauka przygotowywania
prostych positkow z
uwzglednieniem koniecznosci
zachowania czystos$ci, nauka
obslugi sprzetéw gospodarstwa
domowego.

Trening gospodarowania
wlasnymi §rodkami finansowymi

Nabywanie wiedzy i orientacji
dotyczacej wartosci pienigdza.
Nabywanie wiedzy z zakresu
bezpiecznego przechowywania
srodkow finansowych. Nabywanie
wiedzy i trenowanie umiejetnosci
planowania wydatkow finansowych.
Ksztattowanie umiejgtnosci
racjonalnego dysponowania
wiasnym budzetem. Pomoc
w planowaniu niezbgdnych
zakupOw, orientowanie si¢
w cenach poszczegdlnych artykutow
spozywczych. Nabywanie wiedzy
dotyczacej proponowanych przez
rozne instytucje i osoby pozyczek
oraz kredytow, a takze
konsekwencje ich zaciggania —
¢wiczenia asertywnej formy

w zaleznosci
od potrzeb

Uczestnicy SDS
zgodnie
z ustaleniami
Zespotu Wspierajaco
—Aktywizujacego
i Indywidualnym
Planem
Postepowania
Wspierajaco —
Aktywizujacym
danego Uczestnika

ok 12 oséb

Uczestnicy potrafia rozpoznawad
nominaty pieni¢zne. Potrafig przy
wigkszej lub mniejszej pomocy,
prawidlowo gospodarowa¢ wtasnym
budzetem z uwzglednieniem optat
statych. Uczestnicy potrafia
orientowac¢ si¢ w ofercie okolicznych
sklepow oraz wybiera¢ najbardziej
atrakcyjne ceny.

Osoba prowadzaca:
pracownik socjalny

zajecia
indywidualne




odmowy Pogadanki na temat
konsekwencji zaciggania kredytow
oraz u$wiadamianie warto$ci
pieniedzy.

CEL: nabywanie i ksztaltowanie
wiedzy z zakresu racjonalnego
planowania wydatkéw
finansowych, doskonalenie
asertywnej formy odmowy
proponowanych pozyczek

Trening umiejetnosci

praktycznych

Nabywanie wiedzy i umiejg¢tnosci
przydatnych w zyciu codziennym
takich jak: sktadanie bielizny,
wktadanie do pralki brudnej
bielizny, segregacja odziezy,
rozwieszanie jej, nauka obstugi
pralki, dozowania proszku,
prasowania i przechowywania
odziezy. Ksztattowanie
prawidtowych wilasciwych
nawykow z zakresu obstugi sprzetu
elektrycznego — odkurzacz, szczotka
do zamiatania. Uswiadamianie
zagrozen wynikajacych
z nieprawidtowego uzywania
sprzgtéw pod napieciem takich jak:
pralka automatyczna, suszarka do
wloséw, zelazko. Ciagle
przypominanie
o0 codziennym sprzataniu pracowni,
sal, tazienek, pomieszczen w SDS.
Organizowanie zajeé
z wykorzystaniem takich narzedzi
jak nozyczki, srubokret, wkretak.
Prezentowanie oraz thumaczenie

codziennie

Uczestnicy SDS
zgodnie
z ustaleniami
Zespotu Wspierajaco
— Aktywizujacego
i Indywidualnym
Planem
Postgpowania
Wspierajaco —
Aktywizujacym
danego Uczestnika

24 osoby

Uczestnicy potrafig samodzielnie lub
w asyScie terapeuty wypraé odziez
(posegregowac ja, wlozy¢ do prali,

wsypac proszek oraz rozwiesi¢
ubrania). Uczestnicy zwracaja uwage
na otoczenie wokot nich. Potrafig

samodzielnie lub przy asyscie

terapeuty wytrze¢ kurze, zmy¢

podtogi. Uczestnicy potrafia
obstugiwac sprzet gospodarstwa
domowego (pralka automatyczna,
odkurzacz, zelazko).

Osoba prowadzaca:
instruktor terapii
zajeciowej




znaczenia znakow ostrzegawczych,
informacyjnych znajdujacych sie w
najblizszym otoczeniu. Pogadanki,
rozmowy na temat przestrzegania
przepisow bezpieczenstwa.
Stwarzanie sytuacji do postugiwania
si¢ r6znymi narzedziami.
Prezentowanie czynno$ci mierzenia,
pakowania, sprzatania i zachecanie
do uczestnictwa w tego typu
zaj¢ciach. Rozmowy grupowe na
temat utrzymania czystosci
w miejscu pracy. Ocenianie
porzadku w miejscu pracy.
Dodawanie réznych etapoéw pracy i
usprawnianie jej. Prowadzenie
rozméw grupowych na temat
doktadnosci wykonywania danej
pracy, oraz ocenianie jej efektow.

CEL: wypracowywanie wsrod
Uczestnikéw poczucia obowigzku,
dokladnosci i systematycznosci.

Trening Trening ksztaltowania
umiejetnosci pozytywnych relacji uczestnika z
interpersonalnyc osobami bliskimi, sasiadami,
hi i innymi osobami w czasie
rozwiazywania | zakupow, w Srodkach komunikacji
probleméw publicznej, w urzedach, w

instytucjach kultury.

Ksztattowanie pozytywnych relacji
Uczestnika z osobami bliskimi,
sasiadami oraz innymi osobami w
czasie zakupdw, w srodkach
komunikacji publicznej, w urzedach,
instytucjach kultury. Nabywanie i
poszerzanie umiejetnosci
rozwigzywania konfliktow oraz

codziennie

Uczestnicy SDS
zgodnie
z ustaleniami
Zespolu Wspierajaco
— Aktywizujacego
i Indywidualnym
Planem
Postgpowania
Wspierajaco —
Aktywizujacym

Uczestnicy nabywaja i rozwijaja
umiejetnosci z zakresu nawigzywania
nowych znajomosci, aktywnego
shuchania, konstruktywnego
rozwigzywania probleméw,
ksztaltowania postaw asertywnych,
nabywania i rozwoju podstawowych
umiejetnosci interpersonalnych
zapewniajacych wzglednie dobre
funkcjonowanie w $rodowisku
spotecznym oraz umiejetnosc
zatatwiania podstawowych spraw w

Osoba prowadzaca:

pedagog




roztadowywania napiecia.
Nabywanie umiejgtnosci
adekwatnego spostrzegania
problemu i stosowania
konstruktywnych rozwiazan.
Ukazywanie pozytywnych aspektow
poprawnej prezentacji, niwelowanie
zachowan biernych i braku
inicjatywy. Ksztaltowanie
umiejetnosci spokojnego
rozpatrywania problemu oraz
pozytywnego myslenia. Rozwijanie
umiejetnosci pelnienia 1ol
spotecznych. Doskonalenie
umiejetnosci wspolpracy i
wspoéldziatania z innymi.
Rozwijanie umieje¢tnosci korzystania
z roznych ofert wyspecjalizowanych
instytucji publicznych, w tym uslug
medycznych. Wspomaganie i
zachgcanie do wszystkich
mozliwych celowych dziatan
zwigzanych z drugg osobg oraz
nawigzywanie i podtrzymywanie
kontaktow spotecznych.
Ksztaltowanie umiejgtnosci
komunikowania si¢ w grupie.
Rozwijanie aktywnosci i
odpowiedzialno$ci. Pomoc w
odnajdowaniu wlasnych zasobow i
mozliwosci. Ksztattowanie
zdolnosci interpersonalnych, ktore
utatwiajg radzenie sobie z
problemami zycia codziennego.
Wyrazanie emocji w sposob
akceptowany spotecznie tak, by nie
urazi¢ rozmoéwcy. Nabywanie
wiedzy na temat barier
komunikacyjnych, aktywnego
stuchania. Zajecia grupowe w
wigkszych i matych grupach

danego Uczestnika

ok. 44 0séb

roznego rodzaju instytucjach i
urzgdach. Uczestnicy znaja oraz
stosuja formy grzecznos$ciowe
adekwatne do sytuacji, szanuja
godnos¢ osobista innych, potrafia
wspotpracowaé w grupie
i integrowac si¢ ze Srodowiskiem.




majacych na celu rozwijanie
umieje¢tnosci wspolpracy w grupie.

CEL: ksztaltowanie nawykow
rozwiazywania konfliktow w
sposéb spolecznie akceptowany,
rozwijanie oraz ksztaltowanie
umiejetnosci wspolpracy w grupie,
rozwijanie umiejetnosci zachowan
asertywnych

Trening podstawowych
umiejetnosci prowadzenia
rozmowy

Nabywanie i poszerzanie wiedzy
dotyczacej komunikacji werbalnej 1
niewerbalnej waznych w relacjach

interpersonalnych w réznych
kontekstach spotecznych:
towarzyskim, z przetozonym,
urzednikiem, sprzedawca, osobg
bliska, kolega, przyjacielem, i
innymi. Rozwijanie potrzeby
empatii, udzielania innym
wzmocnien pozytywnych
niezb¢dnych do podtrzymywania
relacji z innymi. Redukcja lekoéw
spotecznych utrudniajacych
nawigzywanie i podtrzymywanie
kontaktéw z innymi. Nabywanie
wiedzy i trenowanie umiejetnosci
dotyczacych uprzejmego konczenia

rozmowy. Poszerzanie wiedzy z
zakresu komunikowania wlasnych
potrzeb oraz nadawania i odbioru

informacji. Cwiczenia
wypowiadania trudnych stow,
poszerzanie stownictwa. Nauka
rozmowy w grupie. Nauka

codziennie

Uczestnik zna i postuguje si¢ zwrotami

Uczestnicy SDS L . O
zgodnie grzecznosciowymi, umiejetnie
7 ustaleniami Wyp0w1_ada _mysh oraz formuluje
Zespolu Wspierajaco wypowiedzi. pc;estnlk poszerza
_ Aktywizujacego . .zakres pamicciowy, rozwija
i Indywidualnym umlethn_os'm spostrzegania i myélf:ma,_
Planem poprawnie anallzu1e I wysuwa whnioskKi
Postepowania przycz'ynowo-skutkowe.
Wspierajaco — U'czestmk'O(!czuwa potrzeb@_
Aktywizujacym nawigzywania i podtrzymywania

danego Uczestnika relacji z innymi.

ok. 55 oséb

Osoba prowadzaca:
pedagog




postugiwania si¢ zwrotami
grzeczno$ciowymi. Cwiczenia
umiejetnosci wypowiadania mysli i
formutowania wypowiedzi.
Prowadzenie rozmow z
Uczestnikami na temat
zabezpieczenia ich podstawowych
potrzeb w tym: glodu, pragnienia,
zmeczenia, bolu. Rozmowy na temat
samopoczucia, spetnienia
najwazniejszych oczekiwan.

CEL: ksztaltowanie umiejetnosci
rozpoczynania , podtrzymywania i
konczenia rozmowy, usprawnianie
procesow poznawczych, zachowan

asertywnych dotyczacych
nawiazywania i podtrzymywania
relacji z bliskimi, rozwijanie
umiejetnosci logicznego myslenia,

Ludoterapia / zabawoterapia

Zabawy tematyczne, konstruktywne
oraz gry dydaktyczne. Prowadzenie
zaje¢ grupowych. “ja w grupie”,
“grupaija”. W razie koniecznos$ci
zajgcia tematyczne, np:
“komunikacja werbalna —
komunikacja niewerbalna”.
Aranzowanie sytuacji zabawowej
zwigzanej z uczestnictwem w
réznych zajeciach grupowych.
Aranzowanie zabaw i gier na coraz
WyZszym poziomie. Stwarzanie
przyjemnych sytuacji sprzyjajacych
pojawianiu si¢ dobrego nastroju i
reakcji zadowolenia. Prowokowanie
sytuacji do uczestniczenia
w zabawach, ¢wiczeniach

lrazw
tygodniu

Uczestn(ljcy SDS Uczestnicy nabgdg zdolno$¢
; uZS?a(I)IePI:zmi nawiazywania kontaktéw, prowad;enia
Zespolu Wspierajaco r0ZMowy, odczyty.wanla.sy'gnaiow
_ Aktywizujacego ciata, .quq.pot.ra’ﬁh wyrazac wlasr}e
i Indywidualnym emocje, zaistnie¢ w grupie, poznajg
Planem nowe sppsoby zachowania si¢ w dang
Postepowania sytuacji. Zabawy s z’r(")dlem rad(?s'c.1
Wspierajaco — i zadowolenia, pozyvalajq oderwac sie
Aktywizujacym od trosk codziennego zycia

danego Uczestnika

ok. 55 oséb

Osoba prowadzaca:
instruktor terapii
zajeciowej




grupowych. Ponoszenie wspolnej
odpowiedzialnosci za wynik
organizowanych gier zespotowych.
Stosowanie si¢ do ustalonych zasad.
Radzenie sobie z porazka,
zmniejszanie samokrytycyzmu,
zwigkszanie dystansu do samego
siebie. Oswajanie z uczestniczeniem
i wspotdziataniem w grupie.
Wspieranie i stwarzanie sytuacji do
rozwoju zainteresowan uczestnika.

CEL: integracja grupy, nauka
skutecznej komunikacji,
ksztaltowanie empatii,
zrozumienia, wspolpraca
w grupie, tworcze spedzanie czasu
wolnego, rozbudzanie ciekawoSci
poznawczej, odreagowywanie
napieé.

3x w tygodniu

Trening Zajecia komputerowe.
umiejetnosci
spedzania czasu Przyswojenie podstawowych
wolnego informacji dotyczacych komputera

w tym: wlgczanie i wylaczanie
komputera, zapoznanie z zasadami
BHP, tworzenie folderow, plikow.
Praca w edytorach tekstu, nauka
pisania na komputerze, tworzenie i
formatowanie tabel. Praca w
programie graficznym Paint. Nauka
robienia prezentacji
multimedialnych w programie
PowerPoint. Nauka swobodnego
poruszania si¢ po Internecie,
korzystania z wyszukiwarek
internetowych. Nauka nagrywania
danych na noséniki typu CD, DVD,
pendrive. Nauka obstugi drukarki,

Uczestnicy SDS
zgodnie
z ustaleniami
Zespotu Wspierajaco
— Aktywizujacego
i Indywidualnym
Planem
Postgpowania
Wspierajgco —
Aktywizujacym
danego Uczestnika

ok. 10 oséb

Uczestnicy znaja zasady BHP przy
korzystaniu z komputera, potrafia
samodzielnie lub przy pomocy
terapeuty korzysta¢ z Internetu w celu
poszerzania wiedzy. Obstuguja
podstawowe programy edytora
tekstowego. Uczestnicy rozwijaja
swoje zainteresowania.

Osoba prowadzaca:
instruktor terapii
zajeciowej




bindownicy, laminatora, gilotyny.

Nauka przegrywania i obrobki zdjec.

Korzystanie z gier edukacyjnych.

CEL.: doskonalenie umiejetnosci
obstugi komputera, korzystanie z
do6br Internetu

Elementy muzykoterapii.

Muzykoterapia bierna — muzyka
aktywizujaca, relaksacyjna.
Muzykoterapia czynna —
muzykowanie Uczestnikow (gitara,
instrumenty Orffa, dzwonki,
kastaniety, tamburyn i inne). Nauka
$piewania piosenek, Spiewanie
utwordw znanych i lubianych,
popularnych, ludowych, biesiadnych
i innych. Wspdlne stuchanie muzyki
rozrywkowej, relaksujacej, $piew z
gestykulacja, Spiew przy
akompaniamencie gitary, karaoke,
gra na instrumentach (i inne),
elementy tanca improwizowanego.

CEL.: wprowadzanie Uczestnika w
pogodny nastréj, nauka
rozladowywania napie¢ i emocji
oraz rozwijanie uzdolnien.

lrazw
tygodniu

Uczestnicy SDS Uczestnicy rozwijaja swoje
zgodnie umieje¢tnoscei, pobudzajg uczucia,
z ustaleniami redukujg trudnosci. Muzykoterapia
Zespotu Wspierajaco ulatwia wspotprace, pomaga w
— Aktywizujacego nawigzywaniu kontaktow, ogranicza
i Indywidualnym  konflikty, pobudza emocjonalnie, daje
Planem mozliwos¢ roztadowania napiec,
Postgpowania podwyzsza umiejetnos¢ koncentracji
Wspierajaco —
Aktywizujacym

danego Uczestnika

Osoba prowadzaca:
instruktor terapii
zajeciowej

Biblioterapia

Organizowanie zaje¢ grupowych
i indywidualnych, w tym czytanie
glosne fragmentow lub calosdci
ksigzki, rozmowa po przeczytaniu.
Stuchanie tekstow
biblioterapeutycznych —

lrazw
tygodniu
grupowe,
codziennie

ok. 15 osoéb
Uczestnicy SDS ) o )
zgodnie Uczestnicy rozwijaja zainteresowania
7 ustaleniami wlasne poprzez systematyczng
Zespolu Wspierajaco literaturg. Czytaja oraz
— Aktywizujacego potrafia analizowac przeczytany tekst.

Osoba prowadzaca:
instruktor terapii
zajeciowej

i Indywidualnym Samodzielnie czytaja 1 przegladaja




aktywizujacych badz
relaksacyjnych. Zachegcanie
Uczestnikow do przegladu prasy
codziennej z uwzglgdnieniem
artykutow na temat zdrowia, glosne
czytanie wybranych ksiazek,

indywidualne

Planem
Postgpowania
Wspierajaco —

Aktywizujacym
danego Uczestnika

codzienng prase.

opowiadan, artykutow. ok. 19 o0séb
Aranzowanie sytuacji
pobudzajacych zainteresowanie
ksigzkami i tekstem. Poradnictwo
biblioteczne. Wyjscia do biblioteki
CEL: rozwijanie zainteresowan
literatura, ksztaltowanie zdolnoSci
asertywnego wyrazania swojej
opinii, ksztaltowanie umiejetnosci
prowadzenia rozmowy
Filmoterapia
Wspdlne ogladanie wybranych Uczestnicy SDS Uczestnicy ksztaltuja zdolno$ci Osoba prowadzaca:
filméw, inicjowanie dyskusji na lrazw zgodnie efektywnej komunikacji, asertywnego instruktor terapii
temat obejrzanego filmu, tygodniu 7 ustaleniami wyrazania wlasnej opinii, zdania, zajeciowej
umozliwienie wyrazania wlasnego Zespotu Wspierajaco rozwijaja wyobrazni¢, usprawniajg
zdania na forum grupy. Aranzowanie — Aktywizujacego procesy poznawcze. Stymulacja
sytuacji inicjujgcej rozwoj. i Indywidualnym poszczegolnych zmystow. Film
Planem pozwala glebiej zrozumie¢ $wiat,
CEL: ksztaltowanie zdoInosci Postepowania problemy, pokazuje sposoby ich
asertywnego wyrazania swojej Wspierajaco — rozwigzywania, pobudzanief.d.o
opinii, rozwéj zainteresowan, Aktywizujacym wilasnych przemyslen, rozwijaja
rozladowanie napieé, pobudzanie danego Uczestnika wrazliwo$¢ emocjonalna.
empatii, wywolywanie
pozytywnych emocji. ok. 15 osob
Teatroterapia
Przygotowywanie przedstawien, Uczestnicy SDS Uczestnicy poprzez udzial w Osoba prowadzaca:
inscenizacji teatralnych poprzez zgodnie przedstawieniach potrafig przedstawic instruktor terapii
zastosowania technik: psychodramy, okolicz - 7 ustaleniami swoje emocje, identyfikuja si¢ zajgciowej

dramy, pantomimy. Wyjazdy do

Zespotu Wspierajaco

z postaciag odgrywana i zapamigtuja




kina, teatru. nosciowo — Aktywizujacego | swoje role. Radza sobie z tremg przed
i Indywidualnym publicznoscia, z nieSmiatoscig oraz
CEL: ujawnianie stanow Planem przezwyci¢zaja swoje leki.
emocjonalnych Uczestnikéw, Postgpowania Okolicznosciowe wyjazdy do kina,
przedstawianie, wywolanie, Wspierajaco — teatru otwierajg wrazliwo$¢
rozkadowanie ich uczué oraz Aktywizujacym Uczestnikow.
ksztaltowanie samodzielnego danego Uczestnika
mySlenia i dzialania,
przezwyciezanie wlasnych lekéw i ok. 14 0séb
oporéw przez innymi
Pomoc Uczestnicy SDS
w zalatwianiu zgodnie
spraw Pomoc w rozwigzywaniu Codziennie z ustaleniami Udzielanie porad zaréwno dla Osoba prowadzaca: indywidualnie
urzedowych problemoéw dnia codziennego Zespotu Wspierajaco | Uczestnika jak 1 0sob z najblizszej pracownik socjalny
w sferze rodzinnej, bytowej, (w zalezmosciod | — Aktywizujacego rodziny. Udzielania wsparcia
urzgdowej, mieszkaniowe;j, potrzeb i Indywidualnym w podejmowaniu decyzji
zdrowotnej. Uczestnikow) Planem i w sytuacjach kryzysowych,
Postgpowania wzmacnianie poczucia warto$ci
Wspierajaco — i podnoszenia wiary we wlasne sity
Aktywizujacym i mozliwosci. Wspieranie
danego Uczestnika w dazeniu do samodzielno$ci.
ok. 47 os6b
Terapia ruchowa Zajecia sportowe codziennie Uczestnicy SDS Uczestnicy rozwijaja swojg sprawnos¢ | Osoba prowadzaca: grupowe,
zgodnie ruchowa, posiadaja $wiadomos¢ instruktor terapii indywidualne
Prowadzenie gimnastyki z ustaleniami wlasnego ciala, osiggaja podstawowe zajeciowej
ogoblnousprawniajacej. Rozwijanie Zespotu Wspierajaco cechy motoryczne poprzez (fizjoterapeuta)
sprawnosci ruchowej poprzez — Aktywizujacego i = zastosowanie w zaleznosci od potrzeb
¢wiczenia korekcyjne, ogolno- Indywidualnym ¢wiczen biernych, czynno — biernych.
kondycyjne, manualne, oddechowe, Planem
relaksacyjne, gry i zabawy Postgpowania
sportowe. Udzial w zawodach Wspierajgco —
sportowych. Aktywizujagcym

CEL: wzrost sprawnosci
ruchowej, roziadowywanie napieé,
poprawa samopoczucia, wzrost
samodzielnosci i aktywnoSci

danego Uczestnika

ok. 26 oséb




fizycznej Uczestnikow.

Turystyka, rekreacja

Organizowanie wycieczek jedno i
kilkudniowych. Organizacja imprez
integracyjnych (co rok: ,,RAZEM
LEPIEJ” Festiwal Pomystow
Tworczych i Jesienne Prezentacje
Tworczosci Artystycznej Osob
Niepelnosprawnych “PRZEZ
DZIURKE OD KLUCZA”).
Imprezy, spotkania
okolicznosciowe: Dzien babci i
Dziadka,Dzien Kobiet, Dzien
Mgzczyzn, Sniadanie Wielkanocne,
Spotkanie Wigilijne. Motywowanie
do udziatu w lokalnych
uroczystosciach: Dni Aleksandrowa
Lodzkiego, Festiwal Sztuk Roznych,
Otwarcie lata, Pozegnanie lata, itp.
zachecanie do udziatu
w imprezach organizowanych przez
inne Osrodki. Uczestniczenie w
r6znego rodzaju wyjazdach.
Prowadzenie rozméw z
uczestnikami jak nalezy si¢
zachowywaé podczas wyjazdow.
Omawianie sposobu zachowania.

CEL: umozliwienie
funkcjonowania
w spoleczenstwie, integracja,
przeciwdzialanie dyskryminacji,
marginalizacji.

wg kalendarza

zgodnie z ustaleniami
Zespotu Wspierajaco

Uczestnicy nawigzuja nowe kontakty,
ugruntowuja wezesniej zawigzane
przyjaznie, integruja si¢, wymieniaja
doswiadczenia, wspoldzialaja
w wickszej grupie, poznajg histori¢

Uczestnicy SDS

— Aktywizujacego

Osoba prowadzaca:

i Indywidualnym
Planem
Postepowania
Wspierajaco —
Aktywizujacym

danego Uczestnika

50 0s6b

i dziedzictwo kulturowe, urokliwe
zakatki oraz atrakcje turystyczne.

instruktor terapii
zajgciowej

Inne formy
postepowania
przygotowujace
do uczestnictwa

Zdobywanie i powigkszanie
umiejetnosci poprzez
szydeltkowanie, robienie na drutach.
Nauka obstugi maszyn

Dziewiarstwo

codziennie
(w zalezno$ci
od checi,

samopoczucia i

Uczestnicy SDS
zgodnie
z ustaleniami
Zespotu Wspierajaco

Uczestnicy potrafig samodzielnie lub
przy wsparciu terapeuty odczytywaé
wzory dziewiarskie na druty i na

szydetko, potrafia wykonac prace

Osoba prowadzaca:
instruktor terapii
zajgciowej




w WTZ lub
podjecia
zatrudnienia

Hafciarstwo

dziewiarskich. Poszerzanie zainteresowan = — Aktywizujacego = dziewiarskg na drutach i na szydetku.
zainteresowan oraz wyksztalcanie = Uczestnikow) i Indywidualnym
doktadnosci, systematycznosci i Planem
poczucia obowigzku wsrod Postgpowania
Uczestnikow. Przygotowanie do Wspierajaco —
uczestnictwa w WTZ. Aktywizujacym
danego Uczestnika.
CEL: doskonalenie umiejetnosci
manualnych, rozwijanie ok. 9 0s6b
cierpliwosci, kreatywnoSci i
poczucia obowiazku,
doskonalenie zdolnoSci
manualnych (mala motoryka),
¢wiczenie ciaglo$ci pracy i
rozwijania wyobrazni.
Nauka haftu ptaskiego, codziennie Uczestnicy SDS Uczestnicy znaja Sciegi hafciarskie, Osoba prowadzaca:
krzyzykowego, richelieu, zgodnie potrafia wyszywaé serwetki, obrusy. instruktor terapii
gobelinowego, regionalnego. (w zaleznosci z ustaleniami zajgciowej
Usprawnianie motoryki matej, od chgci, Zespotu Wspierajaco
wyksztatcenie estetyki, samopoczuciai | — Aktywizujacego
ksztattowanie cierpliwosci, zainteresowan i Indywidualnym
usprawnianie koordynacji Uczestnikow) Planem
wzrokowo — ruchowej. Postepowania
Wspierajaco —
CEL: doskonalenie umieje¢tnosci z Aktywizujacym

zakresu obstugi maszyny do szycia
i haftujacej, utrwalanie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,
usprawnianie motoryki malej,

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
estetyczne wykonanie zadania,

ksztaltowanie cierpliwos$ci poprzez

stopniowe wydluzanie czasu

pracy.

danego Uczestnika

7 0s6b




Uczestnicy potrafig samodzielnie lub

Osoba prowadzaca:

Krawiectwo Nauka i doskonalenie umiejetnosci codziennie Uczestnicy SDS
samodzielnego szycia na maszynie zgodnie w asyScie terapeuty obstugiwaé instruktor terapii
krawieckiej, szycie rzeczy (w zalezno$ci z ustaleniami maszyne do szycia, reperowaé odziez. zajgciowej
uzytkowych, reperowanie odziezy, od checi, Zespotu Wspierajaco | Uczestnicy potrafig prasowaé odziez i
zwracanie uwagi na estetyke stroju. = samopoczuciai | — Aktywizujacego posktadac ja, potrafig przyszywaé
Nauka prasowania i sktadania zainteresowan i Indywidualnym guziki.
odziezy. Przygotowanie do Uczestnikow) Planem
uczestnictwa w WTZ lub podjecia Postgpowania
zatrudnienia. Wspierajaco —
Aktywizujacym
CEL: doskonalenie umieje¢tnos$ci danego Uczestnika
krawieckich
ok. 9 osob
Stolarstwo Utrwalanie wiedzy z zakresu codziennie Uczestnicy SDS  Uczestnicy znaja podstawowe zasady z ~ Osoba prowadzaca:  Dostosowywanie
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy zgodnie zakresu przepisow BHP, potrafia instruktor terapii zaje¢ do
obshugi urzadzen, maszyn i narzgdzi z ustaleniami samodzielnie badz przy pomocy zajeciowej mozliwos$ci
stolarskich oraz zapoznanie si¢ i Zespotu Wspierajaco | terapeuty postugiwac si¢ narzgdziami i potrzeb
przestrzeganie regulaminu pracowni, — Aktywizujacego stolarskimi, elektronarzedziami. Uczestnikow
nauka prawidtowego postugiwania i Indywidualnym Zaspokajaja potrzeby samorealizacji
si¢ narzedziami zgodnie z ich Planem poprzez wykonywanie prostych prac
przeznaczeniem, ksztaltowanie Postepowania stolarskich.
wyobrazni przestrzenne;j, Wspierajaco —
doskonalenie recznej obrobki Aktywizujacym
drewna, montaz gotowych danego Uczestnika
elementow roznymi technikami,
malovx{anle detali i gotowych ok. 7 osoby
wyrobow, drobne naprawy na
terenie warsztatu, renowacje mebli,
dbanie o porzadek i higiene
otoczenia, dbanie o materialy i
ekonomiczne korzystanie z nich,
wykonywanie drobnych
drewnianych prac i zabawek.
CEL: spelnianie potrzeb
zawodowych
Hortikuloterapia Nauka pielggnacji roslin Rosliny Uczestnicy SDS Uczestnicy potrafig samodzielnie/w Osoba prowadzaca:
doniczkowych oraz roslin — W miarg zgodnie asyScie terapeuty opiekowac si¢ instruktor terapii




w ogrodku SDS. potrzeby, z ustaleniami zwierzatkami SDS-owymi zajeciowej
zwierz¢ta— | Zespolu Wspierajaco | i pielegnowaé rosliny doniczkowe oraz
Opieka nad zwierzetami codziennie — Aktywizujacego w ogrodku. Uczestnicy wyrabiaja
w SDS (rybki, papugi). i Indywidualnym w sobie poczucie obowigzku Osoba wspierajaca:
Planem i odpowiedzialnoéci. opiekun
CEL: wyksztalcenie poczucia Postgpowania
obowiazku i odpowiedzialno$ci Wspierajaco —
Aktywizujacym
danego Uczestnika
ok. 30 os6b
Rysunek Nauka rysunku takimi technikami codziennie Uczestnicy SDS Uczestnicy potrafig postugiwac si¢ Osoba prowadzaca:
jak: rysowanie kredkami, zgodnie podstawowymi technikami instruktor terapii
otéwkiem, weglem, kredka. (w zaleznosci z ustaleniami rysunkowymi. Rozwijaja swoja zajeciowej
U . - od chgci, Zespotu Wspierajaco wyobraznig, przelewajg swoje
sprawnianie czynnosci s L L .
L samopoczuciai  —Aktywizujacego = przezycia na kartke papieru, przez co
manualnych rgk. Wzmacnianie zainteresowan i Indywidualnym  roztadowuja swoje napigcia i emocje.
i wykorzystywanie kreatywnosci do Uczestnikow) Planem
poprawy samopoczucia, Postepowania
usprawnianie procesOw Wspierajaco —
poznawczych (wrazenia, Aktywizujacym
spostrzeganie, obserwacja, uwaga, danego Uczestnika
pamigc), usprawnianie umiejgtnosci )
samodzielnego planowania i ok. 5 0séb
wykonywania dziatan,
uzewnetrznianie problemow i
przezy¢.
CEL.: poprawienie samopoczucia
psychicznego, uzewnetrznienie
probleméw, uczud i przezy¢
Malarstwo Nauka malarstwa takimi technikami codziennie Uczestnicy SDS  Uczestnicy znaja podstawowe techniki ~ Osoba prowadzaca:
jak: malowanie farbami, zgodnie malarskie, potrafig je wykorzystywac. instruktor terapii
plakatowymi, akwarela, (w zaleZnQéci z ustalenl'amll Uczestnicy pot.raﬁ'q %quyé i Fiobieraé zajeciowej
I . . . . od checi, Zespolu Wspierajaco kolory, otwierajg si¢ na pigkno
witrazowymi, olejnymi, do szkta i o L .
T samopoczuciai | — Aktywizujacego otoczenia.
tuszem. Uwrazliwianie na kolor, zainteresowan i Indywidualnym
nabywanie umiejgtnosci w Uczestnikow) Planem




Sztuki uzytkowe

Zdobnictwo
i dekoratorstwo

operowaniu $rodkami wyrazu
plastycznego, ktore pozwalaja na
przedstawienie w ré6znorodny
i nieskrepowany sposob wlasnych
mysli i odczué.
CEL.: pobudzanie sensoryczne,
rozwijanie dzialania tworczego,
kreowanie pozytywnych mysli,
poprawa zdolnosci manualnych,
uwrazliwianie na piekno

Postgpowania
Wspierajaco —
Aktywizujacym
danego Uczestnika

Aktywne spedzanie czasu wolnego.
Poszerzanie zainteresowan
Uczestnikow, zaspakajanie potrzeby
samorealizacji. Ksztaltowanie
umiejetnosci wspolpracy
i wspoéldziatania, usprawnianie
umiejetnosci samodzielnego
planowania i wykonywania dziatan

CEL: wzmacnianie
kreatywnosci Uczestnikow,
poprawa samopoczucia,
usprawnianie koncentracji uwagi
oraz koordynacji wzrokowo —
ruchowej

Wykonywanie prac r6znymi
technikami. Dekoracje
okolicznosciowe, wykonywanie
stroikow okazjonalnych, 0zdob
$wiatecznych, zdobienie roznych
przedmiotow, Ikebana - tworzenie
kompozycji z suszonych i zywych
kwiatow oraz dar6w natury jak kora,
liscie, mech, gat¢zie. Powigkszanie
zakresu umiej¢tnosci poprzez

Codziennie

(w zalezno$ci
od chegci,
samopoczucia i
zainteresowan
Uczestnikdw)

Codziennie

(w zalezno$ci
od checi,
samopoczucia i
zainteresowan
Uczestnikow)

ok. 4 osob
Uczestnicy SDS Uczestnicy aktywnie spedzaja czas
zgodnie wolny poszerzajgc krag swoich
z ustaleniami zainteresowan. Usprawniaja
Zespotu Wspierajaco koncentracj¢ uwagi, koordynacje
— Aktywizujacego wzrokowo — ruchowa, zaspokoja
i Indywidualnym potrzebe samorealizacji.
Planem
Postgpowania
Wspierajaco —
Aktywizujacym

danego Uczestnika

ok. 25 osob
Uczestnicy SDS Uczestnicy wzmacniajg kreatywnosc,
zgodnie poszerzaja koncentracje uwagi. Ucza
z ustaleniami si¢ nowych technik zdobnictwa i
Zespotu Wspierajaco | dekoratorstwa. Zaspakajaja potrzebe
— Aktywizujgcego samorealizacji.
i Indywidualnym
Planem
Postepowania
Wspierajaco —
Aktywizujacym

Osoba prowadzaca:
instruktor terapii
zajeciowej

Osoba prowadzaca:
instruktor terapii
zajeciowej




wykonywanie: stroikow

okazjonalnych, $wigtecznych ozddb,
wykorzystywanych podczas roznego

rodzaju imprez integracyjnych.

Wykanczanie prac z pracowni
stolarskiej (malowanie wykonanych

prac ze sklejki) Konstruowanie

prostych kompozycji wedtug

przygotowanych wczeséniej wzorow.

CEL: wzmacnianie
kreatywnosci Uczestnikéw,
poprawa samopoczucia
psychicznego, wzmacnianie
koncentracji uwagi
i koordynacji wzrokowo —
ruchowej, zaspokojenie potrzeby
samorealizacji Uczestnikow

danego Uczestnika

ok. 30 os6b




Trening
funkcjonowania
w codziennym
zyciu

Trening dbalosci o wyglad
zewnetrzny i trening nauki higieny

-Trening higieniczny realizowany w
formie wyktadow z elementami
metod aktywnych: (burza mézgow,
scenki dramowe, pokazow,
pogadanki grupowe, rozmowy
indywidualne, codzienne ¢wiczenia
praktyczne). Nabywanie,
poszerzanie wiedzy dotyczacej
schludnego wygladu oraz
trenowanie umiejetnosci zachowania
czystego wygladu. Poszerzanie
wiedzy dotyczacej prawidlowego
sposobu przechowywania odziezy.
Trenowanie umiejgtnosci
niezbgdnych do zachowania
czystosci odziezy. Nabycie wiedzy i
trenowanie umiejetnosci
dotyczacych dopasowywania
odziezy do wieku, okolicznosci i
warunkow pogodowych.
Doskonalenie preferencji
dotyczacych sposobu i stylu
ubierania. Nabywanie, poszerzanie
wiedzy dotyczacej r6znych
mozliwosci indywidualnych w
zakresie kontroli potrzeb
fizjologicznych. Wzbudzanie
tolerancji na potrzeby innych.
Nabywanie, poszerzanie wiedzy i
umiejetnosci przestrzegania zasad
intymnosci w sytuacji zatatwiania
potrzeb fizjologicznych. Trenowanie
umiejetnosci zgltaszania potrzeb

fizjologicznych. Nabywanie,

poszerzanie wiedzy i trenowanie

codziennie

Uczestnicy SDS
zgodnie
z ustaleniami
Zespotu Wspierajaco
— Aktywizujacego
i Indywidualnym
Planem
Postgpowania
Wspierajaco —
Aktywizujacym
danego Uczestnika

ok. 38 osob

Uczestnicy znaja oraz stosuja zasady
dbania o higieng¢ osobista, pami¢taja
o koniecznosci mycia rak przed
positkiem oraz po korzystaniu
z toalety, zwracaja uwagg na czystosé
odziezy, dobierajg ubranie do
warunkow atmosferycznych
i okolicznosci. potrafig korzystaé
z urzadzen sanitarnych, stosuja
wyuczone czynnosci w zyciu
codziennym.

Osoba prowadzaca:
Instruktor terapii
zajgciowej

Osoba wspierajaca:
opiekun




umiejetnosci dotyczacych
zachowania, utrzymania w czystosci
roéznych czesci ciata z
uwzglednieniem umiejetnosci
cyklicznego, codziennego
wykonywania czynnoS$ci
higienicznych. Wzbudzanie
potrzeby zachowania ciata w
czystosci. Nabywanie i poszerzanie
wiedzy dotyczacej higienicznego
zachowania cyklu aktywnosci i
odpoczynku w ciggu dnia.
Przypominanie oraz trenowanie
umiejetnosci utrzymania czystosci
wloséw, paznokci, jamy ustnej,
ubioru, bielizny, otoczenia
(porzadek na stanowisku, w domu:
kuchnia, fazienka). Ksztattowanie
zachowan prozdrowotnych oraz
uswiadamianie konsekwencji
zaniedban w tej sferze: (choroby z
brudu). Umozliwienie Uczestnikom
Domu korzystania z natrysku w
SDS. Prezentowanie
poszczegdlnych etapdw mycia z
wykorzystaniem odpowiednich
kosmetykow do utrzymania
czystosci 1 higieny ciata: (mydta,
szampon, krem, dezodorant).

CEL: ksztaltowanie
prawidlowych nawykow dbania o
wyglad zewnetrzny oraz
utrzymywania higieny osobistej
oraz higieny otoczenia




Trening kulinarny

Zajecia kulinarne
z wykorzystaniem metod pracy
indywidualnej i grupowej.
Doskonalenie umiejetnosci obstugi
sprzetu gospodarstwa domowego
kuchnia elektryczno— gazowa ,
krajalnica, mikrofaléwka, toster,
sokowiréwka, zmywarka, maszynka
do migsa, otwieracz do konserw.
Nabywanie wiedzy dotyczacej
higieny, estetyki przygotowywania
positkoéw. Nabywanie wiedzy
dotyczacej ilosci sktadu positkow
Oraz por ich przyjmowania
warunkujacych utrzymanie
organizmu w optymalnym zdrowiu i
aktywno$ci. Planowanie i
przygotowywanie prostych
positkéw, korzystanie
z przepisoOw kulinarnych.
Nabywanie wiedzy dotyczacej
przepisow kulinarnych i trenowanie
przygotowywania positkow.
Trenowanie umiejetnosci
podejmowania kolejnych czynnosci
przy sporzadzaniu positku.
Rozwijanie umiejgtnosci wspotpracy
w grupie. Estetyczne nakrywanie do
stotu, poszerzanie wiedzy i
umiejetnosci z zakresu kulturalnego
zachowywania sig¢ przy stole.
Nabywanie wiedzy oraz
umiejetnosci z zakresu zachowania
si¢ w restauracji, kawiarni.
Wypracowanie wsrdd Uczestnikow
poczucia obowigzku doktadnosci i
systematyczno$ci poprzez zmywanie
naczyn zaraz po positku,
porzadkowanie miejsca pracy,

codziennie

Uczestnicy SDS
zgodnie
z ustaleniami

Zespotu Wspierajaco

— Aktywizujacego

i Indywidualnym
Planem

Postgpowania

Wspierajaco —

Aktywizujacym

danego Uczestnika

ok. 39 oséb

Uczestnicy samodzielnie lub z pomoca
opiekuna pracowni kulinarnej potrafia

przygotowaé proste dania w oparciu
o przepisy kulinarne, wybieraja
odpowiednie produkty do
przygotowania danego positku. Znaja
zasady kulturalnego zachowania si¢
przy stole, potrafig estetycznie nakry¢
stol. Korzystaja z odpowiednich
sztu¢cow. Posiadaja nawyk
porzadkowania miejsca pracy,
zmywania naczyn po positku.

Osoba prowadzaca:
instruktor terapii
zajeciowej

Osoba wspierajaca:
opiekun.




dbanie o czystos¢ pracowni
kulinarnej i sprzetow znajdujacych
si¢ w niej. Prowadzenie rozmow na
temat zasad kulturalnego
zachowania si¢ przy stole. Wspolne
planowanie i kupowanie r6znych
produktow spozywczych z
wykorzystaniem odpowiedniej sumy
pieniedzy.

CEL.: nauka przygotowywania
prostych positkow z
uwzglednieniem koniecznosci
zachowania czystos$ci, nauka
obslugi sprzetéw gospodarstwa
domowego.

Trening gospodarowania
wlasnymi §rodkami finansowymi

Nabywanie wiedzy i orientacji
dotyczacej wartosci pienigdza.
Nabywanie wiedzy z zakresu
bezpiecznego przechowywania
srodkow finansowych. Nabywanie
wiedzy i trenowanie umiejetnosci
planowania wydatkow finansowych.
Ksztattowanie umiejgtnosci
racjonalnego dysponowania
wiasnym budzetem. Pomoc
w planowaniu niezbgdnych
zakupOw, orientowanie si¢
w cenach poszczegdlnych artykutow
spozywczych. Nabywanie wiedzy
dotyczacej proponowanych przez
rozne instytucje i osoby pozyczek
oraz kredytow, a takze
konsekwencje ich zaciggania —
¢wiczenia asertywnej formy

w zaleznosci
od potrzeb

Uczestnicy SDS
zgodnie
z ustaleniami
Zespotu Wspierajaco
—Aktywizujacego
i Indywidualnym
Planem
Postepowania
Wspierajaco —
Aktywizujacym
danego Uczestnika

ok 12 oséb

Uczestnicy potrafia rozpoznawad
nominaty pieni¢zne. Potrafig przy
wigkszej lub mniejszej pomocy,
prawidlowo gospodarowa¢ wtasnym
budzetem z uwzglednieniem optat
statych. Uczestnicy potrafia
orientowac¢ si¢ w ofercie okolicznych
sklepow oraz wybiera¢ najbardziej
atrakcyjne ceny.

Osoba prowadzaca:
pracownik socjalny

zajecia
indywidualne




odmowy Pogadanki na temat
konsekwencji zaciggania kredytow
oraz u$wiadamianie warto$ci
pieniedzy.

CEL: nabywanie i ksztaltowanie
wiedzy z zakresu racjonalnego
planowania wydatkéw
finansowych, doskonalenie
asertywnej formy odmowy
proponowanych pozyczek

Trening umiejetnosci

praktycznych

Nabywanie wiedzy i umiejg¢tnosci
przydatnych w zyciu codziennym
takich jak: sktadanie bielizny,
wktadanie do pralki brudnej
bielizny, segregacja odziezy,
rozwieszanie jej, nauka obstugi
pralki, dozowania proszku,
prasowania i przechowywania
odziezy. Ksztattowanie
prawidtowych wilasciwych
nawykow z zakresu obstugi sprzetu
elektrycznego — odkurzacz, szczotka
do zamiatania. Uswiadamianie
zagrozen wynikajacych
z nieprawidtowego uzywania
sprzgtéw pod napieciem takich jak:
pralka automatyczna, suszarka do
wloséw, zelazko. Ciagle
przypominanie
o0 codziennym sprzataniu pracowni,
sal, tazienek, pomieszczen w SDS.
Organizowanie zajeé
z wykorzystaniem takich narzedzi
jak nozyczki, srubokret, wkretak.
Prezentowanie oraz thumaczenie

codziennie

Uczestnicy SDS
zgodnie
z ustaleniami
Zespotu Wspierajaco
— Aktywizujacego
i Indywidualnym
Planem
Postgpowania
Wspierajaco —
Aktywizujacym
danego Uczestnika

24 osoby

Uczestnicy potrafig samodzielnie lub
w asyScie terapeuty wypraé odziez
(posegregowac ja, wlozy¢ do prali,

wsypac proszek oraz rozwiesi¢
ubrania). Uczestnicy zwracaja uwage
na otoczenie wokot nich. Potrafig

samodzielnie lub przy asyscie

terapeuty wytrze¢ kurze, zmy¢

podtogi. Uczestnicy potrafia
obstugiwac sprzet gospodarstwa
domowego (pralka automatyczna,
odkurzacz, zelazko).

Osoba prowadzaca:
instruktor terapii
zajeciowej




znaczenia znakow ostrzegawczych,
informacyjnych znajdujacych sie w
najblizszym otoczeniu. Pogadanki,
rozmowy na temat przestrzegania
przepisow bezpieczenstwa.
Stwarzanie sytuacji do postugiwania
si¢ r6znymi narzedziami.
Prezentowanie czynno$ci mierzenia,
pakowania, sprzatania i zachecanie
do uczestnictwa w tego typu
zaj¢ciach. Rozmowy grupowe na
temat utrzymania czystosci
w miejscu pracy. Ocenianie
porzadku w miejscu pracy.
Dodawanie réznych etapoéw pracy i
usprawnianie jej. Prowadzenie
rozméw grupowych na temat
doktadnosci wykonywania danej
pracy, oraz ocenianie jej efektow.

CEL: wypracowywanie wsrod
Uczestnikéw poczucia obowigzku,
dokladnosci i systematycznosci.

Trening Trening ksztaltowania
umiejetnosci pozytywnych relacji uczestnika z
interpersonalnyc osobami bliskimi, sasiadami,
hi i innymi osobami w czasie
rozwiazywania | zakupow, w Srodkach komunikacji
probleméw publicznej, w urzedach, w

instytucjach kultury.

Ksztattowanie pozytywnych relacji
Uczestnika z osobami bliskimi,
sasiadami oraz innymi osobami w
czasie zakupdw, w srodkach
komunikacji publicznej, w urzedach,
instytucjach kultury. Nabywanie i
poszerzanie umiejetnosci
rozwigzywania konfliktow oraz

codziennie

Uczestnicy SDS
zgodnie
z ustaleniami
Zespolu Wspierajaco
— Aktywizujacego
i Indywidualnym
Planem
Postgpowania
Wspierajaco —
Aktywizujacym

Uczestnicy nabywaja i rozwijaja
umiejetnosci z zakresu nawigzywania
nowych znajomosci, aktywnego
shuchania, konstruktywnego
rozwigzywania probleméw,
ksztaltowania postaw asertywnych,
nabywania i rozwoju podstawowych
umiejetnosci interpersonalnych
zapewniajacych wzglednie dobre
funkcjonowanie w $rodowisku
spotecznym oraz umiejetnosc
zatatwiania podstawowych spraw w

Osoba prowadzaca:

pedagog




roztadowywania napiecia.
Nabywanie umiejgtnosci
adekwatnego spostrzegania
problemu i stosowania
konstruktywnych rozwiazan.
Ukazywanie pozytywnych aspektow
poprawnej prezentacji, niwelowanie
zachowan biernych i braku
inicjatywy. Ksztaltowanie
umiejetnosci spokojnego
rozpatrywania problemu oraz
pozytywnego myslenia. Rozwijanie
umiejetnosci pelnienia 1ol
spotecznych. Doskonalenie
umiejetnosci wspolpracy i
wspoéldziatania z innymi.
Rozwijanie umieje¢tnosci korzystania
z roznych ofert wyspecjalizowanych
instytucji publicznych, w tym uslug
medycznych. Wspomaganie i
zachgcanie do wszystkich
mozliwych celowych dziatan
zwigzanych z drugg osobg oraz
nawigzywanie i podtrzymywanie
kontaktow spotecznych.
Ksztaltowanie umiejgtnosci
komunikowania si¢ w grupie.
Rozwijanie aktywnosci i
odpowiedzialno$ci. Pomoc w
odnajdowaniu wlasnych zasobow i
mozliwosci. Ksztattowanie
zdolnosci interpersonalnych, ktore
utatwiajg radzenie sobie z
problemami zycia codziennego.
Wyrazanie emocji w sposob
akceptowany spotecznie tak, by nie
urazi¢ rozmoéwcy. Nabywanie
wiedzy na temat barier
komunikacyjnych, aktywnego
stuchania. Zajecia grupowe w
wigkszych i matych grupach

danego Uczestnika

ok. 44 0séb

roznego rodzaju instytucjach i
urzgdach. Uczestnicy znaja oraz
stosuja formy grzecznos$ciowe
adekwatne do sytuacji, szanuja
godnos¢ osobista innych, potrafia
wspotpracowaé w grupie
i integrowac si¢ ze Srodowiskiem.




majacych na celu rozwijanie
umieje¢tnosci wspolpracy w grupie.

CEL: ksztaltowanie nawykow
rozwiazywania konfliktow w
sposéb spolecznie akceptowany,
rozwijanie oraz ksztaltowanie
umiejetnosci wspolpracy w grupie,
rozwijanie umiejetnosci zachowan
asertywnych

Trening podstawowych
umiejetnosci prowadzenia
rozmowy

Nabywanie i poszerzanie wiedzy
dotyczacej komunikacji werbalnej 1
niewerbalnej waznych w relacjach

interpersonalnych w réznych
kontekstach spotecznych:
towarzyskim, z przetozonym,
urzednikiem, sprzedawca, osobg
bliska, kolega, przyjacielem, i
innymi. Rozwijanie potrzeby
empatii, udzielania innym
wzmocnien pozytywnych
niezb¢dnych do podtrzymywania
relacji z innymi. Redukcja lekoéw
spotecznych utrudniajacych
nawigzywanie i podtrzymywanie
kontaktéw z innymi. Nabywanie
wiedzy i trenowanie umiejetnosci
dotyczacych uprzejmego konczenia

rozmowy. Poszerzanie wiedzy z
zakresu komunikowania wlasnych
potrzeb oraz nadawania i odbioru

informacji. Cwiczenia
wypowiadania trudnych stow,
poszerzanie stownictwa. Nauka
rozmowy w grupie. Nauka

codziennie

Uczestnik zna i postuguje si¢ zwrotami

Uczestnicy SDS L . O
zgodnie grzecznosciowymi, umiejetnie
7 ustaleniami Wyp0w1_ada _mysh oraz formuluje
Zespolu Wspierajaco wypowiedzi. pc;estnlk poszerza
_ Aktywizujacego . .zakres pamicciowy, rozwija
i Indywidualnym umlethn_os'm spostrzegania i myélf:ma,_
Planem poprawnie anallzu1e I wysuwa whnioskKi
Postepowania przycz'ynowo-skutkowe.
Wspierajaco — U'czestmk'O(!czuwa potrzeb@_
Aktywizujacym nawigzywania i podtrzymywania

danego Uczestnika relacji z innymi.

ok. 55 oséb

Osoba prowadzaca:
pedagog




postugiwania si¢ zwrotami
grzeczno$ciowymi. Cwiczenia
umiejetnosci wypowiadania mysli i
formutowania wypowiedzi.
Prowadzenie rozmow z
Uczestnikami na temat
zabezpieczenia ich podstawowych
potrzeb w tym: glodu, pragnienia,
zmeczenia, bolu. Rozmowy na temat
samopoczucia, spetnienia
najwazniejszych oczekiwan.

CEL: ksztaltowanie umiejetnosci
rozpoczynania , podtrzymywania i
konczenia rozmowy, usprawnianie
procesow poznawczych, zachowan

asertywnych dotyczacych
nawiazywania i podtrzymywania
relacji z bliskimi, rozwijanie
umiejetnosci logicznego myslenia,

Ludoterapia / zabawoterapia

Zabawy tematyczne, konstruktywne
oraz gry dydaktyczne. Prowadzenie
zaje¢ grupowych. “ja w grupie”,
“grupaija”. W razie koniecznos$ci
zajgcia tematyczne, np:
“komunikacja werbalna —
komunikacja niewerbalna”.
Aranzowanie sytuacji zabawowej
zwigzanej z uczestnictwem w
réznych zajeciach grupowych.
Aranzowanie zabaw i gier na coraz
WyZszym poziomie. Stwarzanie
przyjemnych sytuacji sprzyjajacych
pojawianiu si¢ dobrego nastroju i
reakcji zadowolenia. Prowokowanie
sytuacji do uczestniczenia
w zabawach, ¢wiczeniach

lrazw
tygodniu

Uczestn(ljcy SDS Uczestnicy nabgdg zdolno$¢
; uZS?a(I)IePI:zmi nawiazywania kontaktéw, prowad;enia
Zespolu Wspierajaco r0ZMowy, odczyty.wanla.sy'gnaiow
_ Aktywizujacego ciata, .quq.pot.ra’ﬁh wyrazac wlasr}e
i Indywidualnym emocje, zaistnie¢ w grupie, poznajg
Planem nowe sppsoby zachowania si¢ w dang
Postepowania sytuacji. Zabawy s z’r(")dlem rad(?s'c.1
Wspierajaco — i zadowolenia, pozyvalajq oderwac sie
Aktywizujacym od trosk codziennego zycia

danego Uczestnika

ok. 55 oséb

Osoba prowadzaca:
instruktor terapii
zajeciowej




grupowych. Ponoszenie wspolnej
odpowiedzialnosci za wynik
organizowanych gier zespotowych.
Stosowanie si¢ do ustalonych zasad.
Radzenie sobie z porazka,
zmniejszanie samokrytycyzmu,
zwigkszanie dystansu do samego
siebie. Oswajanie z uczestniczeniem
i wspotdziataniem w grupie.
Wspieranie i stwarzanie sytuacji do
rozwoju zainteresowan uczestnika.

CEL: integracja grupy, nauka
skutecznej komunikacji,
ksztaltowanie empatii,
zrozumienia, wspolpraca
w grupie, tworcze spedzanie czasu
wolnego, rozbudzanie ciekawoSci
poznawczej, odreagowywanie
napieé.

3x w tygodniu

Trening Zajecia komputerowe.
umiejetnosci
spedzania czasu Przyswojenie podstawowych
wolnego informacji dotyczacych komputera

w tym: wlgczanie i wylaczanie
komputera, zapoznanie z zasadami
BHP, tworzenie folderow, plikow.
Praca w edytorach tekstu, nauka
pisania na komputerze, tworzenie i
formatowanie tabel. Praca w
programie graficznym Paint. Nauka
robienia prezentacji
multimedialnych w programie
PowerPoint. Nauka swobodnego
poruszania si¢ po Internecie,
korzystania z wyszukiwarek
internetowych. Nauka nagrywania
danych na noséniki typu CD, DVD,
pendrive. Nauka obstugi drukarki,

Uczestnicy SDS
zgodnie
z ustaleniami
Zespotu Wspierajaco
— Aktywizujacego
i Indywidualnym
Planem
Postgpowania
Wspierajgco —
Aktywizujacym
danego Uczestnika

ok. 10 oséb

Uczestnicy znaja zasady BHP przy
korzystaniu z komputera, potrafia
samodzielnie lub przy pomocy
terapeuty korzysta¢ z Internetu w celu
poszerzania wiedzy. Obstuguja
podstawowe programy edytora
tekstowego. Uczestnicy rozwijaja
swoje zainteresowania.

Osoba prowadzaca:
instruktor terapii
zajeciowej




bindownicy, laminatora, gilotyny.

Nauka przegrywania i obrobki zdjec.

Korzystanie z gier edukacyjnych.

CEL.: doskonalenie umiejetnosci
obstugi komputera, korzystanie z
do6br Internetu

Elementy muzykoterapii.

Muzykoterapia bierna — muzyka
aktywizujaca, relaksacyjna.
Muzykoterapia czynna —
muzykowanie Uczestnikow (gitara,
instrumenty Orffa, dzwonki,
kastaniety, tamburyn i inne). Nauka
$piewania piosenek, Spiewanie
utwordw znanych i lubianych,
popularnych, ludowych, biesiadnych
i innych. Wspdlne stuchanie muzyki
rozrywkowej, relaksujacej, $piew z
gestykulacja, Spiew przy
akompaniamencie gitary, karaoke,
gra na instrumentach (i inne),
elementy tanca improwizowanego.

CEL.: wprowadzanie Uczestnika w
pogodny nastréj, nauka
rozladowywania napie¢ i emocji
oraz rozwijanie uzdolnien.

lrazw
tygodniu

Uczestnicy SDS Uczestnicy rozwijaja swoje
zgodnie umieje¢tnoscei, pobudzajg uczucia,
z ustaleniami redukujg trudnosci. Muzykoterapia
Zespotu Wspierajaco ulatwia wspotprace, pomaga w
— Aktywizujacego nawigzywaniu kontaktow, ogranicza
i Indywidualnym  konflikty, pobudza emocjonalnie, daje
Planem mozliwos¢ roztadowania napiec,
Postgpowania podwyzsza umiejetnos¢ koncentracji
Wspierajaco —
Aktywizujacym

danego Uczestnika

Osoba prowadzaca:
instruktor terapii
zajeciowej

Biblioterapia

Organizowanie zaje¢ grupowych
i indywidualnych, w tym czytanie
glosne fragmentow lub calosdci
ksigzki, rozmowa po przeczytaniu.
Stuchanie tekstow
biblioterapeutycznych —

lrazw
tygodniu
grupowe,
codziennie

ok. 15 osoéb
Uczestnicy SDS ) o )
zgodnie Uczestnicy rozwijaja zainteresowania
7 ustaleniami wlasne poprzez systematyczng
Zespolu Wspierajaco literaturg. Czytaja oraz
— Aktywizujacego potrafia analizowac przeczytany tekst.

Osoba prowadzaca:
instruktor terapii
zajeciowej

i Indywidualnym Samodzielnie czytaja 1 przegladaja




aktywizujacych badz
relaksacyjnych. Zachegcanie
Uczestnikow do przegladu prasy
codziennej z uwzglgdnieniem
artykutow na temat zdrowia, glosne
czytanie wybranych ksiazek,

indywidualne

Planem
Postgpowania
Wspierajaco —

Aktywizujacym
danego Uczestnika

codzienng prase.

opowiadan, artykutow. ok. 19 o0séb
Aranzowanie sytuacji
pobudzajacych zainteresowanie
ksigzkami i tekstem. Poradnictwo
biblioteczne. Wyjscia do biblioteki
CEL: rozwijanie zainteresowan
literatura, ksztaltowanie zdolnoSci
asertywnego wyrazania swojej
opinii, ksztaltowanie umiejetnosci
prowadzenia rozmowy
Filmoterapia
Wspdlne ogladanie wybranych Uczestnicy SDS Uczestnicy ksztaltuja zdolno$ci Osoba prowadzaca:
filméw, inicjowanie dyskusji na lrazw zgodnie efektywnej komunikacji, asertywnego instruktor terapii
temat obejrzanego filmu, tygodniu 7 ustaleniami wyrazania wlasnej opinii, zdania, zajeciowej
umozliwienie wyrazania wlasnego Zespotu Wspierajaco rozwijaja wyobrazni¢, usprawniajg
zdania na forum grupy. Aranzowanie — Aktywizujacego procesy poznawcze. Stymulacja
sytuacji inicjujgcej rozwoj. i Indywidualnym poszczegolnych zmystow. Film
Planem pozwala glebiej zrozumie¢ $wiat,
CEL: ksztaltowanie zdoInosci Postepowania problemy, pokazuje sposoby ich
asertywnego wyrazania swojej Wspierajaco — rozwigzywania, pobudzanief.d.o
opinii, rozwéj zainteresowan, Aktywizujacym wilasnych przemyslen, rozwijaja
rozladowanie napieé, pobudzanie danego Uczestnika wrazliwo$¢ emocjonalna.
empatii, wywolywanie
pozytywnych emocji. ok. 15 osob
Teatroterapia
Przygotowywanie przedstawien, Uczestnicy SDS Uczestnicy poprzez udzial w Osoba prowadzaca:
inscenizacji teatralnych poprzez zgodnie przedstawieniach potrafig przedstawic instruktor terapii
zastosowania technik: psychodramy, okolicz - 7 ustaleniami swoje emocje, identyfikuja si¢ zajgciowej

dramy, pantomimy. Wyjazdy do

Zespotu Wspierajaco

z postaciag odgrywana i zapamigtuja




kina, teatru. nosciowo — Aktywizujacego | swoje role. Radza sobie z tremg przed
i Indywidualnym publicznoscia, z nieSmiatoscig oraz
CEL: ujawnianie stanow Planem przezwyci¢zaja swoje leki.
emocjonalnych Uczestnikéw, Postgpowania Okolicznosciowe wyjazdy do kina,
przedstawianie, wywolanie, Wspierajaco — teatru otwierajg wrazliwo$¢
rozkadowanie ich uczué oraz Aktywizujacym Uczestnikow.
ksztaltowanie samodzielnego danego Uczestnika
mySlenia i dzialania,
przezwyciezanie wlasnych lekéw i ok. 14 0séb
oporéw przez innymi
Pomoc Uczestnicy SDS
w zalatwianiu zgodnie
spraw Pomoc w rozwigzywaniu Codziennie z ustaleniami Udzielanie porad zaréwno dla Osoba prowadzaca: indywidualnie
urzedowych problemoéw dnia codziennego Zespotu Wspierajaco | Uczestnika jak 1 0sob z najblizszej pracownik socjalny
w sferze rodzinnej, bytowej, (w zalezmosciod | — Aktywizujacego rodziny. Udzielania wsparcia
urzgdowej, mieszkaniowe;j, potrzeb i Indywidualnym w podejmowaniu decyzji
zdrowotnej. Uczestnikow) Planem i w sytuacjach kryzysowych,
Postgpowania wzmacnianie poczucia warto$ci
Wspierajaco — i podnoszenia wiary we wlasne sity
Aktywizujacym i mozliwosci. Wspieranie
danego Uczestnika w dazeniu do samodzielno$ci.
ok. 47 os6b
Terapia ruchowa Zajecia sportowe codziennie Uczestnicy SDS Uczestnicy rozwijaja swojg sprawnos¢ | Osoba prowadzaca: grupowe,
zgodnie ruchowa, posiadaja $wiadomos¢ instruktor terapii indywidualne
Prowadzenie gimnastyki z ustaleniami wlasnego ciala, osiggaja podstawowe zajeciowej
ogoblnousprawniajacej. Rozwijanie Zespotu Wspierajaco cechy motoryczne poprzez (fizjoterapeuta)
sprawnosci ruchowej poprzez — Aktywizujacego i = zastosowanie w zaleznosci od potrzeb
¢wiczenia korekcyjne, ogolno- Indywidualnym ¢wiczen biernych, czynno — biernych.
kondycyjne, manualne, oddechowe, Planem
relaksacyjne, gry i zabawy Postgpowania
sportowe. Udzial w zawodach Wspierajgco —
sportowych. Aktywizujagcym

CEL: wzrost sprawnosci
ruchowej, roziadowywanie napieé,
poprawa samopoczucia, wzrost
samodzielnosci i aktywnoSci

danego Uczestnika

ok. 26 oséb




fizycznej Uczestnikow.

Turystyka, rekreacja

Organizowanie wycieczek jedno i
kilkudniowych. Organizacja imprez
integracyjnych (co rok: ,,RAZEM
LEPIEJ” Festiwal Pomystow
Tworczych i Jesienne Prezentacje
Tworczosci Artystycznej Osob
Niepelnosprawnych “PRZEZ
DZIURKE OD KLUCZA”).
Imprezy, spotkania
okolicznosciowe: Dzien babci i
Dziadka,Dzien Kobiet, Dzien
Mgzczyzn, Sniadanie Wielkanocne,
Spotkanie Wigilijne. Motywowanie
do udziatu w lokalnych
uroczystosciach: Dni Aleksandrowa
Lodzkiego, Festiwal Sztuk Roznych,
Otwarcie lata, Pozegnanie lata, itp.
zachecanie do udziatu
w imprezach organizowanych przez
inne Osrodki. Uczestniczenie w
r6znego rodzaju wyjazdach.
Prowadzenie rozméw z
uczestnikami jak nalezy si¢
zachowywaé podczas wyjazdow.
Omawianie sposobu zachowania.

CEL: umozliwienie
funkcjonowania
w spoleczenstwie, integracja,
przeciwdzialanie dyskryminacji,
marginalizacji.

wg kalendarza

zgodnie z ustaleniami
Zespotu Wspierajaco

Uczestnicy nawigzuja nowe kontakty,
ugruntowuja wezesniej zawigzane
przyjaznie, integruja si¢, wymieniaja
doswiadczenia, wspoldzialaja
w wickszej grupie, poznajg histori¢

Uczestnicy SDS

— Aktywizujacego

Osoba prowadzaca:

i Indywidualnym
Planem
Postepowania
Wspierajaco —
Aktywizujacym

danego Uczestnika

50 0s6b

i dziedzictwo kulturowe, urokliwe
zakatki oraz atrakcje turystyczne.

instruktor terapii
zajgciowej

Inne formy
postepowania
przygotowujace
do uczestnictwa

Zdobywanie i powigkszanie
umiejetnosci poprzez
szydeltkowanie, robienie na drutach.
Nauka obstugi maszyn

Dziewiarstwo

codziennie
(w zalezno$ci
od checi,

samopoczucia i

Uczestnicy SDS
zgodnie
z ustaleniami
Zespotu Wspierajaco

Uczestnicy potrafig samodzielnie lub
przy wsparciu terapeuty odczytywaé
wzory dziewiarskie na druty i na

szydetko, potrafia wykonac prace

Osoba prowadzaca:
instruktor terapii
zajgciowej




w WTZ lub
podjecia
zatrudnienia

Hafciarstwo

dziewiarskich. Poszerzanie zainteresowan = — Aktywizujacego = dziewiarskg na drutach i na szydetku.
zainteresowan oraz wyksztalcanie = Uczestnikow) i Indywidualnym
doktadnosci, systematycznosci i Planem
poczucia obowigzku wsrod Postgpowania
Uczestnikow. Przygotowanie do Wspierajaco —
uczestnictwa w WTZ. Aktywizujacym
danego Uczestnika.
CEL: doskonalenie umiejetnosci
manualnych, rozwijanie ok. 9 0s6b
cierpliwosci, kreatywnoSci i
poczucia obowiazku,
doskonalenie zdolnoSci
manualnych (mala motoryka),
¢wiczenie ciaglo$ci pracy i
rozwijania wyobrazni.
Nauka haftu ptaskiego, codziennie Uczestnicy SDS Uczestnicy znaja Sciegi hafciarskie, Osoba prowadzaca:
krzyzykowego, richelieu, zgodnie potrafia wyszywaé serwetki, obrusy. instruktor terapii
gobelinowego, regionalnego. (w zaleznosci z ustaleniami zajgciowej
Usprawnianie motoryki matej, od chgci, Zespotu Wspierajaco
wyksztatcenie estetyki, samopoczuciai | — Aktywizujacego
ksztattowanie cierpliwosci, zainteresowan i Indywidualnym
usprawnianie koordynacji Uczestnikow) Planem
wzrokowo — ruchowej. Postepowania
Wspierajaco —
CEL: doskonalenie umieje¢tnosci z Aktywizujacym

zakresu obstugi maszyny do szycia
i haftujacej, utrwalanie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,
usprawnianie motoryki malej,

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
estetyczne wykonanie zadania,

ksztaltowanie cierpliwos$ci poprzez

stopniowe wydluzanie czasu

pracy.

danego Uczestnika

7 0s6b




Uczestnicy potrafig samodzielnie lub

Osoba prowadzaca:

Krawiectwo Nauka i doskonalenie umiejetnosci codziennie Uczestnicy SDS
samodzielnego szycia na maszynie zgodnie w asyScie terapeuty obstugiwaé instruktor terapii
krawieckiej, szycie rzeczy (w zalezno$ci z ustaleniami maszyne do szycia, reperowaé odziez. zajgciowej
uzytkowych, reperowanie odziezy, od checi, Zespotu Wspierajaco | Uczestnicy potrafig prasowaé odziez i
zwracanie uwagi na estetyke stroju. = samopoczuciai | — Aktywizujacego posktadac ja, potrafig przyszywaé
Nauka prasowania i sktadania zainteresowan i Indywidualnym guziki.
odziezy. Przygotowanie do Uczestnikow) Planem
uczestnictwa w WTZ lub podjecia Postgpowania
zatrudnienia. Wspierajaco —
Aktywizujacym
CEL: doskonalenie umieje¢tnos$ci danego Uczestnika
krawieckich
ok. 9 osob
Stolarstwo Utrwalanie wiedzy z zakresu codziennie Uczestnicy SDS  Uczestnicy znaja podstawowe zasady z ~ Osoba prowadzaca:  Dostosowywanie
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy zgodnie zakresu przepisow BHP, potrafia instruktor terapii zaje¢ do
obshugi urzadzen, maszyn i narzgdzi z ustaleniami samodzielnie badz przy pomocy zajeciowej mozliwos$ci
stolarskich oraz zapoznanie si¢ i Zespotu Wspierajaco | terapeuty postugiwac si¢ narzgdziami i potrzeb
przestrzeganie regulaminu pracowni, — Aktywizujacego stolarskimi, elektronarzedziami. Uczestnikow
nauka prawidtowego postugiwania i Indywidualnym Zaspokajaja potrzeby samorealizacji
si¢ narzedziami zgodnie z ich Planem poprzez wykonywanie prostych prac
przeznaczeniem, ksztaltowanie Postepowania stolarskich.
wyobrazni przestrzenne;j, Wspierajaco —
doskonalenie recznej obrobki Aktywizujacym
drewna, montaz gotowych danego Uczestnika
elementow roznymi technikami,
malovx{anle detali i gotowych ok. 7 osoby
wyrobow, drobne naprawy na
terenie warsztatu, renowacje mebli,
dbanie o porzadek i higiene
otoczenia, dbanie o materialy i
ekonomiczne korzystanie z nich,
wykonywanie drobnych
drewnianych prac i zabawek.
CEL: spelnianie potrzeb
zawodowych
Hortikuloterapia Nauka pielggnacji roslin Rosliny Uczestnicy SDS Uczestnicy potrafig samodzielnie/w Osoba prowadzaca:
doniczkowych oraz roslin — W miarg zgodnie asyScie terapeuty opiekowac si¢ instruktor terapii




w ogrodku SDS. potrzeby, z ustaleniami zwierzatkami SDS-owymi zajeciowej
zwierz¢ta— | Zespolu Wspierajaco | i pielegnowaé rosliny doniczkowe oraz
Opieka nad zwierzetami codziennie — Aktywizujacego w ogrodku. Uczestnicy wyrabiaja
w SDS (rybki, papugi). i Indywidualnym w sobie poczucie obowigzku Osoba wspierajaca:
Planem i odpowiedzialnoéci. opiekun
CEL: wyksztalcenie poczucia Postgpowania
obowiazku i odpowiedzialno$ci Wspierajaco —
Aktywizujacym
danego Uczestnika
ok. 30 os6b
Rysunek Nauka rysunku takimi technikami codziennie Uczestnicy SDS Uczestnicy potrafig postugiwac si¢ Osoba prowadzaca:
jak: rysowanie kredkami, zgodnie podstawowymi technikami instruktor terapii
otéwkiem, weglem, kredka. (w zaleznosci z ustaleniami rysunkowymi. Rozwijaja swoja zajeciowej
U . - od chgci, Zespotu Wspierajaco wyobraznig, przelewajg swoje
sprawnianie czynnosci s L L .
L samopoczuciai  —Aktywizujacego = przezycia na kartke papieru, przez co
manualnych rgk. Wzmacnianie zainteresowan i Indywidualnym  roztadowuja swoje napigcia i emocje.
i wykorzystywanie kreatywnosci do Uczestnikow) Planem
poprawy samopoczucia, Postepowania
usprawnianie procesOw Wspierajaco —
poznawczych (wrazenia, Aktywizujacym
spostrzeganie, obserwacja, uwaga, danego Uczestnika
pamigc), usprawnianie umiejgtnosci )
samodzielnego planowania i ok. 5 0séb
wykonywania dziatan,
uzewnetrznianie problemow i
przezy¢.
CEL.: poprawienie samopoczucia
psychicznego, uzewnetrznienie
probleméw, uczud i przezy¢
Malarstwo Nauka malarstwa takimi technikami codziennie Uczestnicy SDS  Uczestnicy znaja podstawowe techniki ~ Osoba prowadzaca:
jak: malowanie farbami, zgodnie malarskie, potrafig je wykorzystywac. instruktor terapii
plakatowymi, akwarela, (w zaleZnQéci z ustalenl'amll Uczestnicy pot.raﬁ'q %quyé i Fiobieraé zajeciowej
I . . . . od checi, Zespolu Wspierajaco kolory, otwierajg si¢ na pigkno
witrazowymi, olejnymi, do szkta i o L .
T samopoczuciai | — Aktywizujacego otoczenia.
tuszem. Uwrazliwianie na kolor, zainteresowan i Indywidualnym
nabywanie umiejgtnosci w Uczestnikow) Planem




Sztuki uzytkowe

Zdobnictwo
i dekoratorstwo

operowaniu $rodkami wyrazu
plastycznego, ktore pozwalaja na
przedstawienie w ré6znorodny
i nieskrepowany sposob wlasnych
mysli i odczué.
CEL.: pobudzanie sensoryczne,
rozwijanie dzialania tworczego,
kreowanie pozytywnych mysli,
poprawa zdolnosci manualnych,
uwrazliwianie na piekno

Postgpowania
Wspierajaco —
Aktywizujacym
danego Uczestnika

Aktywne spedzanie czasu wolnego.
Poszerzanie zainteresowan
Uczestnikow, zaspakajanie potrzeby
samorealizacji. Ksztaltowanie
umiejetnosci wspolpracy
i wspoéldziatania, usprawnianie
umiejetnosci samodzielnego
planowania i wykonywania dziatan

CEL: wzmacnianie
kreatywnosci Uczestnikow,
poprawa samopoczucia,
usprawnianie koncentracji uwagi
oraz koordynacji wzrokowo —
ruchowej

Wykonywanie prac r6znymi
technikami. Dekoracje
okolicznosciowe, wykonywanie
stroikow okazjonalnych, 0zdob
$wiatecznych, zdobienie roznych
przedmiotow, Ikebana - tworzenie
kompozycji z suszonych i zywych
kwiatow oraz dar6w natury jak kora,
liscie, mech, gat¢zie. Powigkszanie
zakresu umiej¢tnosci poprzez

Codziennie

(w zalezno$ci
od chegci,
samopoczucia i
zainteresowan
Uczestnikdw)

Codziennie

(w zalezno$ci
od checi,
samopoczucia i
zainteresowan
Uczestnikow)

ok. 4 osob
Uczestnicy SDS Uczestnicy aktywnie spedzaja czas
zgodnie wolny poszerzajgc krag swoich
z ustaleniami zainteresowan. Usprawniaja
Zespotu Wspierajaco koncentracj¢ uwagi, koordynacje
— Aktywizujacego wzrokowo — ruchowa, zaspokoja
i Indywidualnym potrzebe samorealizacji.
Planem
Postgpowania
Wspierajaco —
Aktywizujacym

danego Uczestnika

ok. 25 osob
Uczestnicy SDS Uczestnicy wzmacniajg kreatywnosc,
zgodnie poszerzaja koncentracje uwagi. Ucza
z ustaleniami si¢ nowych technik zdobnictwa i
Zespotu Wspierajaco | dekoratorstwa. Zaspakajaja potrzebe
— Aktywizujgcego samorealizacji.
i Indywidualnym
Planem
Postepowania
Wspierajaco —
Aktywizujacym

Osoba prowadzaca:
instruktor terapii
zajeciowej

Osoba prowadzaca:
instruktor terapii
zajeciowej




wykonywanie: stroikow danego Uczestnika
okazjonalnych, $wiatecznych 0zdob,
wykorzystywanych podczas réznego ok. 30 os6b
rodzaju imprez integracyjnych.
Wykanczanie prac z pracowni
stolarskiej (malowanie wykonanych
prac ze sklejki) Konstruowanie
prostych kompozycji wedlug
przygotowanych wczesniej wzorow.

CEL: wzmacnianie
kreatywnosci Uczestnikow,
poprawa samopoczucia
psychicznego, wzmacnianie
koncentracji uwagi
i koordynacji wzrokowo —
ruchowej, zaspokojenie potrzeby
samorealizacji Uczestnikow

' — W przeciagu catego roku Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy stara sie zacheci¢ do udziatu w zajeciach wszystkich Uczestnikow SDS. Oferta
SD S-u opiera si¢ na dziataniach dlugoterminowych, a formy pomocy dostosowane sa do indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdej z 0sob
uczestniczacej w zaj¢ciach (IPPW-A). Kazdy Uczestnik rozwija si¢ we wlasnym tempie, bez presji czasu.
2 _ Placéwka zatrudnia osoby niezbedne do realizacji zadan i zapewnienia sprawnego funkcjonowania placéwki. Osoby zatrudnione w SDS-ie
posiadaja odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe; wszyscy pracownicy, ktorych zakres obowiazkow obejmuje prowadzenie treningdw
umiejetnosci spotecznych zostali przeszkoleni zgodnie z § 11. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r.
1. Kierownik — wyksztalcenie wyzsze - (andragog, oligofrenopedagog), studia podyplomowe: Organizacja i Metody Pomocy Spotecznej,
Terapia Zajeciowa; I stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny; kursy i szkolenia zawodowe; (staz: 8 lat pracy z osobami
z zaburzeniami psychicznymi);
2. Pedagog - wyksztalcenie wyzsze - (psychopedagogika z profilaktyka spoteczna, kurs), (staz: 3 lata i 3 m-ce pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi);
3. Pracownik socjalny — wyksztalcenie wyzsze - (pedagogika resocjalizacyjna z doradztwem zawodowym, licencjat — praca socjalna
w specjalizacji doradztwo socjalne z terapig 1 mediacjag w rodzinie, w trakcie szkolenia specjalizacyjnego z organizacji pomocy spotecznej),
(staz: 2 lata i 11 m-cy pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi);
4. Instruktor terapii zajeciowej — wyksztatcenie wyzsze — (oligofrenopedagog, pedagogika szkolna i terapia pedagogiczna); kursy i szkolenia
zawodowe: (,,Dokumentowanie pracy terapeuty — ocenianie i ewaluacja procesu terapeutycznego z elementami superwizji.”; ,,Metody pracy
z osobami niepelnosprawnymi z zaburzeniami psychicznymi.”w trakcie szkolenia specjalizacyjnego z organizacji pomocy spotecznej); (staz: 7




9.

10.

lat i 5 m-cy pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi);

Instruktor Terapii Zajeciowej — wyksztatcenie wyzsze - (pedagogika opiekunczo - wychowawcza, dyplom terapeuty zajeciowego); kursy
I szkolenia zawodowe; (staz: 12 lat i 3 m-ce pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi);

Instruktor Terapii Zaj¢ciowej — wyksztalcenie wyzsze — (pedagogika specjalna w zakresie resocjalizacji); kursy i szkolenia zawodowe:
(,,Dokumentowanie pracy terapeuty — 0cenianie i ewaluacja procesu terapeutycznego z elementami superwizji.”; ,,Aktywizacja spoteczna oséb
niepetnosprawnych.”, ,,Gry i1 zabawy psychoedukacyjne.”; ,Profilaktyka uzaleznien.”; wieloletnie do$§wiadczenie (przeszio 28 lat pracy
w Domu Dziecka, jako Koordynator pieczy zastepczej i asystent rodziny, czg¢sto z osobami niepetnosprawnymi i wykluczonymi spotecznie;
(staz: 2 lata i 10 m-cy z osobami z zaburzeniami psychicznymi);

Instruktor Terapii Zajeciowej — wyksztalcenie wyzsze, (pedagogika specjalna w zakresie resocjalizacji); kursy i szkolenia zawodowe:
(,,Wsparcie 1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadr pomocy i integracji spolecznej.”, ,Metodyka i zasady organizacji procesu
terapeutycznego w zakresie specjalistycznych ustug opiekunczych. Profesjonalizm ustug terapeuty.”, ,, Terapeuta zajeciowy — rola, zadania,
funkcje, autorytet.”, ,, Trening komunikacji interpersonalnej z elementami asertywnosci., ,,Praca z osobg chorujacg psychicznie — formy
wsparcia.”); (staz: 5 lata i 6 m-Cy pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi);

Instruktor Terapii Zajeciowe] — wyksztalcenie $rednie (dyplom terapeuty zajeciowego i1 technika fizjoterapii); (staz: 9 lat i1 4 m-ce pracy
z osobami z zaburzeniami psychicznymi);

Opiekun (pracownia kulinarna) — wyksztatcenie zawodowe, kurs gastronomiczny (staz: 15 lat i 11 m-cy pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi).

Opiekun — wyksztatcenie zawodowe - (ukonczony kurs opiekuna, w trakcie podnoszenia kwalifikacji); (staz: 10 m-cy pracy z osobami z
zaburzeniami psychicznymi ,w tym 6 m-cy Stazu)

Harmonogram innych zaj¢¢ o charakterze okazjonalnym w rozkladzie miesi¢cznym:
STYCZEN
Dzien Babci 1 Dziadka

LUTY

Thusty Czwartek - zabawa karnawalowa
Zabawa Walentynkowa

MARZEC

Uroczystos¢ z okazji Dnia Kobiet
Powitanie wiosny

KWIECIEN

Sniadanie Wielkanocne

Uroczystos¢ z okazji Dnia Mgzczyzny

MAJ

,Gaweda Majowa” - DPS Rabien
CZERWIEC



,Razem Lepiej” Festiwal Pomystow Twoérczych (organizatorzy)

LIPIEC

Prezentacja Naszego Domu podczas Dni Aleksandrowa Lodzkiego

WRZESIEN

Festiwal Sztuk R6znych — organizator Urzad Gminy Aleksandrow Lodzki, OPS Aleksandrow L.odzki

LISTOPAD

,PRZEZ DZIURKE OD KLUCZA” Jesienne Prezentacje Tworczosci Artystycznej Osob Niepelnosprawnych (organizatorzy)
Zabawa Andrzejkowa

GRUDZIEN

Spotkanie Wigilijne

Informacja dotyczaca wspélpracy z rodzinami uczestnikéw z partnerami spolecznymi i innymi podmiotami wspélpracujacymi z SDS
W Srodowiskowym Domu Samopomocy w celu podniesienia jakosci $wiadczonych ustug przyjmuje si¢ réznorodne kierunki dalszego rozwoju.
Komplementarno$¢ tych ustug warunkuja nastepujace dziatania: zatrudnienie wykwalifikowanej kadry, wzbogacanie form terapii poprzez
wprowadzanie nowych technik terapii, organizowanie i umozliwienie systematycznego udziatu w szkoleniach dla pracownikow, stale doposazanie
pracowni W nowe urzadzenia i sprzgt, angazowanie do wspOlpracy spotecznos¢ lokalng (m.in. wolontariuszy z Zespotu Szkoét Zawodowych
w Aleksandrowie £odzkim), promocja zdrowia psychicznego oraz przeciwdziatanie marginalizacji i stygmatyzacji osob niepetnosprawnych poprzez
organizowanie imprez o charakterze ponadlokalnym, ciggta wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz organizacjami pozarzadowymi na
terenie wojewodztwa, wymiana dobrych praktyk z jednostkami o podobnej strukturze spoza wojewddztwa, utrzymywanie dalszych kontaktow
z instytucjami promujacymi tworczos¢ artystyczng osob niepelnosprawnych (m.in. Fundacja ,,Mimo Wszystko” Anny Dymnej, Studio Integracji
Krzysztofa Cwynara), pozyskiwanie srodkow zewnetrznych, odbudowywanie wtasciwych relacji uczestnika z najblizszymi.

A Urzad Miejski Aleksandrow £odzki,
Zaktad Opieki Zdrowotnej w Aleksandrowie £odzkim,
Poradnia Psychologiczna w Aleksandrowie £odzkim,
Utworzony przy SDS Klub Wolontariusza ,,Pomocna Dton” - mtodziez z Zespotu Szkot Zawodowych w Aleksandrowie £6dzkim,
Stowarzyszenie Pomocowe ,,POMOST” w Aleksandrowie £.6dzkim,
Fundacja Os6b Spotecznie Aktywnych ,,F.O.S.A.” w Aleksandrowie L.odzkim,
pracownicy socjalni Osrodka Pomocy Spotecznej w Aleksandrowie £.6dzkim,
Przedszkole Integracyjne w Aleksandrowie L.odzkim,
Partnerstwo na rzecz Aleksandrowa,
Studio Integracji Krzysztofa Cwynara w Lodzi,
Biblioteka Publiczna w Aleksandrowie L.odzkim,
DPS w Rabieniu,
WTZ w Rabieniu,

- - - = = = - -



osrodki wsparcia dla 0sdb z niepelnosprawnoscig intelektualng i zaburzeniami psychicznymi dziatajace na terenie wojewodztwa todzkiego,
Mtodziezowy Dom Kultury w Aleksandrowie Lodzkim,

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Aleksandrowie L.odzkim,

stala wspotpraca z rodzinami Uczestnikéw 1 ich najblizszym otoczeniem

Fundacja ,,JA-TY-MY”

PCPR w Zgierzu,

Starostwo Powiatowe w Zgierzu.

Spoéidzielnia Socjalna ,,Incepcja” w Aleksandrowie £.odzkim.
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Planowane szkolenia dla oséb wchodzacych w sklad Zespolu Wspierajaco — Aktywizujacego organizowanych przez Kierownika, badz osobe
przez niego wyznaczong w rozkladzie miesiecznym (tematyka szkolen moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez
pracownikow zespotu):

STYCZEN

,Instytucja psychiatryczna XXI wieku. Zwrdcenie si¢ ku pacjentowi.”

LUTY

»Alternatywy do uzaleznienia. Strategie pomocne w wychodzeniu z natogu 1 utrzymaniu abstynencji.”

MARZEC

,»,Rozumienie umierania i $§mierci przez niepetnosprawnych intelektualnie z perspektywy pedagogicznej i paliatywne;j.”
KWIECIEN

»Starzenie si¢ 1 staro$¢ osob niepelnosprawnych intelektualnie.”

MAJ

,,Koncepcja Best — Friends dla os6b z demencja.”

CZERWIEC

,Kryzys psychotyczny nie musi zaskakiwac!. Wskazowki dla opiekundéw 1 pacjentow.”

WRZESIEN

,»Spojrzenie na chorobe psychiczng z perspektywy pracy socjalnej.”

PAZDZIERNIK

,»Socjalny wymiar psychiatrii rodowiskowej.”

LISTOPAD

,,Grupa wzajemnego wsparcia.”

GRUDZIEN

,»S0cjoterapia — terapeutyczne znaczenie relacji miedzyludzkich.”

Szkolenia zewnetrzne podnoszace kwalifikacje zawodowe — w miare mozliwosci finansowych placowki.






