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Trening
funkcjonowania
w codziennym
zyciu

Trening dbalosci o wyglad
zewnetrzny i trening nauki
higieny

-Treningi z zakresu higieny
osobistej 1 dbatosci o wyglad
zewnetrzny realizowany jest przy
pomocy pracy indywidualnej i
grupowej: forma wykladow z
elementami metod aktywnych:
(burza mézgdw, odgrywanie scenek
dramowych, demonstrowanie,
pokazywanie przyktadow, edukacja
grupowa, rozmowy indywidualne,
oraz codzienne ¢wiczenia
praktyczne). Zdobywanie nowej
wiedzy z zakresu dbatosci o
wyglad, poszerzanie juz posiadangj
dotyczacej schludnego wygladu
oraz trening zwigzany z
zachowaniem czysto$ci odziezy.
Edukacja poparta treningami
dotyczaca czystosci odziezy i
prawidtowego sposobu jej
przechowywania. Utrwalanie
wiedzy i trening umiejetnosci
zwigzanych z doborem odziezy do
wieku, okolicznosci i warunkow
pogodowych. Doskonalenie
preferencji w doborze sposobu i
stylu ubierania. Edukacja i trening
dotyczace mozliwosci
indywidualnych zwigzanych z
utrzymaniem kontroli potrzeb
fizjologicznych. Edukacja
dotyczaca tolerancji
ukierunkowanej na potrzeby

codziennie

Uczestnicy SDS
zgodnie
z ustaleniami
Zespotu Wspierajaco
— Aktywizujacego
i Indywidualnym
Planem
Postepowania
Wspierajaco —
Aktywizujacym
danego Uczestnika

ok. 35 oséb

Uczestnicy posiadaja odpowiednig
wiedze oraz potrafig stosowac zasady z
zakresu dbatosci o higieng osobista,
pamietaja o konieczno$ci mycia rak
przed positkiem oraz po korzystaniu
z toalety, zwracajg uwage na
zachowanie czysto$ci ubranej odziezy,
potrafig dobra¢ odziez stosownie do
okolicznosci 1 warunkow
atmosferycznych, potrafia umiejgtnie
korzystaé
z dostgpnych w otoczeniu urzadzen
sanitarnych zgodnie z ich
przeznaczeniem dbajac przy tym o
zachowanie czysto$ci, wykorzystuja
umiejetnosci i wyuczone sposoby
wykonywania czynno$ci w zyciu
codziennym.

Osoba prowadzaca:
pedagog/instruktor
terapii zajeciowe;j

Osoba wspierajaca:
opiekun




innych. Edukacja i wyczulanie
uczestnikow dotyczace
przestrzegania zasad intymno$ci w
sytuacji zalatwiania potrzeb
fizjologicznych. Edukacja i trening
z zakresu dotyczacego sposobu
zglaszania potrzeb fizjologicznych.
Edukacja i trening z zakresu
zachowan zwiagzanych z
utrzymaniem w czystosci
poszczegolnych czesci ciata z
uwzglednieniem codziennego
wykonywania czynnoS$ci
higienicznych. Rozbudzanie
potrzeby zwigzanej z zachowaniem
ciata w czystosci. Edukacja
zwigkszajaca wiedzg z zakresu
utrzymywania zdrowego cyklu
aktywnosci dobowej i potrzeby
odpoczynku w ciggu dnia.
Przypominanie oraz trening
umiejetnosci utrzymania w
czystosci wlosow, paznokci, jamy
ustnej, ubioru, bielizny, otoczenia
(porzadek w trakcie zajg¢, w domu:
kuchnia, tazienka). Ksztalttowanie
zachowan prozdrowotnych oraz
uswiadamianie konsekwencji
zaniedban w tej sferze: (choroby
zwigzane z brakiem higieny).
Wskazanie uczestnikom Domu na
mozliwos¢ korzystania z natrysku
w SDS. Edukacja i trening
polegajacy na prezentowaniu
poszczegodlnych etapéw mycia przy
wykorzystaniu dedykowanych w
poszczegolnych etapach
kosmetykow: mydto, szampon,
krem do golenie/po goleniu,
sposoby golenia, perfumy,
dezodorant).




CEL TRENINGU: Uczestnik
wyksztalcil/
udoskonalil/utrzymal/posiad}l
umiejetnosci w zakresie
prawidlowych nawykow
zwiazanych z higiena osobista,
dbalos$cia o wyglad zewnetrzny
oraz czysto$¢ najblizszego

elektryczno— gazowa , krajalnica,
mikrofaldwka, toster, sokowirowka,
zmywarka, maszynka do migsa,
otwieracz do konserw. Edukacja
dotyczaca higieny i estetyki
przygotowywania positkow.
Edukacja z zakresu ilo$ci, sktadu
positkéw oraz odpowiednich
godzin ich przyjmowania
warunkujacych utrzymanie
organizmu w optymalnym zdrowiu
i aktywnosci. Planowanie i
przygotowywanie prostych
positkow, korzystanie
z przepisow kulinarnych,
stosowanie zasad zdrowego
zywienia. Edukacja na temat
przepiséw kulinarnych i trening
przygotowywania positkow oraz

danego Uczestnika

ok. 46 oséb

potrafig estetycznie nakry¢ stot.
Korzystaja z odpowiednich sztué¢cow.
Posiadaja nawyk porzadkowania
miejsca pracy, zmywania naczyn po
positku.

otoczenia
Trening kulinarny codziennie Uczestnicy SDS | Uczestnicy samodzielnie lub z pomocg =~ Osoba prowadzaca:
zgodnie opiekuna pracowni kulinarnej potrafia instruktor terapii
Zajgcia kulinarne odbywac si¢ beda z ustaleniami przygotowac proste dania w oparciu zajgciowej
z wykorzystaniem metod pracy Zespotu Wspierajaco | o przepisy kulinarne, potrafia wybieraé
indywidualnej i grupowe;. — Aktywizujacego odpowiednie do pory roku produkty Osoba wspierajaca:
Doskonalenie/podtrzymywanie na i Indywidualnym umozliwiajace przygotowanie opiekun.
dotychczasowym poziomie Planem zdrowego, zbilansowanego
umiejetnosci obstugi sprzetu Postepowania dietetycznie positku. Znajg zasady
gospodarstwa domowego Wspierajaco — kulturalnego zachowania si¢ przy stole,
dostepnego w SDS: kuchnia Aktywizujacym




kolejnos¢ czynnosci przy ich
sporzadzaniu. Podczas treningu
nacisk ktadziony jest na rozwijanie
umiej¢tnosci zwigzanych z
wspolpraca w grupie. Estetyka
nakrywania do stotu, zwigkszanie
zakresu i podtrzymywanie
posiadanych umiejetnosci
zwigzanych z kulturalnym
zachowywaniem si¢ przy stole.
Edukacja dotyczaca zachowania si¢
w restauracji, kawiarni.
Wypracowanie wérod Uczestnikow
poczucia obowigzku doktadnosci i
systematycznosci poprzez udzial w
zmywaniu naczyn zaraz po positku,
porzadkowanie miejsca pracy,
dbanie o czysto$¢ pracowni
kulinarnej i sprzetow znajdujacych
si¢ w niej. Prowadzenie rozmoéw
na temat zasad kulturalnego
zachowania si¢ przy stole. Wspdlne
planowanie i kupowanie
roznorodnych produktow
spozywczych z wykorzystujac
zaplanowang kwotg pieniedzy.

CEL: Uczestnik nabyl/potrafit
utrzymaé na dotychczasowym
poziomie umiejetnosci
przygotowywania prostych
positkéw z uwzglednieniem
koniecznosci zachowania
czystosci, nabyl wiedze na temat
zdrowego zywienia
dostosowanego do pory roku,
nabylutrzymal na
dotychczasowym poziomie
umiejetnos¢ obstugi sprzetow




gospodarstwa domowego.

Trening gospodarowania
wlasnymi Srodkami finansowymi

Edukacja grupowa i indywidualna
na temat wartosci pienigdza i
wysokosci nominatow. Przekazanie
wiedzy z zakresu bezpiecznego
przechowywania i lokowania
srodkow finansowych. Edukacja i
trening umiej¢tnosci planowania
wydatkow, ksztattowania
umiej¢tnosci racjonalnego
dysponowania wlasnym budzetem.
Pomoc w planowaniu codziennych
zakupow z uwzglednieniem cen
poszczegdlnych artykutow
spozywczych. Edukacja na temat
proponowanych przez parabanki,
instytucje pozyczkowe i osoby
pozyczki oraz kredyty, a takze
konsekwencje zwiazane z ich
zacigganiem — ¢wiczenia

w zaleznoS$ci
od potrzeb

Uczestnicy SDS
zgodnie
z ustaleniami
Zespotu Wspierajaco
—Aktywizujacego
i Indywidualnym
Planem
Postgpowania
Wspierajaco —
Aktywizujacym
danego Uczestnika

ok 16 0sob

Uczestnicy potrafig rozpoznawac
nominaty pieni¢zne. Potrafig przy
wigkszej lub mniejszej pomocy,
prawidtowo gospodarowa¢ wtasnym
budzetem, planujac i uwzgledniajac
state oplaty jak czynsz, energia, gaz.
Uczestnicy orientuja si¢ w ofercie
okolicznych sklepow oraz potrafia
wybiera¢ najbardziej atrakcyjne
cenowo artykuly. Asertywnie
odmawiajg zaciagania nieplanowanych
pozyczek i potrafia odmowic
namowom dotyczacym ofertom
zwigzanych ze zmiang operatorow
telekomunikacyjnych, energetycznych
iinnych

Osoba prowadzaca:
psycholog/pedagog

zajgcia
indywidualne




asertywnej formy odmowy.
Regularne pogadanki dotyczace
konsekwencji zaciggania kredytow
oraz edukowanie o warto$ci
pieni¢dzy.

CEL: Uczestnik nabyl/ utrzymat
na dotychczasowym poziomie
wiedze z zakresu racjonalnego

planowania wydatkow
finansowych zwigzanych z
zakupami oraz stalymi oplatami
jak: czynsz, energia, gaz.
Uczestnik udoskonalil asertywne
postawy zwiazane z umieje¢tnoscia
odmowy proponowanych
pozyczek

Trening umiejetnosci
praktycznych

Edukacja i zwiazany z nig trening
umiejetnosci przydatnych w zyciu
codziennym takich jak: sktadanie
bielizny, wktadanie do pralki
brudnej bielizny, segregacja
odziezy, rozwieszanie jej, nauka
obshugi programatora pralki,
dozowania proszku zgodnie z
zaleceniami producenta sprzetu,
prasowania i przechowywania
odziezy. Ksztattowanie/
utrzymywanie na dotychczasowym
poziomie prawidtowych
wilasciwych nawykow z zakresu
obstugi sprzgtu elektrycznego:
pralka, zelazko, odkurzacz.
Edukacja dotyczaca zagrozen
wynikajacych
z nieprzestrzegania zasad bhp

codziennie

Uczestnicy SDS
zgodnie
z ustaleniami
Zespotu Wspierajaco
— Aktywizujacego
i Indywidualnym
Planem
Postgpowania
Wspierajaco —
Aktywizujacym
danego Uczestnika

43 osoby

Uczestnicy potrafig samodzielnie lub
w asyS$cie terapeuty wypraé swoja
odziez (posegregowac ja, wlozy¢ do
prali, wsypa¢ odpowiednig ilos¢
proszku/plynu oraz rozwiesi¢ wyprane
ubrania). Uczestnicy dbaja o czystos¢ i
porzadek w najblizszym otoczeniu.
Potrafig samodzielnie lub w obecnosci
terapeuty wykonaé proste czynno$ci
porzadkowe: wytrze¢ kurze, zmy¢
podtogi. Uczestnicy potrafig
obstugiwac sprzet gospodarstwa
domowego (pralka automatyczna,
odkurzacz, zelazko). Potrafig wykona¢
proste czynnosci domowe jak dokrecié
poluzowana srubg lub wkret,
przestrzegaja podstawowych zasad
bhp, potrafig zmierzy¢ szeroko$¢
dtugos¢ np. pokoju

Osoba prowadzaca:
pedagog/instruktor
terapii zajgciowe;j




podczas uzytkowania sprzetow
gospodarstwa domowego w tym
elektrycznych jak: pralka
automatyczna, suszarka do wlosow,
zelazko. Codzienne edukowanie o
koniecznosci codziennego
sprzatania pracowni, tazienek,
toalet i pomieszczen w SDS z
ktorych korzystaja uczestnicy.
Treningi z wykorzystaniem
narzedzi niezbednych w
gospodarstwie domowym jak
nozyczki, $rubokrety, kombinerki,
wkretaki. Prezentowanie oraz
edukowanie na temat informacji
przekazywanych za pomoca
znakow ostrzegawczych,
informacyjnych znajdujacych si¢ w
najblizszym otoczeniu. Pogadanki,
rozmowy na temat przestrzegania
przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy. Prezentowanie uczestnikom
czynnosci zwigzanych z pomiarami
(np. dtugosci, Srednicy, odlegtosei)
pakowaniem, sprzataniem i
zache¢canie do uczestnictwa w tego
typu zaje¢ciach. Edukacja grupowa i
indywidualna na temat potrzeby
utrzymania czystosci
W miejscu pracy oraz biezaca ocena
dziatan podejmowanych w tym
zakresie przez uczestnikow.
Edukowanie na temat potrzeby
zaplanowania pracy oraz podziatu
jej na poszczegodlne etapy w celu jej
usprawniania. Edukacja grupowa
dotyczaca potrzeby zachowania
skupienia i doktadnosci podczas
wykonywania danej pracy oraz
ocenie jej efektow.




CEL: Uczestnik zapoznal si¢ i
widzi potrzebe przestrzegania
podstawowych zasad bhp w domu
podczas korzystania ze sprzetow
gospodarstwa domowego, widzi
potrzebe skupienia si¢ na
wykonywanych czynnoS$ciach,
dokladnosci i systematycznoSci.

konfliktowych oraz akceptowanych

osobami bliskimi, sgsiadami oraz
innymi czlonkami spotecznosci -
podczas zakupow, w $srodkach
komunikacji publicznej, w
urzgdach, instytucjach kultury.
Edukacja i rozwoj umiej¢tnosci
reagowania w sytuacjach

spolecznie sposobach
roztadowywania napiecia.

Rozwijanie umiejgtnosci

danego Uczestnika

ok. 55 oséb

srodowisku spolecznym, przy
korzystaniu z ustug w instytucjach i
urzedach. Uczestnicy znajg i stosuja
formy grzecznosciowe adekwatne do
sytuacji, szanujg innych, potrafia
wspotpracowac w grupie
i integruja si¢ ze srodowiskiem
lokalnym.

Trening Trening ksztaltowania codziennie Uczestnicy SDS Uczestnicy rozwijaja i nabywaja Osoba prowadzaca:
umiejetnosci pozytywnych relacji uczestnika z zgodnie nowych umiej¢tnosci pomagajacych w | psycholog/pedagog
interpersonalnych osobami bliskimi, sasiadami, z ustaleniami nawigzywaniu nowych znajomosci,
i rozwiazywania i wszystkim uczestnikami Zespolu Wspierajaco aktywnego stuchania,

problemow spolecznosci - w czasie zakupow, — Aktywizujacego konstruktywnego rozwigzywania

w Srodkach komunikacji i Indywidualnym problemoéw, ksztaltowania postaw

publicznej, w urzedach, w Planem asertywnych. Uzyskaja i rozwijaja

instytucjach kultury. Postepowania umiejetnosci interpersonalne
Wspierajaco — pomagajace w funkcjonowaniu w
Ksztaltowanie/podtrzymywanie Aktywizujacym
pozytywnych relacji Uczestnika z




adekwatnego spostrzegania
problemu i stosowania
konstruktywnych rozwigzan.
Edukacja dotyczaca aspektow
pozytywnego odbioru spotecznego,
zapobieganie brakowi inicjatywy i
biernosci w zachowaniu.
Ksztattowanie/podtrzymywanie
umiejetnosci reagowania w
sytuacjach trudnych, wskazywanie
na potrzebe pozytywnego myslenia.
Rozwijanie umiejetnosci
zwigzanych z pelnieniem rol
spotecznych.
Rozwijanie/doskonalenie
umiejetnosci wspotpracy i
wspoéldziatania w grupie.
Edukowanie/rozwijanie
umiejetnosci korzystania z
dostepnych ofert
wyspecjalizowanych instytucji
publicznych, w tym ustug
medycznych. Wspomaganie i
zachgcanie do podejmowania
dziatan zwigzanych z
nawigzywaniem relacji i
podtrzymywaniem istniejacej sieci
kontaktow spotecznych.
Ksztaltowanie umiejgtnosci
zwigzanych z komunikowaniem sig¢
w grupie. Zachecanie Uczestnikow
do podejmowania aktywnos$ci we
wszystkich sferach zycia i branie
odpowiedzialnos$ci za wlasne
zachowania. Pomoc w
uswiadomieniu sobie wlasnych
zasobow, kompetencji i
mozliwo$ci. Ksztattowanie nowych
zdolnosci interpersonalnych/
podtrzymywanie istniejacych
ulatwiajacych radzenie sobie z




problemami zycia codziennego.
Edukacja z zakresu rozpoznawania
wilasnych emocji i sposobach ich
wyrazania w sposob akceptowany
spotecznie. Edukowanie na temat
istniejacych barier w komunikacji
interpersonalnej, aktywnego
stuchania na bazie prowadzonych
zaje¢ grupowych i rozméw
indywidualnych z psychologiem.

CEL: Uczestnik nauczyl si¢ jak
rozwiazywac trudne sytuacje w
sposéb spolecznie akceptowany,
umie wspélpracowaé w grupie,
rozwinal umiejetnosci zwiazane z
zachowaniem asertywnym oraz
nabyl umiejetnosci korzystania z
dostepnej oferty instytucji
publicznych

Trening podstawowych
umiejetnosci prowadzenia
rozmowy

Edukowanie dotyczace sposobow i
kanatow komunikacji werbalnej i
niewerbalnej, wykorzystania
uzyskanej wiedzy w relacjach
interpersonalnych dotyczacych
kontekstéw spotecznych:
towarzyskiego, z przetozonym,
urzednikiem, sprzedawcg, osobag
bliska, kolega, przyjacielem, i
innymi. Rozwijanie wsrod
Uczestnikow potrzeby empatii,
podtrzymywania relacji i
pozytywnego wzmacniania
kolegow, przyjaciot. Edukacja
grupowa i indywidualna na temat

codziennie

Uczestnicy SDS
zgodnie
z ustaleniami
Zespotu Wspierajaco
— Aktywizujacego
i Indywidualnym
Planem
Postepowania
Wspierajaco —
Aktywizujacym
danego Uczestnika

ok. 55 oséb

Uczestnik zna i postuguje si¢ zwrotami
grzecznosciowymi, umiejetnie
formutuje wypowiedzi. Uczestnik
poszerza zakres pamigciowy, rozwija
umiejetnosci spostrzegania i my$lenia,
poprawnie analizuje i wysuwa wnioski
przyczynowo-skutkowe.
Uczestnik odczuwa potrzebe
nawigzywania i podtrzymywania
relacji z innymi.

Osoba prowadzaca:
pedagog/psycholog




sposobow redukcji lekow
spotecznych zwigzanych z
nawigzywaniem i
podtrzymywaniem relacji
miedzyludzkich. Edukacja i trening
umiejetnosci dotyczacych
uprzejmego konczenia rozmowy.
Edukowanie dotyczace
komunikowania wtasnych potrzeb
oraz przekazywania i odbioru
informacji. Cwiczenia zwigzane z
wypowiadaniem trudnych stow,
poszerzanie stownictwa. Nauka
podtrzymywania rozmowy w
grupie, postugiwania si¢ zwrotami
grzecznosciowymi i1 formutowania
wypowiedzi. Prowadzenie rozmow
z Uczestnikami na temat
zabezpieczenia ich podstawowych
potrzeb w tym: glodu, pragnienia,
zmeczenia, bolu. Rozmowy na
temat samopoczucia, spelnienia
najwazniejszych oczekiwan.

CEL: Uczestnik posiada
umiejetnos¢ nawiazywania ,
podtrzymywania i konczenia
rozmowy, usprawnil procesy

poznawcze, zachowania

asertywne zwiazane z
nawigzywaniem i
podtrzymywaniem relacji z
bliskimi, rozwing}l umiejetnos¢
logicznego mySlenia,

Ludoterapia / zabawoterapia 1 razw Uczestnicy SDS Uczestnicy nabeda umiejetnosci Osoba prowadzaca:
tygodniu zgodnie nawigzywania kontaktow, prowadzenia | psycholog/pedagog/ins
Zabawy tematyczne, z ustaleniami rozmowy, odczytywania sygnatow truktor terapii
konstruktywne oraz gry Zespolu Wspierajaco | ciata, beda potrafili wyrazaé wlasne zajeciowej

dydaktyczne. Prowadzenie zajec — Aktywizujacego emocje, zaistnie¢ w grupie, poznaja




LE RT3

grupowych. “ja w grupie”, “grupa i
ja”. W razie koniecznosci zajecia
tematyczne, np: “komunikacja
werbalna — komunikacja
niewerbalna”. Aranzowanie sytuacji
zabawowej zwigzanej z
uczestnictwem w zajeciach
grupowych wykorzystujacych gry i
zabawy do budowania relacji w
grupie. Aranzowanie zabaw i gier
na coraz wyzszym poziomie
sprzyjajacym rozwojowi motoryki i
wiedzy. Stwarzanie sytuacji
sprzyjajacych pojawianiu si¢
dobrego nastroju i reakcji
zadowolenia. Zachgcanie
Uczestnikoéw do inicjatywy w
samodzielnym aranzowaniu
sytuacji do uczestniczenia w
zabawach, ¢wiczeniach grupowych.
Ponoszenie wspolne;j
odpowiedzialnosci za wynik
organizowanych gier zespotowych.
Stosowanie si¢ do ustalonych zasad.
Nauka radzenia sobie z porazka,
zmniegjszanie samokrytycyzmu,
zwickszanie dystansu do samego
siebie. Oswajanie si¢ z
uczestniczeniem i wspotdziataniem
w grupie. Wspieranie i stwarzanie
sytuacji do rozwoju zainteresowan
uczestnika.

CEL: integracja grupy, uczestnik
nauczyl si¢ skutecznej
komunikacji, rozwinal empatie,
zrozumienie, nauczyl si¢ pracy
w grupie, umie twérczo spedzaé
czas wolny, rozbudzil ciekawos¢
poznawcza, nauczyl si¢
odreagowywa¢ napiecie.

i Indywidualnym
Planem
Postgpowania
Wspierajaco —
Aktywizujacym
danego Uczestnika

ok. 55 oséb

nowe sposoby zachowania si¢ w dane;j
sytuacji. Zabawy sg zrodtem radosci
i zadowolenia, pozwalajg oderwac si¢
od trosk codziennego zycia posiadajac
jednoczesnie nieoceniony walor
edukacyjny




Trening
umiejetnosci
spedzania czasu
wolnego

Zajecia komputerowe.

Przyswojenie podstawowych
informacji dotyczacych obstugi
komputera w tym: bezpieczne
wlaczanie i wylaczanie komputera,
restart, zapoznanie z zasadami BHP,
tworzenie folderow, plikow. Praca
w edytorach tekstu, nauka pisania
na komputerze, tworzenie i
formatowanie tabel. Praca w
programie graficznym Paint. Nauka
tworzenia prezentacji
multimedialnych w programie
PowerPoint. Nauka swobodnego
poruszania si¢ po Internecie,
korzystania z mediow
spotecznos$ciowych: facebook, you
tube, instagram, bezpiecznego
korzystania z wyszukiwarek
internetowych. Nauka nagrywania
danych na nosniki typu pendrive.
Nauka obstugi drukarki,
bindownicy, laminatora, gilotyny.
Nauka przegrywania i obrobki
zdje¢. Korzystanie z gier
edukacyjnych.

CEL: Uczestnik udoskonalil
swoje umiejetnos$ci obstugi
komputera, nauczyl sie
korzystania z débr Internetu

3 x w tygodniu

Uczestnicy SDS
zgodnie
z ustaleniami
Zespotu Wspierajaco
— Aktywizujacego
i Indywidualnym
Planem
Postepowania
Wspierajaco —
Aktywizujacym
danego Uczestnika

ok. 20 oséb

Uczestnicy znaja zasady BHP przy
korzystaniu z komputera, potrafia
samodzielnie lub przy pomocy
terapeuty korzysta¢ z Internetu w celu
poszerzania wiedzy i uczestnictwa w
mediach spotecznosciowych,
samodzielnie zaktadaja konto np. na
facebooku. Korzystaja z
podstawowych programéw edytora
tekstowego. Uczestnicy rozwijaja
swoje zainteresowania.

Osoba prowadzaca:
pedagog/psycholog/
instruktor terapii
zajgciowej

Elementy muzykoterapii.

Muzykoterapia bierna — muzyka
aktywizujaca, relaksacyjna.

lrazw
tygodniu

Uczestnicy SDS
zgodnie
z ustaleniami
Zespolu Wspierajaco

— Aktywizujacego

Muzykoterapia czynna — granie

Uczestnicy rozwijajg swoje
umiej¢tnosci relaksacji, rozbudzaja
emocje, redukujg napiecie.
Muzykoterapia utatwia wspolprace,
pomaga w nawigzywaniu kontaktow,

Osoba prowadzaca:
instruktor terapii
zajeciowej




Uczestnikdw na instrumentach
(gitara, instrumenty Orffa, dzwonki,
kastaniety, tamburyn i inne). Nauka

$piewania piosenek, Spiewanie

utworow znanych i lubianych,
popularnych, ludowych,
biesiadnych i innych. Wspolne

i Indywidualnym
Planem
Postgpowania
Wspierajaco —
Aktywizujacym
danego Uczestnika

ogranicza konflikty, pobudza
emocjonalnie, daje mozliwo$¢
roztadowania napi¢¢, podwyzsza
umiejetnos¢ koncentracji

stuchanie muzyki rozrywkowej, ok. 38 0s6b
relaksujacej, $piew z gestykulacja,
$piew przy akompaniamencie
gitary, karaoke, gra na
instrumentach (i inne), elementy
taiica improwizowanego.
CEL:, Uczestnik nauczy! si¢
rozladowywac¢ napiecia i emocje
przy wykorzystaniu Spiewu i
tanca oraz rozwinal uzdolnienia
muzyczne.
Biblioterapia 1 razw Uczestnicy SDS Uczestnicy rozwijajg zainteresowania | Osoba prowadzaca:
tygodniu zgodnie wlasne poprzez systematyczne instruktor terapii
Organizowanie zaj¢é grupowych grupowe, z ustaleniami czytanie literatury popularnej, gazet. | zajeciowej/psycholog/
i indywidualnych wykorzystujacych ~ codziennie = Zespotu Wspierajaco | Czytaja oraz potrafig przeanalizowac pedagog
do pracy glosne czytanie indywidualne — Aktywizujacego przeczytany tekst. Samodzielnie
fragmentow lub calosci ksigzki, i Indywidualnym czytaja 1 przegladaja codzienng prasg.
rozmowa po przeczytaniu na temat Planem
ksigzki. Stuchanie tekstow Postepowania
biblioterapeutycznych — Wspierajaco —
aktywizujacych badz Aktywizujacym

relaksacyjnych. Zachecanie
Uczestnikéw do przegladu prasy
codziennej z uwzglgdnieniem
artykutow na temat zdrowia, glosne
czytanie wybranych ksigzek,
opowiadan, artykutow.
Aranzowanie sytuacji
pobudzajacych zainteresowanie
ksigzkami i tekstem. Poradnictwo

danego Uczestnika

ok. 20 oséb




biblioteczne. Wyjscia do biblioteki

CEL: Uczestnik rozwinal swoje
zainteresowania literatura,
uksztaltowal zdolnos$ci
asertywnego wyrazania swojej
opinii, posiadl umiejetnosci
prowadzenia rozmowy

Filmoterapia 1 razw Uczestnicy SDS Uczestnicy ksztattujg zdolno$ci Osoba prowadzaca:
tygodniu zgodnie efektywnej komunikacji, asertywnego instruktor terapii
Wspdlne ogladanie wybranych z ustaleniami wyrazania wlasnej opinii, zdania, zajeciowej/pedagog/
filmoéw, inicjowanie dyskusji na Zespotu Wspierajaco | rozwijaja wyobraznig, usprawniaja psycholog
temat obejrzanego filmu, — Aktywizujacego procesy poznawcze. Stymulacja
umozliwienie wyrazania wlasnego i Indywidualnym | poszczegdlnych zmystéw. Odpowiedni
zdania na forum grupy. Planem dobor ogladanych filmoéw pozwala
Aranzowanie sytuacji inicjujacej Postepowania glebiej zrozumie¢ §wiat, problemy,
rozwoj. Wspierajaco — pokazuje sposoby ich rozwigzywania,
Aktywizujacym pobudzanie do wtasnych przemyslen,
CEL: Uczestnik uksztaltowal u danego Uczestnika rozwijaja wrazliwo$¢ emocjonalna.
siebie zdolno$¢ do asertywnego
wyrazania opinii, rozwinal ok. 41 0séb
zainteresowania, nauczyl si¢ jak
rozladowac napiecie, rozwinal
empati¢, okazuje pozytywne
emocje.
Teatroterapia okolicz - Uczestnicy SDS Uczestnicy poprzez udziat w Osoba prowadzaca:
nos$ciowo zgodnie przedstawieniach potrafig przedstawié instruktor terapii
Przygotowywanie przedstawien, z ustaleniami swoje emocje, identyfikuja si¢ zajeciowej/pedagog
inscenizacji teatralnych poprzez Zespotu Wspierajaco |z postacig odgrywang i zapamigtuja
zastosowania technik: — Aktywizujacego | swoje role. Radza sobie z trema przed
psychodramy, dramy, pantomimy i Indywidualnym publicznos$cia, z nie§miatoscia oraz
oraz prezentacja ich podczas Planem przezwycig¢zaja swoje leki.
imprez. Wyjazdy do kina, teatru. Postgpowania Okolicznosciowe wyjazdy do kina,
Wspierajaco — teatru otwierajg wrazliwo$¢
CEL: Uczestnik nauczyl si¢ Aktywizujacym Uczestnikow.

ujawnia¢ emocje, okazuje i
rozladowuje emocje samodzielnie
myslii dziala, przezwycieza

danego Uczestnika




wlasne l¢ki i opory przez
wystapienia publiczne

ok. 19 oséb

Pomoc Pomoc w rozwigzywaniu Codziennie Uczestnicy SDS Umiejetno$¢ korzystania z porad Osoba prowadzaca: indywidualnie
w zalatwianiu probleméw dnia codziennego zgodnie z ustaleniami | zarowno przez Uczestnika jak osoby z = psycholog/pedagog
spraw urzedowych w sferach: rodzinnej, bytowej, (w zaleznosci od | Zespotu Wspierajaco najblizszej rodziny. Korzystaja ze
urzedowej, mieszkaniowej, potrzeb — Aktywizujacego wsparcia podejmujac decyzje
. Uczestnikow) . . . . . .
zdrowotnej. i Indywidualnym | i w sytuacjach kryzysowych, posiadaja
Planem rozwini¢te poczucie wlasnej wartosci
Postepowania i wiare we wlasne sity
Wspierajgco- i mozliwosci. Czuja wsparcie w
Aktywizujacym w dazeniu do samodzielnosci.
danego Uczestnika
ok. 24 osoby
Terapia ruchowa Zajecia sportowe codziennie Uczestnicy SDS Uczestnicy samodzielnie rozwijaja Osoba prowadzaca: grupowe,
zgodnie swoja sprawnos$¢ fizyczna, sa aktywni instruktor terapii indywidualne
Prowadzenie gimnastyki z ustaleniami fizycznie, korzystaja w niewielkim zajeciowej
ogo6lnie usprawniajace;j. Zespolu Wspierajaco | stopniu ze wsparcia terapeuty w tym (fizjoterapeuta)
Rozwijanie sprawno$ci ruchowe;j — Aktywizujacego i zakresie, posiadaja swiadomo$¢
poprzez ¢wiczenia korekcyjne, Indywidualnym wlasnego ciata, samodzielnie
ogoblno- kondycyjne, manualne, Planem usprawniajg podstawowe cechy
oddechowe, relaksacyjne, gry i Postgpowania motoryczne stosujac si¢ do wskazowek
zabawy sportowe. Udzial w Wspierajaco — terapeuty w zaleznoSci od potrzeb
zawodach sportowych na poziomie Aktywizujacym wykonujac ¢wiczenia bierne, czynno —
dostosowanym do mozliwosci danego Uczestnika bierne uwzgledniajace wlasne
Uczestnika. ograniczenia w tym zakresie.
ok. 55 os6b
CEL: U uczestnika wzrosta
sprawnos¢ fizyczna, umie
roztadowad napiecie, poprawito
si¢ jego samopoczucie, wzrosta
jego samodzielno$¢ i aktywnosé
fizyczna
Turystyka, rekreacja wg kalendarza Uczestnicy SDS Uczestnicy nawiazuja nowe kontakty, = Osoba prowadzaca:
zgodnie z ustaleniami | ugruntowuja wczesniej zawigzane pedagog/
Organizowanie wycieczek jedno i Zespotu Wspierajaco | przyjaznie, integruja si¢, wymieniaja | psycholog/instruktor

kilkudniowych. Organizacja imprez

— Aktywizujacego

doswiadczenia, wspotdziataja

terapii zajeciowej przy




integracyjnych (co rok: ,,RAZEM
LEPIEJ” Festiwal Pomystow
Tworczych i Jesienne Prezentacje
Tworczosci Artystycznej Osob
Niepetosprawnych “PRZEZ
DZIURKE OD KLUCZA”).
Imprezy, spotkania
okoliczno$ciowe: Dzien babci i
Dziadka, zabawa karnawatowa,
Dzien Kobiet, Dzien Mezczyzny,
Sniadanie Wielkanocne, Andrzejki,
Spotkanie Wigilijne. Motywowanie
do udziatu w lokalnych
uroczystosciach i imprezach: Dni
Aleksandrowa Lodzkiego, Festiwal
Sztuk Réznych, Otwarcie lata, Lato
z muzyka w tle, Pozegnanie lata,
itp. zachecanie do udziatu
w imprezach organizowanych przez
inne O$rodki. Uczestniczenie w
réznego rodzaju wyjazdach.
Edukowanie uczestnikow jak
nalezy si¢ zachowywa¢ podczas
wyjazdoéw. Omawianie sposobu
zachowania.

CEL: Uczestnik nie czuje si¢
wykluczony spolecznie, w pelni
funkcjonuje
w spoleczenstwie, zintegrowatl sie,
nie czuje si¢ dyskryminowany i
marginalizowany

i Indywidualnym
Planem
Postgpowania
Wspierajaco —
Aktywizujacym
danego Uczestnika

49 0s6b

mi¢dzy soba, poznajg histori¢
i dziedzictwo kulturowe, urokliwe
zakatki oraz atrakcje turystyczne.
Samodzielnie wystepuja z inicjatywa
wycieczki, wyjazdu i uczestnictwa

pomocy opiekuna

Inne formy
postepowania
przygotowujac
edo
uczestnictwa w
WTZ lub
podjecia

Dziewiarstwo

Rozwdj umiejetnosci i zdobywanie
nowych w szydetkowaniu, robienie
na drutach. Nauka obstugi maszyn
dziewiarskich, przestrzeganie zasad
bhp. Rozwijanie zainteresowan oraz
wyrabianie nawyku doktadnosci,
systematycznos$ci i poczucia

codziennie
(w zaleznoSci
od chgci,
samopoczucia i
zainteresowan
Uczestnikow)

Uczestnicy SDS
zgodnie
z ustaleniami
Zespotu Wspierajaco
— Aktywizujacego
i Indywidualnym
Planem

Uczestnicy potrafig samodzielnie lub
przy wsparciu terapeuty odczytywaé
wzory dziewiarskie pomocne w
szydetkowaniu i robieniu na drutach,
potrafiag wykona¢ prace dziewiarska na
drutach i na szydetku oraz proste
szycie na maszynie.

Osoba prowadzaca:
pedagog/instruktor
terapii zajgciowe;j




zatrudnienia

obowiazku wsrod Uczestnikow.
Przygotowanie do uczestnictwa w
WTZ.

CEL: Uczestnik udoskonalil

Postgpowania
Wspierajaco —
Aktywizujacym
danego Uczestnika.

umiej¢tnosci manualne (mala ok.15 0s6b
motoryka), rozwinal cierpliwos¢,
kreatywnos¢ i ma poczucie
obowiazku, jest samodzielny w
pracy, rozwingl swoja
wyobraznie.
Hafciarstwo Nauka haftu ptaskiego, codziennie Uczestnicy SDS Uczestnicy znaja $ciegi hafciarskie, Osoba prowadzaca:
krzyzykowego, richelieu, zgodnie potrafig wyszywac serwetki, obrusy, pedagog/instruktor
gobelinowego, regionalnego. (w zaleznoSci z ustaleniami uruchomi¢ maszyn¢ do szycia i haftu i terapii zajgciowe;j
Usprawnianie motoryki matej, od checi, Zespolu Wspierajaco | samodzielnie korzysta¢ z niej podczas
wyksztaltcenie estetyki, samopoczuciai =~ — Aktywizujacego prostych prac z tego zakresu.
ksztattowanie cierpliwosci, zainteresowan i Indywidualnym
usprawnianie koordynacji Uczestnikow) Planem
wzrokowo — ruchowe;. Postepowania
Wspierajaco —
CEL: Uczestnik udoskonalit Aktywizujacym

umiejetnosci z zakresu obshugi
maszyny do szycia i haftujacej,
utrwalil sobie zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy,
usprawnil motoryke mala,
koordynacj¢ wzrokowo-ruchowa,
estetyczne wykonuje zadania,
uksztaltowal cierpliwosé poprzez
stopniowe wydluzanie czasu

pracy.

danego Uczestnika

8 0séb




Krawiectwo Nauka i doskonalenie umiej¢tnosci codziennie Uczestnicy SDS Uczestnicy potrafig samodzielnie lub | Osoba prowadzaca:
samodzielnego szycia na maszynie zgodnie w asyscie terapeuty obstugiwac pedagog/instruktor
krawieckiej, szycie rzeczy (w zaleznoSci z ustaleniami maszyn¢ do szycia, naprawiac¢ terapii zajgciowe;j
uzytkowych, naprawa codziennej od chgci, Zespotu Wspierajaco uszkodzenia odziezy. Uczestnicy
odziezy, zwracanie uwagi na samopoczuciai| — Aktywizujacego | potrafig prasowac odziez i posktadac¢
estetyke stroju. Nauka prasowaniai = zainteresowan i Indywidualnym ja, potrafia przyszywac guziki.
sktadania odziezy. Przygotowanie | Uczestnikow) Planem
do uczestnictwa w WTZ lub Postepowania
podjecia zatrudnienia. Wspierajaco —
Aktywizujacym
CEL: Uczestnik udoskonalit danego Uczestnika
umiejetnosci krawieckie w tym
prasowanie ok. 14 0sob
Stolarstwo Utrwalanie wiedzy z zakresu codziennie Uczestnicy SDS | Uczestnicy znaja podstawowe zasady z ~ Osoba prowadzaca: | Dostosowywanie
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy zgodnie zakresu przepisOw BHP, potrafig pedagog/instruktor zaje¢ do
obstugi urzadzen, maszyn i z ustaleniami samodzielnie badz przy pomocy terapii zajeciowe;j mozliwos$ci
narzedzi stolarskich oraz Zespolu Wspierajaco | terapeuty postugiwac si¢ narzgdziami i potrzeb
zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie — Aktywizujacego stolarskimi, elektronarzedziami. Uczestnikéw
regulaminu pracowni, i Indywidualnym Zaspokajaja potrzeby samorealizacji
nauka prawidtowego postugiwania Planem poprzez wykonywanie prostych prac
si¢ narzgdziami zgodnie z ich Postgpowania stolarskich.
przeznaczeniem, ksztattowanie Wspierajaco —
wyobrazni przestrzennej, Aktywizujacym

doskonalenie recznej obrobki
drewna, montaz gotowych
elementow réoznymi technikami,
malowanie detali i gotowych
wyrobow, drobne naprawy na
terenie warsztatu, renowacje mebli,
dbanie o porzadek i higiene
otoczenia, dbanie o materiaty i
ekonomiczne korzystanie z nich,
wykonywanie drobnych
drewnianych prac i zabawek.

CEL: Uczestnik nabyt
umiejetnosci obstugi sprzetu i
wykonywania prac zwiazanych z
potrzebami rynku pracy

danego Uczestnika

ok. 18 oséb




Hortikuloterapia Nauka pielggnacji roslin Rosliny Uczestnicy SDS Uczestnicy potrafig samodzielnie/w Osoba prowadzaca:
doniczkowych oraz roslin — W miar¢ zgodnie asyscie terapeuty opiekowac si¢ pedagog/instruktor
w ogrodku SDS. potrzeby, z ustaleniami zwierzetami i ros§linami, karmia je i terapii zajgciowe;j
zwierzg¢ta— | Zespolu Wspierajaco | podlewaja. Zwierzeta sg karmione i
Opieka nad zwierzetami codziennie — Aktywizujacego | pielegnowane, rosliny doniczkowe i w
w SDS (rybki, papugi). i Indywidualnym ogrédku regularnie pielegnowane i Osoba wspierajaca:
Planem podlewane. Uczestnicy wyrabiaja opiekun
CEL: Uczestnik nauczyl si¢ pracy Postepowania W sobie poczucie obowigzku
z roslinami, wyksztalcil sobie Wspierajaco — i odpowiedzialnosci.
nawyk dbania o zwierzeta i Aktywizujacym
rosliny i zwiazane z tym poczucie danego Uczestnika
obowigzku i odpowiedzialnoS$ci
ok. 11 osob
Rysunek Nauka rysunku z wykorzystaniem codziennie Uczestnicy SDS Uczestnicy wykorzystuja podstawowe | Osoba prowadzaca:
technik: rysowanie kredkami, zgodnie techniki rysunkowe. Rozwijajg swoja pedagog/instruktor
otéwkiem, weglem, kredka. (w zalezno$ci z ustaleniami wyobrazni¢, wyrazaja emocje za terapii zajeciowe;j
Us . . od checi, Zespolu Wspierajaco | pomocg rysunku, dajac im tym samym
prawnianie czynnosci .. E
. samopoczuciai | — Aktywizujacego upust .
manualnych rak. Wzmacnianie zainteresowan i Indywidualnym
i wykorzystywanie kreatywnosci do Uczestnikow) Planem
poprawy samopoczucia, Postgpowania
usprawnianie procesow Wspierajaco —
poznawczych (wrazenia, Aktywizujgcym

spostrzeganie, obserwacja, uwaga,
pami¢¢), uzyskiwanie umiej¢tnosci
samodzielnego planowania i
wykonywania dziatan,
uzewngetrznianie problemow i
przezyc.

CEL: Uczestnik poprawil swoje
samopoczucie psychiczne przy
pomocy wyrazu artystycznego,
uzewnetrznil problemy, rados¢ i
emocje z nia zwigzane

danego Uczestnika

ok. 10 oséb




Malarstwo

Nauka malarstwa z

codziennie Uczestnicy SDS | Uczestnicy znajg podstawowe techniki =~ Osoba prowadzaca:
wykorzystaniem techniki: zgodnie malarskie i ch¢tnie je wykorzystuja pedagog/instruktor
malowania farbami, plakatowymi, (W zaleans’ci z ustaleni.ami. podf:zas procesu tw()rc.zego.. terapii zajgciowe;j
oo . . . od checi, Zespolu Wspierajaco | Uczestnicy potrafig taczy¢ i dobieraé
akwarela, witrazowymi, olejnymi, . L L y .
do szkda i Uwrazliwiani samopoczuciai | — Aktywizujacego | kolory, otwieraja si¢ na pigkno wilasnej
o szKial tuszem.. WIAZAWIANCE NA |-/ ainteresowan i Indywidualnym wyobrazni i otoczenia.
kolor, nabywanie umiej¢tnosci w Uczestnikow) Planem
operowaniu Srodkami wyrazu Postepowania
plastycznego, ktore pozwalaja na Wspierajgco —
przedstawienie w réznorodny Aktywizuj acym
i nieskrepowany sposob wiasnych danego Ucze§tn1ka
1 e . ok. 15 osob
mys$li, uczué i zwigzanych z nimi
emocji.
CEL: Uczestnik rozwinat
dzialania twércze umozliwiajace
wykreowanie pozytywnych mysli,
poprawil zdolnosci manualne,
uwrazliwil si¢ na pi¢gkno i
rozwinal swoja wyobrazni¢
artystyczna
Sztuki uzytkowe = Aktywne spgdzanie czasu wolnego. | Codziennie Uczestnicy SDS Uczestnicy aktywnie spedzaja czas Osoba prowadzaca:
Poszerzanie zainteresowan zgodnie wolny poszerzajac krag swoich pedagog/instruktor
Uczestnikow, zaspakajanie potrzeby (w zaleZnQéci z ustaleni'ami. zainteres.owaﬁ. Usprawniajq . terapii zajeciowe;j
.. . od checi, Zespolu Wspierajaco koncentracje¢ uwagi, koordynacje
samorealizacji poprzez tworzenie . O e
d h w 2vei samopoczuciai = — Aktywizujacego wzrokowo — ruchowa, zaspokajaja
rzs:czy przydatnych w 'zyc1u zainteresowan i Indywidualnym | samodzielnie potrzebe samorealizacji.
codziennym. Wykanczanie prac z Uczestnikow) Planem
pracowni stolarskiej, Postgpowania
przygotowywanie projektow Wspierajaco —
witrazowych 1 wykonywanie prac w Aktywizujacym

tej technice. Wykonywanie $wiec i
mydet ozdobnych Ksztattowanie
umiejetnosci wspotpracy
1 wspoldziatania, usprawnianie
umiejetnosci samodzielnego
planowania i wykonywania dziatan

CEL: Uczestnik wzmocnil swoja

danego Uczestnika

ok. 33 osoby




kreatywnos$¢, innowacyjnosé
zwiazang z wykorzystaniem
rzeczy codziennego uzytku,
poprawil swoje samopoczucie,
usprawnil koncentracj¢ uwagi
oraz koordynacje¢ wzrokowo —
ruchowa

Zdobnictwo Wykonywanie prac artystycznych Codziennie Uczestnicy SDS Uczestnicy wzmacniajg kreatywnos¢, = Osoba prowadzaca:
i dekoratorstwo  wykorzystujgc roznorodne techniki. zgodnie poszerzaja koncentracj¢ uwagi. Ucza pedagog/instruktor
Dekoracje okolicznosciowe, (w zaleans’ci z ustaleni'ami' si¢ nowych technik zd'ol'anictwa i terapii zajeciowe;j
. g od checi, Zespotu Wspierajaco | dekoratorstwa. Zaspakajaja potrzebe
wykonywanie stroikow . O e
\azionalnveh. 0zdob samopoczuciai  — Aktywizujacego samorealizacji.
_ OKxazjonainych, 0zdo zainteresowarn i Indywidualnym
Swiatecznych, zdobienie réznych Uczestnikow) Planem
przedmiotow, Ikebana - tworzenie Postepowania
kompozycji z suszonych i zywych Wspierajaco —
kwiatéw oraz darow natury jak Aktywizujagcym

kora, liScie, mech, gatezie. Rozwdj
umiejetnosci wykonywania:
stroikow okazjonalnych,
$wiatecznych 0zdob,
wykorzystywanych podczas
r6znego rodzaju imprez
integracyjnych. Wykanczanie prac z
pracowni stolarskiej (malowanie
wykonanych prac ze sklejki)
Konstruowanie prostych
kompozycji wedtug
przygotowanych wczesniej wzorow.

CEL: Uczestnik rozwinal
innowacyjnos$¢ i wzmocnil swoja
kreatywnos¢, poprawil

samopoczucie, wzmocnit

koncentracje uwagi

danego Uczestnika

ok. 33 osoby




i koordynacje wzrokowo —
ruchowa, zaspokoil potrzebe
samorealizacji

' _ W przeciagu catego roku Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy stara sie zacheci¢ do udzialu w zajeciach wszystkich Uczestnikow SDS. Oferta
SDS-u opiera si¢ na dziataniach dtugoterminowych, a formy pomocy dostosowane sg do indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdej z 0sob
uczestniczacej w zajeciach (IPPW-A). Kazdy Uczestnik rozwija si¢ we wlasnym tempie, bez presji czasu.

? _ Placowka zatrudnia osoby niezbedne do realizacji zadan i zapewnienia sprawnego funkcjonowania placowki. Osoby zatrudnione w SDS-ie
posiadaja odpowiednie kwalifikacje 1 do§wiadczenie zawodowe; wszyscy pracownicy, ktorych zakres obowigzkéw obejmuje prowadzenie treningdow
umiejetnosci spotecznych zostali przeszkoleni zgodnie z § 11. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r.

1.

p.o. Kierownika — wyksztalcenie wyzsze — (socjologia), studia podyplomowe: Ekonomia Spoteczna (Zarzadzanie Gospodarka Spoteczng), w
trakcie kursu specjalizacyjnego Organizacja Pomocy Spotecznej; ukonczona Szkota Policealna Pracownikow Stuzb Spolecznych — dyplom w
zawodzie pracownik socjalny; kursy i1 szkolenia zawodowe; SPU Vis Salutis — specjalista psychoterapii uzaleznien w procesie certyfikacji
PARPA; Diagnoza uczestnika oraz tworzenie Indywidualnego Planu Wspierajaco-Aktywizujacego; Skuteczny pracownik socjalny; Akademia
zarzadzania innowacjami PLUS; Migdzynarodowa Szkota Liderow Ekonomii Spolecznej; (staz:11 lat pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi);

Starszy Terapeuta wyksztalcenie wyzsze - (andragog, oligofrenopedagog), studia podyplomowe: Ekonomia Spoleczna, Terapia Zajeciowa;
Mediacje i Negocjacje; kursy i1 szkolenia zawodowe; SPSS — pracownik socjalny, Organizacja Pomocy Spotecznej, SPU — specjalista
psychoterapii uzaleznien w procesie certyfikacji PARPA (staz: 14 lat pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi);

. Pedagog — wyksztalcenie wyzsze - pedagogika w zakresie resocjalizacji; kursy i szkolenia zawodowe: Diagnoza uczestnika oraz tworzenie

Indywidualnego Planu Wspierajaco-Aktywizujacego; Profilaktyka uzywania substancji psychoaktywnych; Samoobrona pracownikéw pomocy
spotecznej (staz: 12 lat wychowawca w domu dziecka, 1 rok 1 7 m-cy pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi)

. Pedagog — wyksztalcenie wyzsze — (oligofrenopedagog, pedagogika szkolna i terapia pedagogiczna); kursy i szkolenia zawodowe: szk.

specjalizacyjne Organizacja Pomocy Spolecznej; Dokumentowanie pracy terapeuty — ocenianie i ewaluacja procesu terapeutycznego z
elementami superwizji.; Metody pracy z osobami niepelnosprawnymi z zaburzeniami psychicznymi; Pomoc Spoteczna, a ochrona zdrowia
psychicznego- obowiazki pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w §wietle ustawy o ochr. zdr. psych. (staz: 8 lat i 5 m-cy
pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi);

. Pedagog - wyksztalcenie wyzsze - (psychopedagogika z profilaktyka spoleczna, kurs), (staz: 3 lata i 3 m-ce pracy z osobami z zaburzeniami

psychicznymi);

. Pedagog — wyksztalcenie wyzsze — (pedagogika specjalna w zakresie resocjalizacji); kursy i szkolenia zawodowe: (,,Dokumentowanie pracy

terapeuty — ocenianie i ewaluacja procesu terapeutycznego z elementami superwizji.”; ,,Aktywizacja spoteczna oséb niepetnosprawnych.”,
,Gry 1 zabawy psychoedukacyjne.”; ,Profilaktyka wuzaleznien.”; wieloletnie doswiadczenie (przeszto 28 lat pracy



10.

11.

w Domu Dziecka, jako Koordynator pieczy zastgpczej i asystent rodziny, czg¢sto z osobami niepelnosprawnymi i wykluczonymi spotecznie;
(staz: 3 lata 1 10 m-cy z osobami z zaburzeniami psychicznymi);

Psycholog — wyksztalcenie wyzsze; psychologia; kursy i szkolenia zawodowe: Diagnoza uczestnika oraz tworzenie Indywidualnego Planu
Wspierajaco-Aktywizujacego; SPU Vis Salutis- specjalista terapii uzaleznieh w procesie certyfikacji PARPA; Psychospoteczne aspekty
ryzykownych zachowan w kontekscie HIV/AIDS; (staz 9 m-cy w tym praktyki w Specjalistycznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Lodzi 1 m-c)

. Instruktor Terapii Zajeciowej — wyksztatcenie wyzsze - (pedagogika opiekunczo - wychowawcza, dyplom terapeuty zajeciowego); kursy

i szkolenia zawodowe; Praca z osoba chorujaca psychicznie — formy wsparcia; Pomoc Spoleczna, a ochrona zdrowia psychicznego- obowiazki
pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w §wietle ustawy o ochr. zdr. psych. (staz: 12 lat i 3 m-ce pracy z osobami z
zaburzeniami psychicznymi);

Instruktor Terapii Zajeciowe] — wyksztalcenie $rednie (dyplom terapeuty zajeciowego 1 technika fizjoterapii); (staz: 11 lat i 4 m-ce pracy
z osobami z zaburzeniami psychicznymi);

Opiekun (pracownia kulinarna) — wyksztatcenie zawodowe, kurs gastronomiczny (staz: 17 lat i 11 m-cy pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi).

Opiekun — wyksztatcenie zawodowe - (ukonczony kurs opiekuna, w trakcie podnoszenia kwalifikacji); szkolenie zawodowe: Diagnoza
uczestnika oraz tworzenie Indywidualnego Planu Wspierajaco-Aktywizujacego; (staz: 2 lata i 10 m-cy pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi ,w tym 6 m-cy stazu)

Harmonogram innych zaje¢ o charakterze okazjonalnym w rozkladzie miesiecznym:

STYCZEN
Dzien Babci 1 Dziadka

LUTY

One Billion Rising — taficzymy przeciwko przemocy
Thusty Czwartek - zabawa karnawatlowa
Walentynki — impreza

MARZEC

Dzien Kobiet — uroczysta impreza

Powitanie wiosny

KWIECIEN

Sniadanie Wielkanocne

Dzien Mg¢zczyzny — wspdlna zabawa

MAJ

,Gaweda Majowa” - Dom Pomocy Spotecznej w Rabieniu
CZERWIEC



,»Razem Lepiej” Festiwal Pomystow Twoérczych (organizatorzy)

Dni Aleksandrowa E.odzkiego — promocja SDS i tworczo$ci uczestnikow

LIPIEC

Biblioteka w Aleksandrowie L.6dzkim — spotkania z ksigzka

WRZESIEN

Festiwal Sztuk Réznych — organizator Urzad Gminy Aleksandrow £.6dzki, OPS Aleksandrow L.odzki
LISTOPAD

,PRZEZ DZIURKE OD KLUCZA” Jesienne Prezentacje Tworczosci Artystycznej Osob Niepetnosprawnych (organizatorzy)
Zabawa Andrzejkowa

GRUDZIEN

Spotkanie Wigilijne

Informacja dotyczaca wspélpracy z rodzinami uczestnikéw z partnerami spolecznymi i innymi podmiotami wspélpracujacymi z SDS
Srodowiskowy Dom Samopomocy dla utrzymania wysokiej jakosci ustug stawia na relacje w podejsciu do uczestnika przy wykorzystaniu elementéw
metody dialogu motywacyjnego. Eklektyzm ustug jest komplementarna wzgledem siebie i opiera si¢ na szerokim aspekcie dziatan: zatrudnienie
wykwalifikowanej kadry, wielorako$¢ form terapeutycznych wykorzystujacych nowe techniki terapeutyczne, organizowanie 1 wspieranie w
systematycznym udziale w szkoleniach dla pracownikow, stale doposazanie pracowni w nowe urzadzenia i sprzet, angazowanie do wspOtpracy
spotecznosci lokalnej (m.in. wolontariuszy z Zespotu Szkot Zawodowych w Aleksandrowie £.odzkim, parafig), promocja zdrowia psychicznego oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu opartemu na marginalizacji i stygmatyzacji osoéb niepetnosprawnych poprzez organizowanie imprez o
charakterze ponadlokalnym, trwata i owocna wspotpraca z JST oraz organizacjami pozarzagdowymi z terenu gminy i regionu, wymiana dobrych
praktyk z jednostkami o podobnej strukturze spoza wojewodztwa, utrzymywanie dlugofalowych kontaktow z instytucjami promujacymi tworczos¢
artystyczng osob niepelnosprawnych (m.in. Fundacja ,,Mimo Wszystko” Anny Dymnej, Studio Integracji Krzysztofa Cwynara), udziat w konkursach
atworczosci organizowanych przez instytucje, pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych, odbudowywanie wtasciwych relacji uczestnika z najblizszymi mu
osobami.

A Urzad Miejski Aleksandrow Lodzki,
Zaktad Opieki Zdrowotnej w Aleksandrowie Lodzkim,
Poradnia Psychologiczna w Aleksandrowie £.6dzkim,
Utworzony przy SDS Klub Wolontariusza ,,Pomocna Dlon” - mtodziez z Zespotu Szkot Zawodowych w Aleksandrowie Lodzkim,
Polskie Stowarzyszenie Pomocowe ,,POMOST” w Aleksandrowie £.6dzkim,
Fundacja Osob Spotecznie Aktywnych ,,F.O.S.A.” w Aleksandrowie L.odzkim,
Fundacja Trzy Kolory
pracownicy socjalni Osrodka Pomocy Spotecznej w Aleksandrowie L.odzkim,
Przedszkole Integracyjne w Aleksandrowie £odzkim,
Fundacja Partnerstwo na Rzecz Aleksandrowa,

e R R



Fundacja Promocji Zdrowia Psychicznego i Somatycznego Vis Salutis
Studio Integracji Krzysztofa Cwynara w Lodzi,

Biblioteka Publiczna w Aleksandrowie .odzkim,

DPS w Rabieniu,

WTZ w Rabieniu,

osrodki wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng i zaburzeniami psychicznymi dziatajace na terenie wojewodztwa todzkiego,
Mtodziezowy Dom Kultury w Aleksandrowie £.6dzkim,

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Aleksandrowie £odzkim,

stata wspotpraca z rodzinami Uczestnikow i ich najblizszym otoczeniem
Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne JA-TY-MY

PCPR w Zgierzu,

Starostwo Powiatowe w Zgierzu.

Spotdzielnia Socjalna ,,Incepcja” w Aleksandrowie L.odzkim.

O - - = - - - -

Planowane szkolenia dla osob wchodzacych w sklad Zespolu Wspierajaco — Aktywizujgcego organizowanych przez Kierownika, badz osobe
przez niego wyznaczong w rozkladzie miesiecznym (tematyka szkolen moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez
pracownikow zespolu):

STYCZEN

,Uzaleznienia — edukacja jako droga ku zdrowieniu ”

LUTY

,Rola terapeuty w rozwijaniu autonomii osobistej i zyciowej dorostych 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.”
MARZEC

»Asertywne mechanizmy interpersonalnej komunikacji w zespole terapeutycznym oraz z osobg niepelnosprawng.”

KWIECIEN

»Wspolpraca z rodzing i opiekunami prawnymi oséb niepetnosprawnych w placowkach pomocy spotecznej i placowkach terapeutycznych.”
MAJ

»Praca z trudnym klientem pomocy spolecznej — skutecznos¢ oddziatywan terapeutycznych.”

CZERWIEC

,Dialog motywujacy — komunikacja oparta na wspotpracy, zorientowana na cel .”

WRZESIEN

,Kierunki prowadzonej terapii ,a przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych — metody, formy i techniki pracy .”



PAZDZIERNIK

,Motywowanie rodziny do udzialu w procesie terapeutycznym — aktywne metody ,techniki ,formy 1 treningi nawykoéw celowej aktywnos$ci.”
LISTOPAD

»Agresywny uczestnik — skuteczno$¢ oddzialtywan terapeutycznych”
GRUDZIEN

,Motywowanie do aktywnos$ci — §wiadome i skuteczne relacje opiekuna osoby niepetnosprawnej w zakresie komunikacji interpersonalne;j.”
Szkolenia zewnetrzne podnoszace kwalifikacje zawodowe — w miar¢ mozliwos$ci finansowych placowki.

Statutowa liczba uczestnikéw SDS w Aleksandrowie ¥.6dzkim wynosi 55 0s6b



