Zatacznik do Zarzadzenia nr 167/2018
Burmistrza Aleksandrowa tddzkiego
Z dnia 6 wrzesnia 2018 r.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie téddzkim

Przewodnim celem Polityki Antykorupcyjnej jest state poszukiwanie i analizowanie
wszelkich mozliwych, potencjalnych zagrozen korupcyjnych, ktére mogg wystgpic
w realizowanych dziataniach, na wszystkich poziomach zarzadzania oraz natychmiastowe
podejmowanie $rodkéw zaradczych zmniejszajacych prawdopodobienstwo dziatania
korupcyjnego.

Kierownictwo i pracownicy Urzedu Miejskiego w Aleksandrowie tédzkim, zdajgc
sobie sprawe z zagrozen ptyngcych z przestepstw korupcyjnych, dla postrzegania
funkcjonowania Urzedu Miejskiego w Aleksandrowie tédzkim, przyjmujg niniejszg Polityke
Antykorupcyjng jako wyraz checi wdrozenia efektywnych mechanizméw przeciwdziatania
wszelkim mozliwym przejawom korupcji w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie £édzkim.

§ 1. Przez korupcje nalezy rozumie¢ obiecywanie, proponowanie, wreczanie przez
jakgkolwiek osobe bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie
petnigcej funkcje publiczng dla niej samej, lub dla jakiejkolwiek innej osoby w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji, a takze dziatania polegajace
na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigcg funkcje publiczng bezposrednio lub
posrednio jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej
osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnic takich korzysci, w zamian za dziatania lub
zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji.

§ 2. Polityka antykorupcyjna jest realizowana poprzez nastepujace dziatania:

1) zapewnienie jawnosci przy realizacji zadan administracji publicznej z uwzglednieniem
ograniczen wynikajacych z przepiséw szczegdlnych,

2) stosowanie przejrzystych procedur postepowania znanych i dostepnych wszystkim
zainteresowanym podmiotom oraz pracownikom Urzedu Miejskiego w
Aleksandrowie tédzkim,

3) monitorowanie procesdw pod katem mozliwosci wystgpienia w nich zagrozen
korupcyjnych oraz analizowanie ryzyka wystgpienia dziatania korupcyjnego
i podejmowanie odpowiednich dziatan zaradczych,

4) podnoszenie kwalifikacji pracownikow w zakresie wiedzy merytorycznej oraz
Swiadomosci zagrozen korupcyjnych,

5) state podnoszenie $wiadomosci pracownikdéw w zakresie promocji etycznych
wzorcow postepowania.



§ 3. W zakresie, o ktérym mowa w § 2 pkt 3 dziatalnos¢ Urzedu Miejskiego w Aleksandrowie
tédzkim podporzadkowana jest nastepujgcym zasadom:

1)

2)

3)

4)

5)

wyfaczenia od udziatu w sprawie pracownikéw organu administracji publicznej
w sytuacjach mogacych budzi¢ watpliwosci co do ich bezstronnosci, zgodnie
z przepisami ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

matzonkowie oraz osoby pozostajgce ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego
stopnia witgcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia, opieki lub kurateli — nie
mogq by¢ zatrudnieni w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie tddzkim jezeli
powstatby miedzy tymi osobami stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej,

zakaz wykonywania zaje¢ dodatkowych przez pracownikdow samorzadowych
pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z ich obowigzkami stuzbowymi
wywotujgcymi uzasadnione podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesownos¢.

wyfaczenia od udziatu w czynnosciach w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia
publicznego pracownika samorzadowego, zgodnie z przepisami ustawy Prawo
zamoéwien publicznych,

zakaz prowadzenia przez burmistrza, zastepce burmistrza, skarbnika, sekretarza,
kierownikdéw jednostek organizacyjnych gminy oraz inne osoby wydajace decyzje
administracyjne w imieniu Burmistrza Aleksandrowa tdédzkiego, dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek lub wspélnie z innymi osobami, a takze zarzadzania
takg dziatalnoscig lub petnienia funkcji przedstawiciela lub petnomocnika w
prowadzeniu takiej dziatalnosci.

§ 4. 1. Stanowiskami narazonymi na mozliwos¢ préb korupcyjnych sg wszystkie
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie tddzkim, na ktérych
zatrudnieni pracownicy prowadzg postepowania administracyjne, od ktérych zalezg
prawa lub obowigzki majgtkowe stron takich postepowan oraz stanowiska urzednicze
zwigzane z udzielaniem zaméwien publicznych.

2. W przypadku stanowisk narazonych na mozliwos¢ préb korupcyjnych okredla sie tryb
postepowania pracownikdw w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych:

1) pracownikom wolno spotykac sie z interesantami, przedstawicielami strony lub
Swiadkami wytgcznie w godzinach pracy Urzedu oraz w pomieszczeniach Urzedu,

2) jezeli zachodzi taka konieczno$é¢, pracownikom wolno spotyka¢ sie z
interesantami, przedstawicielami strony lub $wiadkami, w innych miejscach i
terminach zwigzanych z postepowaniem,

3) wybdr miejsca i terminu spotkania, o ktérym mowa w pkt 2 wymaga kazdorazowo
uzyskania zgody bezposredniego przetozonego,

4) w spotkaniach (rozmowach) ze strong postepowania lub Swiadkiem powinno
uczestniczy¢ co najmniej dwdch pracownikéw Urzedu. W przypadku niemoznosci
realizacji tego wymogu, pracownik uczestniczagcy w spotkaniu sporzgdza z tego
spotkania notatke stuzbowg, ktérg przedktada bezposredniemu przetozonemu, a
nastepnie dotgcza do akt postepowania,

5) w przypadku sprawy wykraczajgcej poza uprawnienia pracownika, ale mieszczgcej
sie w zakresie kompetencji gminy, interesanta nalezy skierowaé do wtasciwego
pracownika lub komérki organizacyjnej Urzedu,



6) pracownik Urzedu nie moze przyjmowacé prezentdw lub innych korzysci moggcych
podwazyé zaufanie co do jego bezstronnosci przy podejmowaniu decyzji

7) fakt proponowania prezentu, o ktérym mowa w pkt 6 lub innych korzysci nalezy
niezwtocznie zgtosi¢ bezposredniemu przetozonemu,

8) zasady opisane w punktach 6 i 7 nie dotyczg materiatébw promocyjnych
i informacyjnych przekazanych przez interesantéw lub otrzymanych wraz
z materiatami szkoleniowymi (druki, foldery, ptyty CD, DVD, pendrive
z materiatami, kalendarze, dtugopisy itp.) powszechnie przekazywanych w formie
reklamy i promocji.

§ 5. Postepowanie w przypadku uzasadnionego podejrzenia wykrycia dziatania korupcyjnego
polega na kazdorazowym przekazywaniu w formie wymaganej stosownymi przepisami oraz
zgodnie z wymogami formalnymi okreslonymi w przepisach, zawiadomienia do wtasciwych
organéw panstwa. Do zawiadomienia dotgcza sie wszelkie dokumenty moggce pochodzié
z réznych zrédet, do ktérych nalezg w szczegdélnosci:

1)

2)
3)

zgtoszenia pracownika — pracownik w razie wykrycia przypadku korupcji powiadamia
o zdarzeniu bezposredniego przetozonego. W uzasadnionych przypadkach
przekazanie informacji moze sie odby¢ z pominieciem drogi stuzbowej. Bezposredni
przetozony niezwtocznie powiadamia o zdarzeniu Burmistrza Aleksandrowa
tédzkiego lub Zastepce Burmistrza Aleksandrowa tédzkiego, ktéry zawiadamia
organy $cigania. Pracownik niezwtocznie opisuje zdarzenie w notatce stuzbowe;j.
Kazdorazowo pracownik zgtaszajgcy nieprawidtowosci lub podejrzenie korupcji
bedzie podlegat ochronie przed dziataniami odwetowymi. Moze to nastgpi¢ m.in.
przez ochrone tozsamosci osoby zgtaszajacej oraz ochrone przed jakimkolwiek
niekorzystnym traktowaniem moggcym by¢ wynikiem ujawnienia informaciji,
zgtoszenie anonimowe,

pozostate zZrédta zewnetrzne — informacja o podejrzeniu wystgpienia zdarzenia
korupcyjnego moze pochodzi¢ z innych Zrddet niz wskazane wyzej, np. publikacje
prasowe. Kazdorazowo tego typu informacje bedg traktowane z nalezyty
starannos$cia oraz zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w Urzedzie w
przedmiotowym zakresie.

§ 6. Przyjmuje sie nastepujace deklaracje dotyczace dziatalnosci Urzedu Miejskiego w
Aleksandrowie tddzkim, ktére podporzgdkowane sg nastepujgcym zasadom:

1)
2)

3)
4)

5)

podejmowanie dziatan w kierunku zwalczania zagrozen korupcyjnych,

podnoszenie $wiadomosci pracownikéw w zakresie mozliwosci przeciwdziatania
wystepujgcym zagrozeniom korupcyjnym, charakterystycznym dla funkcji gminy,
podejmowanie wtasciwych dziatan w odniesieniu do zagrozen i praktyk korupcyjnych,
funkcjonowanie w oparciu o przejrzystg strukture organizacyjng bedgcg gwarancjg
efektywnego, skutecznego i zgodnego z prawem dziatania,

ograniczenie uznaniowosci pracownikéw Urzedu,



6) zapewnienie klientom szerokiego i fatwego dostepu do dokumentéw i informaciji,
ktéore nie sg objete tajemnicg ustawowo chroniong lub ochrong prawa do
prywatnosci,

7) wspieranie pracownikdéw przy podnoszeniu ich kwalifikacji zawodowych.

§ 7. Przyjeta Polityka Antykorupcyjna bedzie konsekwentnie realizowana przez wszystkich
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Aleksandrowie tdédzkim. Kierownictwo Urzedu bedzie
osobiscie zaangazowane we wdrazaniu i doskonaleniu systemu zapobiegania i
przeciwdziatania korupciji.



