BURMISTRZ ALEKSANDROWA LODZKIEGO
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO DYREKTORA

OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ALEKSANDROWIE EODZKIM
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miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spolecznej w Aleksandrowie L.odzkim,
ul. Piotrkowska 4/6

wymiar czasu pracy: pelen etat
Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Aleksandrowie Lodzkim jest wyzszy niz 6%

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

wyksztatcenie wyzsze | lub 11 stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym o
kierunku umozliwiajgcym wykonywania zadan na stanowisku ,

co najmniej 5 -letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej lub
wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej w zakresie wykonywania
ustlug z obszaru pomocy spotecznej , okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej,
specjalizacja z zakresu pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej ,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ przepisow, ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentdéw, ustawy o
Karcie Duzej rodziny, ustawy o pomocy panstwa W wychowaniu dzieci, ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, ustawy o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekunéw , ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie , ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin ”Za zyciem”, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamowien
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym ,ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy Kodeks pracy,

doswiadczenie w pracy z podmiotami ekonomii spotecznej,
umiejetnos¢ zarzadzania zespotem ludzi,

umiejetnos¢ zarzadzania gospodarka finansowa osrodka,
umiejetnos¢ analitycznego i strategicznego myslenia ,
zdolnos$ci organizacyjne ,

doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej,
wysoka odporno$¢ na stres.

Zadania wykonywane na stanowisku:




1) kierowanie i organizowanie pracy Osrodka oraz zapewnienie warunkow
niezbednych do jego funkcjonowanie i realizacji powierzonych zadan,

2) wyznaczenie strategii dziatania Os$rodka,

3) reprezentowanie O$rodka na zewnatrz,

4) dokonywanie czynno$ci prawnych na mocy petnomocnictw udzielonych przez
Burmistrza Aleksandrowa L.6dzkiego,

5) realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej wynikajacych z przepisow prawa,

6) podejmowanie decyzji w sprawach przyznania $wiadczen pomocy spolecznej, $wiadczen
rodzinnych i alimentacyjnych oraz dodatkow mieszkaniowych,

7) inicjowanie dziatan instytucji, organizacji spotecznych, osob prawnych i fizycznych w
sprawach dotyczacych rozwoju form i zakresu pomocy spotecznej oraz wspotdziatanie i
koordynowanie tych dziatan na terenie gminy,

8) nadzor nad sporzadzaniem plandéw, programow i analiz wynikajacych z ustawy o finansach
publicznych,

9) nadzor nad sprawozdawczo$cig merytoryczng w zakresie realizowanej pomocy
srodowiskowej oraz nad sprawozdawczoscia finansowa,

10) sktadanie Radzie Miejskiej corocznego sprawozdania z dziatalnosci Osrodka,

11) pozyskiwanie $rodkéw stuzacych rozwijaniu form pomocy spotecznej, w tym $rodkow z
funduszy europejskich.

12) realizacja catoksztaltu zadan z zakresu kodeksu pracy w odniesieniu do pracownikow
Osrodka.

B

Warunki pracy na stanowisku

Stanowisko pracy zlokalizowane jest na I pietrze budynku Osrodka Pomocy Spotecznej w
pomieszczeniu przy o$wietleniu naturalnym i sztucznym w $rodowisku administracyjno-biurowym .
Praca w systemie jednozmianowym, stanowisko pracy wyposazone jest typowe uradzenia biurowe

( zestaw komputerowy , drukarka) ,praca z klientem

5. Oferty zawierajace:

1) CV, list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy ( do pobrania na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Aleksandrowie
Lodzkim ),

3) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (§wiadectwa, dyplomy),

4) kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia ),

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z
pehni praw publicznych,

7) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo
Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym stanowisku,

9) kopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje: kursy, certyfikaty(/w jezyku
polskim),

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem ( do pobrania na stronie BIP Urzedu
Miejskiego w Aleksandrowie L.odzkim ),



11) program dziatania OPS ( w formie pisemnej) zawierajacy m.in. informacje o proponowanym
przez kandydata sposobie organizacji i zarzadzania OPS.

prosimy sktadaé w siedzibie Urzedu, na adres:

Urzqd Miejski w Aleksandrowie Lodzkim,
ul. Plac Kosciuszki 2
95-070 Aleksandrow Lodzki
w terminie do
30 kwietnia 2019r. do godz. 16.00 w Sekretariacie Urzedu
z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko: Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Aleksandrowie
Lodzkim " .

Aplikacje, ktore wplyna do urzgdu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://www.aleksandrowlodzki.bip.net.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

Aleksandréw Lodzki , dnia 18 kwietnia 2019 r.

Burmistrz

Jacek Lipinski



