Uchwata nr XXIX/253/05

RaMliejskiej w Aleksandrowie £6dzkim
z dnia 24égo 2005 roku

w sprawie:przyj ecia na 2005 rok ,Regulaminu wynagradzania nauczycle
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérgh Gmina Aleksandréw £odzki
jest organem prowadacym".

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnisaBca 1990 roku 0 samadzie gminnym
(Dz. U.z2001r., nr 142, poz. 1591, z 2002 r2&rpoz. 220, nr 62, poz. 558, ruin, poz. 984158,
poz. 1271, nr 214, poz. 1806, z 2003 r., nr 80 @4Z. i nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r., nr 102,
poz.1055 i nr 116, poz. 1203) w z&ku z art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 oraz art. 9dkid 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela.(D z 2003 r., nr 118, poz. 1112, z 2001 r., nr
128, poz. 1404, z 2002 r., nr 4, poz. 32, z 20090, poz. 844, nr 137, poz. 1304, nr 203, poz6196
nr 213, poz. 2081, nr 228, poz. 2258 oraz z 200# 096, poz. 959 i nr 179, poz. 1845)

Rada Miejska w Aleksandrowie £6dzkim
uchwala, co nasgpuje:

§ 1. Przyjmuje st na rok 2005 ,Regulamin wynagradzania nauczyciatrudnionych w szkofach
i przedszkolach, dla ktérych Gmina Aleksandrow Hddest organem prowadeym”. Tekst
regulaminu stanowi zatznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.Traca moc nasipujace uchwaty Rady Miejskiej w Aleksandrowie £6dzkim:

1) nr XXI/I88/00 w sprawie: przyicia ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot
i przedszkoli, dla ktérych Gmina Aleksandrow Lod@gt organem prowadeym”,

2) nr XLII /382/02 w sprawie zmiany uchwaty nr XXI/1&8® Rady Miejskiej w Aleksandrowie
toédzkim z dnia 30 sierpnia 2000 roku w sprawie pgaya ,Regulaminu wynagradzania
nauczycieli szkoét i przedszkoli, dla ktorych Gmimdeksandrow todzki jest organem
prowadacym".

§ 3.Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Gminy Aleksandrow £odzki.

8 4. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w &miku Urzdowym
Wojewodztwa tédzkiego z mambowkzujaca od 1 stycznia 2005 roku oraz podlega ogtoszeniu:
1) natablicy ogtosaeUrzedu Gminy Aleksandrow to6dzki,
2) w lokalnej prasie.



Zalgcznik do uchwaly nr XX1X/253/04 Rady Miejskiej
w Aleksandrowie t+ 6dzkim z dnia 24 lutego 2005 roku

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH I
PRZEDSZKOLACH, DLA KTORYCH GMINA ALEKSANDROW tODZKI JEST

ORGANEM PROWADZ ACYM.

Rozdziat |
Postanowienia ogolne.

§ 1.Regulamin okrda:

1)
2)

3)
4)

5)

wysoka¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz szczegétamarunki przyznawania
tych dodatkéw,

szczegotowe zasady obliczania i wyptacania wynazgoi@d za godziny ponadwymiarowe i
godziny doranych zastpstw,

wysokas¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania dodatkuysugg lat,

wysoka¢ i zasady przyznawania dodatkow za trudneadieie i szkodliwe dla zdrowia

warunki pracy,

wysoka¢ oraz szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacaaizczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

§ 2. Niniejszy regulamin dotyczy nauczycieli i imfypracownikdw pedagogicznych zatrudnionych w
nastpujacych placowkach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Miejskim Przedszkolu nr 1 im. Marii Konopnickiej Ateksandrowie £6dzkim,

Miejskim Przedszkolu nr 2 w Aleksandrowie £6dzkim,

Miejskim Przedszkolu nr 3 w Aleksandrowie £.6dzkim,

Szkole Podstawowej nr 4 im. Marii Sktodowskiej-@uw Aleksandrowie £6dzkim,
Szkole Podstawowej w Beldowie,

Szkole Podstawowej im. Ks. Stefana Kard. Wyiskjego Prymasa Tysilecia w Ribieniu,
Szkole Podstawowej w Rudzie Bugaj,

Miejskim Zespole Szkdt im. Jana Pawta Il w Aleksaovdie £odzkim,

Zespole Szkdt Sportowych im. Jézefa Jaworskiegdekgandrowie £odzkim.

§ 3.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7
8)

Burmistrzu - nalgy przez to rozumieBurmistrza Gminy Aleksandréw £6dzki,

Dyrektorze nalgy przez to rozumie dyrektorow jednostek organizacyjnych wymienionych
w 8§ 2,

Gminie - naley przez to rozumieGming Aleksandréw £édzki,

Karcie Nauczyciela - nalg przez to rozumie ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz.l 11@n. zm.),

klasie - naley przez to rozumigoddziat lub grup,

nauczycielach - naky rozumie& przez to rowniz wychowawcow i innych pracownikow"
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach orgawgjasich, o ktérych mowa w § 2,
organie prowadgym - naley przez to rozumieGmirg Aleksandréow Lédzki,

regulaminie naley przez to rozumie ,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Aeidréw to6dzki jest organem
prowadacym"



9) rozporadzeniu - naley przez to rozumie rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz34drust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela,

10)szkole - nalgy rozumie przez to wszystkie jednostki organizacyjne wynoaeiw § 2,

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny

§ 4.Nauczycielowi (bez nauczycieli, ktérym powierzonmicje dyrektora w szkole), dodatek
motywacyjny przyznaje siw zaleznosci od osaganych wynikdéw pracy oraz realizacji zada
statutowych szkoly, a w szczegdéooza:

1) uzyskiwane ogignigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiékae, a w tym;

a) uzyskiwane przez uczniow, z uwzgdhieniem ich maiwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, oggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, wynikami egzaminéw i swdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach itp.,

b) umiegtne rozwhzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspdpra ich
rodzicami,

c) dobre rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektgwn
dziatania na rzecz ucznidéw potrzedmyjch szczegélnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, a w tym;

a) rzetelne i terminowe wywrzywanie st z powierzonych obowzkOw i polecé
stuzbowych,

b) podnoszenie kwalifikacji, samoksztatcenie i doskenia s¢ zgodnie z potrzebami
szkoty,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbaici¢ o estetyk powierzonych pomieszcige sprawné¢ pomocy dydaktycznych
i urzadzeh szkolnych,

e) prowadzenie lekcji otwartych, kalenskich, opracowywanie i wdzanie programéw
autorskich, innowacji i eksperymentéw.

3) zaangzowanie w realizagj czynndci i zag¢ wynikajacych z zada statutowych szkoty,
a wtym;

a) sprawowanie opieki nad sametem uczniowskim i organizacjami uczniowskimi
dziatapcymi na terenie szkoty,

b) udziat w organizowaniu imprez i uroczy$§to o charakterze szkolnym
i srodowiskowym,

c) aktywny udziat w ramach wewtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) organizowanie i prowadzenie gé& pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami
i zainteresowaniami uczniéw,

e) petnienie roli opiekuna praktyk studenckich.

f) aktywny udziat w pracach organizacji i komisji dajacych na rzecz pracownikow
szkoty,

g) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespbiar) podejmowanie innych

zada statutowych szkoty.

§ 5.Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkajyrektora w szkole dodatek
motywacyjny przyznaje siw szczegolnéci za:
1) pozyskiwanigsrodkdw pozabuzetowych na rzecz poprawy warunkomauki i pracy,



2) prawidtowg wspotprag ze wszystkimi organami szkoty i tworzenie vdavej, atmosfery
w pracy oraz prawidtowych stosunkowgaizyludzkich ,

3) aktywnas¢ placowki wsrodowisku lokalnym,

4) opracowywanie inspirowanie i wdmnie w szkole autorskich programdw, innowacji
i eksperymentéw, a w szczegdiobprogramow wychowawczych dostosowanych do potrzeb
srodowiska,

5) osigniecia dydaktyczne, wychowawcze i sportowe oraz podejamie dziata stuzacych
podnoszeniu jalkkei pracy szkoty,

6) umiegtnos¢ planowania bugktu zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym
i potrzebami placowki,

7) dbata¢ o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpowiedrivatokadry
pedagogicznej i administracyjno-obstugowej,

8) rzetelne i terminowe wywkywanie st z polecé stuzbowych i powierzonych obowikow,

9) systematyczny nadzo6r pedagogiczny,

10) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zgodnyclotzzebami szkoty,

11) aktywne podejmowanie dzidtana rzecz dzieci i mtodzhg zagrazonych patologi spotecza.

8 6.W budretach szkot wydziela skrodki na dodatki motywacyjne dla:
1) nauczycieli ( z wyjtkiem dyrektoréw), w wysokai 6,6% rocznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli,
2) dyrektoréw szkot w wysokmi stanowicej iloczyn przyznanego miesiznego dodatku
motywacyjnego i 12 miesty. Jednake kwota ta nie mae przekrocz§ 50% pobieranego
przez dyrektora w ggu roku wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyzndyeektor szkoty zgodnie
Z postanowieniami zawartymi w 8 4, a dyrektorowiady - Burmistrz zgodnie
z postanowieniami zawartymi w § 5 po zaopiniowgmizez wigciwe organizacje
zZwiazkowe.
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego pestiadanie co najmniej dobrej oceny
pracy wanej przez okres 5 lat lub pozytywnej oceny dorob&wodowego waej przez 2
lata.

§ 8. Wysokas¢ dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielo@imae przekroczy 50% jego
mieskcznego wynagrodzenia zasadniczego i niearim¢ nizsza nk kwota 100 ziotych.

8 9. Dodatek motywacyjny z zastrzeniem § 10 przyznajeesha czas okidony, nie krétszy ni 3
mieshce i nie dhiszy niz 6 mieskcy.

§10. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczegobmasadnionych przypadkach
mozna go odebrg obnizy¢ lub podwyszye bez koniecznéei wypowiedzenia po uprzednim
umotywowaniu na gimie.

§11.Dodatek motywacyjny przystuguje w okresie:

1) wykonywania pracy,

2) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagese,

3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§12.Dodatek motywacyjny wyptacaesz gory.



Rozdziat 11l
Dodatek funkcyjny

§13. Nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko kierownicze w szkole,
2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego - przgaomprowadacy szkok,
4) opiekuna stau przystuguje
dodatek funkcyjny.

§ 14. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustalarrBigtrz, a dla nauczyciela
zajmupcego stanowisko wicedyrektora - dyrektor szkotypdmje z Zadcznikiem nr 1 do
niniejszego Regulaminu, po zaopiniowaniu przezgwee zwiazki zawodowe uwzgdniajc:

1) wielkos¢ szkoty i jej struktug organizacyijn,

2) ztozonaé¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki spoteczn@adowiskowe, w jakich szkota pracuje,
5) wiasciwa organizagt i przestrzeganie dyscypliny pracy w szkole,

6) dbald¢ o powierzone mienie i utrzymanie go w dobrym stani

7) przestrzeganie dyscypliny finansowej przy realizbafzetu szkoty

8) uwzgkdnianie i wdraanie w pracy szkoty politykisaiatowej Gminy,

§ 15.Wysokai¢ dodatku funkcyjnego za petnienie funkciji:
1) wychowawcy klasy,
2) opiekuna stau.
3) doradcy metodycznego
okresla Zahcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 16. Nauczycielom, o ktorych mowa w § 13 pkt. 2 i 4, oks¢ dodatku funkcyjnego ustalagsi
uwzgkdniajac w szczegoélnixi zakres i ztaoncs¢ zada wynikajacych z powierzonej funkcji
oraz jakd¢ pracy zwizanej z jej pelnieniem po zaopiniowaniu przez jehae zwizki
zawodowe.

8 17.Nauczycielom, o ktérych mowa w 8 13 pkt. 3, wys@kdodatku funkcyjnego ustala Burmistrz
uwzgkdniajac w szczegolnei:

1) organizowanie i prowadzenie spatkaoraz konsultacji z zakresu doradztwa
metodycznego dla nauczycieli,

2) organizowanie we wspéipracy z odpowiedniminstytucjami  ranych  form
doskonalenia dla nauczycieli i dyrektorow,

3) wspomaganie nauczycieli w budowaniu i rozwijaniuszsatu pracy,

4) wspomaganie nauczycieli w tworzeniu wevmaszkolnego systemu oceniania oraz
wewngtrzszkolncgo doskonalenia nauczycieli,

5) opieka programowo - metodyczna dla nauczyaetipoczynajcych pra¢ w zawodzie,

6) udzielanie nauczycielom i dyrektorom pomocy w plaaniu rozwoju zawodowego,

7) udzielanie pomocy nauczycielom twecym wiasne programy i metody pracy,

8) opiniowanie projektéw innowacyjnych i wspotdzialamirzy ich realizacji.

§18. Dodatek funkcyjny wyptacagsz gory.



§ 19. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje kierowrgcav szkole przystuguje tylko jeden
dodatek funkcyjny, w razie zbiegu tytutdbw do dwdoh wiccej dodatkdw, przystuguje dodatek

WyZSzy.

§ 20.Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem sijea naspujacego po
miesicu, w ktérym powierzono funkegj Jereli powierzenie funkcji nagpito z dniem
pierwszym miesica, dodatek przystuguje z tym migsm.

§ 21. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiéva pierwszym dniem miegia nasfpujacego po
mieshcu, w ktorym nauczyciel zostat odwotany z funkejblwygast okres jej petnienia.slie
odwotanie nagpito z dniem pierwszym miegta lub z tym dniem wygast okres petnienia
funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesi.

§ 22. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieaspedliwionej nieobecrizi w pracy, w
okresie za ktore nie przystuguje wynagrodzenie d@isae oraz w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia.

§ 23. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowria czas okémny, traci prawo do
dodatku z uptywem tego okresu, a w razie wWoigszego odwotania - z koem tego miesta,
w ktérym nasipito odwotanie. Jeeli odwotanie nagpito pierwszego dnia miegia -od tego
dnia.

8§ 24. Wicedyrektorowi zagpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek cignig w
stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszéiga miesica kalendarzowego po trzech
mieshcach zasfpowania nieobecnego dyrektora.

§ 25. Nauczycielom, ktérym powierzono obawki kierownicze w zagpstwie mag prawo do
dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danegoosviska kierowniczego, od pierwszego
dnia miesica po uptywie jednomiegiznego okresu petnienia tych obagkoéw . Uprawnienie
to wygasa z pierwszym dniem migsA nastpujacego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkéw.

§ 26. Nauczycielom przedszkoli przystuguje tylko jederddi@k za petnienie funkcji wychowawcy
klasy, niezalenie od liczby klas, w ktérych prowaglzagcia.

§ 27.Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarzezzgirzystuguje dodatek
funkcyjny w wysokdci takiej, jak nauczycielom zatrudnionym w petnyrymaiarze godzin.

Rozdziat IV
Godziny ponadwymiarowe i godziny dorgnych zasgpstw.

§ 28.W szczegolnie uzasadnionych wypadkach, podyktowanygacznie konieczngia realizacji
programu nauczania lub zapewnienia opieki w praemazh, nauczyciel m@ by obowihzany
do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowycbdzinach doranych zastpstw zgodnie z
posiadan specjalnécia.

§ 29. 1. Przez godzin ponadwymiarow rozumie st przydzielom nauczycielowi godzig zagc
dydaktycznych, opiekiczych, wychowawczych powgj tygodniowego obowrzkowego



wymiaru godzin zaj. 2. Liczba przydzielonych nauczycielowi godzin pdwymiarowych nie
moze
przekrocz¢  tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin zgj. Przydzielenie
nauczycielowi w¢kszej liczby godzin ponadwymiarowych p@onasipi¢ wytacznie za jego
zgody, jednak w wymiarze nie przekraczeym tygodniowego obowazkowego wymiaru
godzin zagc¢.

§ 30. Przez godzig dora&nego zasjpstwa rozumie gi przydzielor nauczycielowi godzig zagc
dydaktycznych, wychowawczych tub opidkaych powyej tygodniowego obowizkowego
wymiaru godzin zai, ktorej realizacja nagbuje w zasipstwie nieobecnego nauczyciela.

§31. Kobiety w chzy, osoby wychowujcej dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcieyveimia
stazu bedacego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kktaveego, mianowanego lub
dyplomowanego nie wolno zatrudaiev godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

§ 32.Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow i godzirg dor&nego zasfpstwa oblicza giz
zastrzeeniem 8§ 33, dziet przyznan nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego (
tacznie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doranego zasipstwa odbywa si w warunkach trudnych, ugiliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesczm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru zaf,
ustalonego dla rodzaju zéjdydaktycznych, wychowawczych lub opiékzych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub darego zasfpstwa nauczyciela.

§ 33.Dla nauczycieli realizacych tygodniowy obowazkowy wymiar zag¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za goezdoraznego zasipstwa oblicza si dziehc
przyznam nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem za warunki
pracy, jeeli praca w godzinach donaego zaspstwa odbywa siw warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesim liczbe godzin realizowanego

wymiaru zag¢.

§ 34.Miesi¢czm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru @aj
nauczyciela, o ktérej mowa w 8 § 32i 33, ustaklarsnazac tygodniowy obowizkowy lub
realizowany wymiar zaf przez 4,16 z zaokgleniem do petnych godzin w ten sposib czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomijagia od co najmniej 0,5 godziny liczy saa peta godzirg.

§ 35. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzeelam planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie regkzzagé z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpocnjm#ub kaiczenia zaj¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobegaiow pracy.

§ 36.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiare tygodniach, w ktérych przypadaj
dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne oalqyr oraz
w tygodniach, w ktorych zegia rozpoczynaj sig lub koncza sig w srodku tygodnia - za
podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsietygodniowy obowizkowy
wymiar zag¢ okreslony w art.42 ust. 3 lub ustalony na podstawie 42. ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (I4b . gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzié pracy) za kady dzier usprawiedliwionej nieobec’a w pracy lub dzigé
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymigrch, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie e by jednak wgksza ni liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.



§ 37.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzionazhych zastpstw wyptaca siz dotu.

§ 38. Dyrektor szkoly zobowzany jest do prowadzenia miegsznej i rocznej ewidencji
przydzielonych nauczycielom, godzin ponadwymiardwydoranych zastpstw.

Rozdziat V
Dodatek za wystug lat

§ 39. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystutat, w wysokdci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kdy rok pracy, wyptacany w okresach miggnych poczynap od
czwartego roku pracy, z tyme dodatek ten nie me przekroczy 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 40.Do okreséw pracy uprawnigjych do dodatku za wystadat wlicza s¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bedetzgna sposéb ustania stosunku pracy.

§ 41. Nauczycielowi pozostagemu jednoczmie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajce do dodatku za wystdgdat ustala si odrebnie dla kadego stosunku pracy, z
zastrzeeniem § 42. Do okresu zatrudnienia upravguego do dodatku za wyshkidat nie
wlicza sk okresu pracy w innym zakladzie, w ktérym pracowjekt lub byt jednoczmie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia medlega zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia.

§ 42. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktfrgeszedt do pracy w umdzie
administracji radowej, kuratorium éwiaty, centralnej komisji egzaminacyjnej, Qgowej
komisji egzaminacyjnej, specjalistycznej jednost@@zoru oraz w organach sprawaych
nadzor nad zakladami poprawczymi, schroniskami digeletnich i drodkami
diagnostyczno4;onsultacyjnymi na stanowisko wymgmgajkwalifikacji pedagogicznych, do
okreséw pracy uprawnigjych do dodatku za wystadat wlicza s¢ okresy pracy zaliczane do
dodatku za wystug lat w szkole, w ktorej nauczyciel otrzymat urlogzptatny na czas
zajmowania tego stanowiska.

§ 43.Nauczycielowi pozostagemu w stosunku pracy jednoéaee w kilku szkotach
W wymiarze hcznie nie przekraczgym obowhzujacego nhauczyciela wymiaru zdj do
okreséw uprawniagych do dodatku za wystaglat w kazdej ze szkot zalicza giokresy
zatrudnienia, o ktérych mowa w § 40.

§ 44.Dodatek za wystuglat wyptacany jest:

1) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego napujacego po miegcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzszej stawki dodatku, jeli nabycie prawa
nastpito w ciagu miesaca,

2) za dany miesk, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #ggzej stawki dodatku nagtito
pierwszego dnia miegia.

§ 45.Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi:
1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
2) zadni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
3) za dni nieobecrimi w pracy z powodu niezdolda do pracy wskutek choroby lub
konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiemnghoczionkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub z&s#telbezpieczenia spotecznego.



8 46.Do okresOw pracy wymaganych do nabycia prawa datttodza wystug lat zalicza si okresy
pracy wykonywanej w wymiarze niezszym ni potowa obowizujacego wymiaru zag (czasu
pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w artug® 3 Karty Nauczyciela.

§ 47.Do okresow pracy uprawnigjych do dodatku za wystydat wlicza s¢ takze inne
okresy, jeeli z mocy odebnych przepisow podlegajone wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalea uprawnienia pracownicze.

Rozdziat VI
Dodatki za warunki pracy

§ 48. Nauczycielom pracagym w trudnych, uezliwych i szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguj z tego tytutu dodatki za warunki pracy.

§ 49.Wykaz trudnych i uaizliwych warunkow pracy, stanowgych podstaw do przyznania z tego
tytutu dodatkéw oraz wykazu prac wykonywanych w wviach szkodliwych dla zdrowia,
stanowicych podstaw do przyznania dodatku olétaja rozporadzenia wydane na podstawie
art. 34 Karty Nauczyciela.

§ 50.Dodatek za pracw trudnych warunkach przystuguje w wység&iol14 ztotych miegcznie, gdy
nauczyciel prowadzi zeggia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przkolszh
(oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych oramywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

§ 51. Dodatek za uailiwe warunki pracy przystuguje w wysod@ 114 ztotych miesicznie gdy
nauczyciel prowadzi zegia dydaktyczne i wychowawcze z daie i miodzieza, ktorych
stopier niepetnosprawnii okreslony jest w 8 2 rozpoexizenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawiegkigtv oceny
niepetnosprawniei u oséb w wieku do 16 rokiycia (Dz. U. z 2002 r., nr 17, poz. 162).

8§ 52. Dodatki za warunki pracy przystugujv okresie faktycznego wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okrespularypoczynkowego.

§ 53.Wysokas¢ dodatku nauczycielowi przyznaje dyrektor szkotdyaektorowi -Burmistrz.

8 54.Dodatek wyptaca siw catdci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach, o ktorych naow 8§ 48
caly obowgzujacy go wymiar zaj¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powiazo
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkablowiazujacy go wymiar zajc.

§ 55.Dodatek wyptaca siw wysokaci proporcjonalnej, jgeli nauczyciel realizuje
w warunkach, o ktérych mowa w § 48 tylkogéz obowhzujacego wymiaru zag lub jesli
zatrudniony jest w niepetnym wymiarze &aj

8 56.W przypadku zbiegu tytutéw za warunki pracy naudipevi przystuguje jeden dodatek.

§ 57.Dodatek za warunki pracy wyptaca gidotu.



Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy

8§ 58. Nauczycielowi posiadagemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska naucgci
zatrudnionemu w wymiarze niezszym ni potowa obowizujacego wymiaru zajc, w szkole
potozonej na terenach wiejskich, przystuguje nauczykialedatek mieszkaniowy uzagiony
od stanu rodzinnego, wyptacany co miesv wysokdgci:

1) dla 1 osoby - 51 zilotych,

2) dla 2 os6b - 68 ziotych,

3) dla 3 os6b - 85 ziotych,

4) dla 4 i wkcej oséb - 102 ziote.

8 59. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do atkd zalicza s wspoélnie z nim
zamieszkujcych:

1) makonka, ktéry nie posiada wlasnegrddta dochodow lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozosiaych na wydcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jegdzonka dzieci do ukiczenia
18 roku zycia lub do czasu ukwzenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie ditaj jednak ni do ukaczenia 21 rokuaycia,

4) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jegdzonka nie pracuge dzieci
bedace studentami, do czasu ulkaenia studidw wiszych, nie dhzej jednak ni do
ukonczenia 26 rokuycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiaga wtasnegdrdodta dochodow.

§ 60.0 zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, @ktch mowa w § 59. nauczyciel otrzyrcy
dodatek jest obowrany niezwiocznie powiadotidyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymupcy dodatek - Burmistrza. W przypadku niepowiadonaien

dyrektora szkoty lub Burmistrza o zmianie liczy azkOw rodziny, nienalaie pobrane przez
nauczycielgwiadczenie podlega zwrotowi.

8§ 61. Nauczycielowi i jego mabnkowi zamieszkucemu z nim na stale, ¢glacemu take
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w akgsci okreslonej w 8 58. Matonkowie
wspolnie wskazuj pracodawe, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

§ 62. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalee od tytutlu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

8 63. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przygije tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawc

§ 64.Dodatek przystuguje w okresie wykonywania practgkae w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagesde,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej ghy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowiejztsy
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanymstizby wojskowej zawarta byta
umowa o pra¢ na czas okidony, dodatek wyptaca sinie diwzej niz do kaica okresu, na
ktory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianegmiwbnych przepisach.



§ 65. Dodatek przyznaje sina pisemny wniosek nauczyciela (dyrektora szkddy) na wspoélny
wniosek nauczycielidglacych wspdtmatonkami.

§ 66.Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorovkiady - Burmistrz.

8§ 67.Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesinasipnego po miegcu, w ktorym zigony
zostat wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat VI
Nagrody

§ 68. Corocznie wydziela sisrodki w wysokdci co najmniej 1% planowanego funduszu pfac
nauczycieli na nagrody:
1) Burmistrza - w wysokgci 20% planowanego odpisu funduszu nagréd wzbecié Gminy,
2) Dyrektora szkoly - w wysokai 80% planowanego odpisu funduszu nagréd wzétath
szkot.

8 69.Kryteria, wysokdc¢ i tryb przyznawania nagrod, o ktérych mowa w 8d&8eslaja nastpujace
uchwaty Rady Miejskiej w Aleksandrowie £6dzkim:
1) nr XLII/383/02 w sprawie ustalenia trybu i krytemidprzyznawania nagrod dla nauczycieli
za ich osignigcia dydaktyczno-wychowawcze,
2) nr X1.1V/404/02 w sprawie zmiany uchwaty nr XtII/383/02 w sprawistalenia trybu
i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli &h oshgniecia dydaktyczno-
wychowawcze.



Rozdziat IX
Postanowienia kacowe

§ 70. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagajormy pisemnej i uzgodnie z zakladowymi
organizacjami zwizkowymi zrzeszajcymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktdry
Gmina jest organem prowagzym.

§ 71.Srodki na dodatki, o ktérych mowa w niniejszym remulnie zabezpieczone sv budretach
szkot.



Zalgcznik nr |1 do

Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych Gmina Aleksandrow todzki jest
organem prowadgym.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH dla nauczyciel,
ktorym powierzono stanowisko kierownicze

LP Stawka miesgczna w zt
od do
1.|Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dzieis 160 380
2.|Dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatow 200 440
3.|Dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddziatow 250 520
4.|Dyrektor szkoly liczacej 17 i wiecej oddziatow 300 710
5.|Wicedyrektor szkoty 160 380

Zafacznik nr2

Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktérych Gmina Aleksandrow todzki jest
organem prowadzym

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH dla
nauczycieli, ktorym powierzono dodatkowe funkcje

LP Stanowisko Stawka miesgeczna w zt
od do
1. |Wychowawca klasy 50 80
2. |Opiekun stazu nauczyciela staysty lub nauczyciela 50 70
kontraktowego za kazdego powierzonego opiece nauczyciela
3. |Nauczyciel - doradca 300 500




