Zarzadzenie nr 28/2010
Burmistrza Aleksandrowa t.6dzkiego
z dnia 9 lutego 2010 roku

w sprawie:nadania ,Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzdu Miejskiego
w Aleksandrowie £odzkim”.

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 i 6 ustawy z dniem@ca 1990 r. 0 samaidzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r., nr 142 poz. 1591 , 820, nr 23, poz. 220, nr 62, poz. 558, nr
113, poz. 984, nr 153, poz. 1271, nr 214, poz. 180803 r. nr 80, poz. 717, nr 162, poz.
1568, z 2004 r., nr 102, poz. 1055 i nr 116, @03 oraz z 2005 r., nr 172, poz. 1441, nr
175, poz. 1457; z 2006 r., nr 17, poz. 128, nr 18k, 1337, z 2007 r., nr 48, poz. 327, nr
138, poz. 974, nr 173, poz. 1218, z 2008 r. nr p8@, 1111, nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r.,
nr 52, poz. 420 i nr 157, poz. 1241) w zmku z art. 39 oraz art. 58 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samdmvych (Dz. U. nr 223, poz. 1458 i nr 157, poz.
1241)

Burmistrz Gminy Aleksandrow todzki
zarzadza, co nasgpuje:

§ 1.Nadag ,Regulamin wynagradzania pracownikow klilz Miejskiego w Aleksandrowie
todzkim”.

§ 2. Traci moc zargdzenie nr 75/09 Burmistrza Gminy Aleksandrow t.6dzkinia 30
czerwca 2009 roku w sprawie nadania ,Regianwvynagradzania pracownikow
Urzdu Gminy Aleksandrow Lodzki”.

§ 3.Wykonanie zargdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Aleksandrowzkbd

8§ 4.Zarzmdzenie wchodzi wycie po 14 dniach od dnia jego podpisania.

Podpis Burmistrza



Zahcznik do zarzdzenia nr 28/2010
Burmistrza Aleksandrowa +6dzkiego
z dnia 9 lutego 2010 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWN[KOW
URZEDU MIEJSKIEGO W ALEKSANDROWIE +ODZKIM

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

8 1.Regulamin Wynagradzania Pracownikow &tz Miejskiego w Aleksandrowie £odzkim,
zwany dalej Regulaminem, oieezasady i warunki wynagradzania za pra@az
swiadczenia zwizane z pragci warunki ich przyznawania.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotygaracownikow zatrudnionych w Wgdzie Miejskiego
w Aleksandrowie £6dzkim na podstawie umowgrac:.

8 3.Przed dopuszczeniem do pracy, howo zatrudniongopraik zaznajamia sina
stanowisku ds. kadr w Wydziale Organiza§praw Obywatelskich z niniejszym
RegulaminenDswiadczenie pracownika o zapoznanigl siRegulaminem zostaje
dokczone do jego akt osobowych.

8§ 4.llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

burmistrzu — rozumie siprzez to Burmistrza Aleksandrowa t6dzkiego,

minimalnym wynagrodzeniu — rozumieg¢sprzez to minimalne wynagrodzenie
okreslone w | kategorii zaszeregowaniact@go w czsci A zakhcznika nr 1 do
rozporzdzenia rady ministrow z dnia 18 marca 2009 rokupvawie wynagradzania
pracownikow samoeglowych (Dz. U. nr 50, poz. 398),

pracowniku — rozumie @i przez to osop zatrudniom w Urzedzie Miejskim

w Aleksandrowie tdédzkim na podstawie umowy o prabez wzgédu na rodzaj
umowy 0 prag¢ i wymiar czasu pracy,

rozporzdzeniu — rozumie siprzez to rozporgzenie Rady Ministrow w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samdozvych wydane na podstawie art. 37 ust.
1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowriksmmorzdowych (Dz.U. z 2008
r., nr 223, poz.1458),

uasc — rozumie siprzez to ustawz dnia o aktach stanu cywilnego,

upf — rozumie si przez to ustawz dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. nr 249, poz. 2104 z pdiejszymi zmianami),

ups — rozumie 8i przez to ustaw z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samoradowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458),

urzedzie — rozumie giprzez to Urad Miejski w Aleksandrowie t6dzkim.



Rozdziat 2

Wynagrodzenie za pra¢

8§ 5.1. Wprowadza si szczegotowe wymagania kwalifikacyjne pracownik&ategorie
zaszeregowania na poszczegolnych stakaah oraz stanowiska, na ktérych
przydzielanydulzie dodatek funkcyjny, stanoyge zahcznik nr 1 do regulaminu.

2.Tabela stawek miegiznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowczaik nr 2
do regulaminu.

§ 6.1. Decyzg¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki ossgmszaszeregowania
podejmuje burmistrz.

2. W uzasadnionych przypadkach burmistrzerskroct pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowiskuytaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej élajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6
ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 20@8pracownikach samagdowych (Dz.U.

z 2008 r., nr 223, poz.1458).

§ 7.1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskachyzamych z kierowaniem zespotem,
kierownikowi urgdu stanu cywilnego oraz jego zgsty przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowhnigracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwizanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych wa@atiku nr 1 przewiduje si
dodatek funkcyjny.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego starmakicznik nr 3 do regulaminu.

4. Przepisy dotyaze dodatku funkcyjnego nie dotycgracownikdéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi, Esysw i doradcow.

8 8.1. Z tytutu okresowego zekszenia obowizkow stizbowych lub powierzenia
dodatkowych zafla wysokim stopniu ztooncdici lub odpowiedzialnéci pracodawca
mae przyzné pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany przemigtrza w zalénosci od posiadanych
srodkdw na wynagrodzenia jako wieli{oprocentowa z sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pratka.

§ 9.Dla pracownikow zatrudnionych w w@idzie tworzy st w ramach planowanych
srodkéw na wynagrodzenia fundusz nagrod.

§ 10 Nagrody uznaniowe mady¢ wyptacane w miarposiadanych na ten cebdkow
finansowych, w terminach ngstijacychswiat i okolicznaci:

1) 3 Maja — nagroda z tego tytutu obejmuje okres pracy 1 listopada
poprzedniego roku do 30 kwietnia danego roku,

2) Dzien Pracownika Samogdowego (27 maja),

3) 11 Listopada — nagroda z tego tytutu obejmuje okresy od 1 maja do 31
pazdziernika danego roku,

4) szczegolne osgnigcia w pracy zawodowej,

5) ukonczenie studiow wiszych,

6) koniec roku kalendarzowego.



8 11.Wysoka¢ nagrody uznaniowej ustalagsv oparciu o:
1) ocerg uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,
2) stopier ztozondici i trudnasci wykonywanych zadg
3) dyspozycyjné¢ pracownika w zakresie wykonywania iamgch i pilnych zada
objetych zakresem obowakéw pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zafigpoza zakresem oboawkdéw pracownika,
5) dziatania usprawniage na stanowisku pracy.

8 12.Pracownik, na ktérego natono kae porzidkowa w okresie ostatnich 6 miesly
poprzedzagych dzié ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci preote]
nagrody.

§ 13.1. Burmistrz przyznaje nagrody uznaniowe z wtagmejatywy - Zas¢pcy Burmistrza
Aleksandrowa t0dzkiego, Sekretarzovak&androwa £odzkiego i Skarbnikowi
Aleksandrowa t.6dzkiego oraz naczelmkwydziatow, Kierownikowi oraz
Zasipcy Kierownika USC w Aleksandrowie £odzkim i samadaym stanowiskom
pracy podlegtym bezgednio burmistrzowi,

2. Burmistrz przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnegjatywy lub na wniosek -
pozostatym pracownikom ugdu.

3. Zastpca Burmistrza Aleksandrowa todzkiego, Sekretareké&ndrowa toédzkiego
i Skarbnik Aleksandrowa t6dzkiego wnioskujv sprawie nagréd uznaniowych dla
naczelnikbw wydziatow, ich pracownikdw oraz sametizych stanowisk im
bezpdrednio podlegacym.

4. Naczelnik wydziatu wnioskuje o przyznanie nagrodlg pracownikoéw wydziatu,

§ 14.Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepany w petnym wymiarze
czasu pracy miesikalendarzowy nie mi@ by nizsze nk minimalne wynagrodzenie
przystuguice pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasggaszane
w Monitorze Polskim w drodze obwieszcadRrezesa Rady Ministréw w terminie do
dnia 15 wrzmia kazdego roku.

§ 15.1. Jeeli wynagrodzenie pracownika jestsze od minimalnego wynagrodzenia
ogtaszanego w Monitorze Polskim w amdbwieszczenia Prezesa Rady Ministréw,
pracownikowi przystuguje stosowne wynanie, wyptacone za okreszkiego
miesica, hcznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za gpriaktycznie wykonam
3. Za czas nie wykonywania pracy pracovaaikhowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracystakiowi.

§ 16.0procz wyej wymienionychéwiadczeé pracownikom przystuguije:
1) dodatek za wieloletniprac,
2) wynagrodzenie za praev godzinach nadliczbowych, wedtug zasad élkreych
w Kodeksie Pracy,
3) dodatkowe wynagrodzenie zazkla godzirg pracy w porze nocnej w wysod@®
20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

8 17.1. Dodatek za wieloletaiprac przystuguje po 5 latach pracy w wysékowynoszce|
5% miegCtznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek terstazoal % za kaly
dalszy rok pracy ao osagniecia 20% miesicznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. W przypadku gdy praca w gdzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu



dodatkowego zatrudnienia nie podlagagliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

3. Pracownikowi, ktéry wykonuje pragv urzdzie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawe celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegegliczeniu zakfaczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u giaeoy, ktory udzielit urlopu - do dnia
rozpocgcia tego urlopu.

4. Dodatek za wieloletmprac przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzyeuj
wynagrodzenie oraz za dni nieob&onw pracy z powodu niezdol&a do pracy
wskutek chorobyalolz konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére praoadik otrzymuje z tego tytutu

wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenidesgoego.

5. Dodatek za wieloletpprac; jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia :

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po
mieskcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lulyzszej stawki
dodatku, jeeli nabycie prawa nagiito w ciagu miesica,

2) za dany mieac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa dozsaej stawki
dodatku nagpito pierwszego dnia miegia.

§ 18.1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysako

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miEsiego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia m@siego,

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia m&siego,

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia m@siego,

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia m&siego,

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia mezsiego.

2. Pracownikowi, ktéry wykonuje praev ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawaon celu wykonania tej pracy, do okresu uprawggago do nagrody
wlicza s¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia razjea tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawanigejiniz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniagego do nagrody wliczaesjeden z tych okreséw.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uphpkresu uprawniagego do tej
nagrody.

5. Pracownik jest zobowzany udokumentowaswoje prawo do nagrody,zeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokurngnt

6. Wyptata nagrody nagiuje z urzdu, tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po
nabyciu do niej prawa.

7. Podstaw do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie ptayghce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, zejedla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugige mu w dniu wyptaty. Feli pracownik nabyt prawo do
nagrody, bdac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracywidniu jej wyptaty,
podstaw obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysimipracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody.

8. W razie ustania stosunku pracy w gzkiu z przejciem na reng z tytutu niezdolnéci
do pracy lub emerytey pracownikowi, ktdremu do nabycia prawa do nagrodkuje
mniej N 12 miesgcy, liczac od dnia rozwjzania stosunku pracy, nagroid wyptaca
sk w dniu rozwazania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu wegcia wzycie przepiséw wprowadzgjych zaliczalné¢ do okresow
uprawniajcych doswiadczeé pracowniczych okreséw niepodlegajch dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawnagly pracownika do dwoch lub wgej nagrod,



wyptaca mu sitylko jedra nagro@ - najwysz.
10.Pracownikowi, ktéry w dniu wégia w zycie ups ma okres zatrudnienia, wraz
z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, zdizy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a wagju 12 miesicy od tego dnia uptynie okres uprawa@j go
do nabycia nagrody wgzego stopnia, nagrednizsza wyptaca s w peinej
wysokasci, a w dniu nabycia prawa do nagrodyasgej — ranice miedzy kwot
nagrody wyszej a kwai nagrody niszej.
11.Przepisy ust. 9 i 10 mapdpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, @nkn
pracownik udokumentowat swoje prawo do ndgr byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawaatearzie w cagu 12
miestcy od tego dnia.

8 19.W zwiazku z przejciem na emerytgrlub rent z tytutu niezdolnéci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wyscko
1) po 10 latach pracy — dwumiesznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy — trzymiesznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy — ss@omiestcznego wynagrodzenia.

Rozdziat 3

Swiadczenia piengzne zwhzane z prag

§ 20.Pracownikom przystugaj poza wynagrodzeniem za pgaavymienionymi dodatkami,
réwnie inneswiadczenia pierizne zwhzane z prac:

1) swiadczenia nalisne w okresie czasowej niezdodeo do pracy w oparciu o art. 92
i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regatej uprawnienia doswiadczé
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i magistwa,

2) swiadczenia przystugage z tytulu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237Kodeksu Pracy oraz przepisy regatg zakres i wysoks
tych swiadcze,

3) odprawy w zwazku z powotaniem do shby wojskowej naléne w oparciu o przepisy
regulupce powszechny obowiek obrony pastwa,

4) odprawa posmierci pracownika przystugaga na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokaci okreslonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodpen@cznym” na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu,

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysékiookreslonej w 8 19 niniejszego
regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa w wysoda okreslonej w 8 18 niniejszego regulaminu.

§ 21.Wynagrodzenie, o ktérym mowa w 88 18 i 19 obliskgak ekwiwalent pierizny za
urlop wypoczynkowy.

8 22.Do okresOw pracy uprawnigjych do dodatku za wieloletnprae, nagrody
jubileuszowej i jednorazowej odprawy w zakiu z przejciem na emerytgrlub rent
z tytutu niezdolniei do pracy wlicza siwszystkie poprzednio zakozone okresy
zatrudnienia oraz inne okresygkez mocy odgbnych przepisow podlegapne
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalgprawnienia pracownicze.



Rozdziat 4
Sposoéb i terminy wyptat wynagrodzé
oraz pozostatych naleénosci pracowniczych

§ 23.1. Wynagrodzenie za prgz zastrzeeniem w ust. 4, wyptacagst dotu w 28 dniu
kadego miesica, jezeli ustalony dzié wyptaty za pragjest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptacawidniu poprzedzagym.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdétndo pracy lub zasitkow chorobowych
dokonywana jest w terminie do dni& 2as¢pnego miesica. Jeeli ustalony dzié
wyptaty za pragest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypisicav dniu
poprzedzagym.

3. Pracownicy zatrudnieni w ramach robo6t pulsljcch i prac interwencyjnych
otrzymug wynagrodzenie z dotu 1 roboczego dnia ¢g@gtcego po
przepracowanym mi@su.

4. Pracodawca na wniosek pracownika ohpany jest do udogbnienia mu do wgldu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania ddzirsty ptac zawieragego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

§ 24.1. Wyptata wynagrodzenia nagtije w siedzibie urgdu (kasa) lub przelewem na konto
bankowe pracownika, po uzyskaniu jp@mnej zgody.

2. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jesiall wtasnych pracownika albo osoby
przez niego upowaonej, a w razie gdy nie nae on osoldicie odebra
wynagrodzenia z powodu przemgaj przeszkody i nie zkyt pisemnego sprzeciwu
co do dokonywania wyptaty, di wspotmatonka.

3. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osobawggniona do tego przez pracodawta
pmie.

4. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje wi formie piengznej.

5. Wyptata wynagrodzenia ngsije w godzinach pracy.

Rozdziat 5
Postanowienia kacowe

8 25.Burmistrz w kadym czasie udogpnia nazadanie pracownika regulamin i w razie
potrzeby wyjmia jego tréc.

§ 26.Wszelkie zmiany regulaminu naptija w formie pisemnej w trybie obowzujacym dla
jego ustalania.



stanowisk wraz z wymaganiami kwalifikacyjnymi na testanowiska,
kategoriami zaszeregowania zasadniczego
oraz stanowiskami, na ktorych kedzie przydzielany dodatek funkcyjny

1.Stanowiska kierownicze urednicze

Zakcznik nr 1 Requlaminu

Wynagradzania Pracownikow

Urzedu Miejskiego

w Aleksandrowie t6dzkim

Tabela

Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wyksztalcenie Staz Uwagi
zaszeregowania  stawka pracy
dodatku
funkcyjnego
1 Sekretarz art. 5
Aleksandrowa XVII — XX 5 Wyzsze S
A ust. 2 ups
t6dzkiego
2 Naczelnik
Wydziatu,
Zastpca XV — XVIII 4 Wy zsze 5
Gtéwnego
Ksiegowego
3 Zastpca
Naczelnika X = XVI 1 Wy zsze 4
Wydziatu
4 Audytor XV — XVl 3 Wyisze | a:58
wewretrzny ufp
5 Kierownik art. 6a
Urzedu Stanu XVI— XV 3 Wy zsze ust. 1
Cywilnego uasc
° | Kiorownika . art. 6a
Urzedu Stanu Xl = XVI 1 Wy zsze ust. 1
. uasc
Cywilnego
2.Stanowiska urzdnicze
Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wyksztalcenie Staz Uwagi
zaszeregowanig  stawka pracy
dodatku
funkcyjnego
! Glowny XIl - XVl 2 Wy isze 4
specjalista
2 Inspektor Xl = XVI - Wysze
3 Starszy
Specjalista, X1 — XV . Wyzsze 3
Starszy
Informatyk
4 Plodlnspektor, X — X[V i Wyzsze 3
nformatyk
° | Samodzielny |y . $rednie 2
referent
6 Referent IX — XII - Srednie 2
7 | Miodszy referent VI - XI - Srednie -




3.Stanowiska pomocnicze i obstugi

Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wyksztatcenie Staz Uwagi
zaszeregowanig  stawka pracy
dodatku
funkcyjnego
1 Pracownik 11
stopnia X=X - Wy zsze 3
wykonujacy
zadania w ramach
robét publicznych
lub prac Xl = Xll - Wstze -
interwencyjnych
2 Pracownik | , )
stopnia X-XI - Srednie 3
wykonujacy )
zadania w ramach IX — X - Srednie 2
rob6t publicznych
_ lub prac VIl - IX - Srednie -
interwencyjnych
3 Kierowca Wedtug
autobusu X=Xl - odrebnych -
przepisow
4 Kierowca Wedtug
samochodu IX =Xl - odrebnych -
cigzarowego przepisow
5 Archiwista VIl - X - Srednie -
6 Robotnik V-Vl - Podstawowe -
gospodarczy
7 Dozorca IV — VI - Srednie -
8 Pomoc I — Vil . Srednie i
administracyjna
9 Sprataczka - Vi - Podstawowe -




Zakcznik nr 2 Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Miejskiego

w Aleksandrowie tddzkim

Tabela stawek zaszeregowania zasadniczego

Kategoria . Kwota w zitotych
zaszeregowania
I 1.100 — 1.400
I 1.120 — 1.600
11 1.140 — 1.800
\Y) 1.160 — 1.900
V 1.180 — 2.000
VI 1.200 —2.100
VI 1.250 — 2.200
VI 1.300 — 2.300
IX 1.350 — 2.400
X 1.400 — 2.600
Xl 1.450 — 2.800
Xl 1.500 — 3.000
Xl 1.600 — 3.200
XIV 1.700 — 3.500
XV 1.800 — 3.800
XVI 1.900 — 4.100
XVII 2.000 — 4.400
XVIII 2.200 — 4.700
XIX 2.400 — 5.000
XX 2.600 — 5.200

Zakcznik nr 3 Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Miejskiego

w Aleksandrowie + 6dzkim

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku
funkcyjnego

Maksymalny procent
minimalnego
wynagrodzenia

do 100

do 120

do 140

do 160

IWIN|F

do 200




