Zarzadzenie nr 65 /2011
Burmistrza Aleksandrowa t.6dzkiego
z dnia 10 czerwca 2011 roku

w sprawie:zmiany Zarzadzenia nr 8 Burmistrza Aleksandrowa tédzkiego z dm 31
stycznia 2011r. w sprawie nadania Regulaminu Orgamacyjnego Urzdowi Miejskiemu
w Aleksandrowie to6dzkim.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 ma®@&@ Toku o samorzizie gminnym
(t.j.Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591, z 2002r.23 poz. 220, nr 62, poz. 558, nr 113, poz.
984, nr 153, poz. 1271, nr 214, poz. 1806, z 2009180 poz. 717, nr 162, poz. 1568, z 2004
r., nr 102, poz. 1055, nr 116, poz. 1203, z 2008172, poz. 1441, z 2006 r., nr 17, poz.
128, nr 175, poz. 1457, nr 181, poz. 1337, z 200% 48, poz. 327, nr 138, poz. 974, nr 173,
poz. 1218, z 2008 r., nr 180, poz. 1111 i nr 22%,. 1458 oraz z 2009 r., nr 52, poz. 420, nr
157, poz. 1241, z 2010r., nr 28, poz. 142 i 144,08, poz. 675 oraz z 2011r. nr 21, poz.113)

Burmistrz Aleksandrowa t.6dzkiego
zarzadza, co nasgpuje:

§ 1.W regulaminie organizacyjnym Wau Miejskiego w Aleksandrowie £6dzkim
wprowadza i hastpujace zmiany:

1. §18. otrzymuje brzmienie:
Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu prowadzi sprawy

1) wychowania przedszkolnego, w tym obamkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

2) szkot podstawowych,

3) gimnazjow,

4) miodziezowego domu kultury

5) kultury,

6) sportu i turystyki

7) biblioteki publicznej,

8) nadzorowania i dziataldoi osrodkéw i placéwek sportowo-rekreacyjnych, w tym
zatwierdzania i kontroli realizacji planow finansgah,

9) obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin dla dyrektoréeh zasgpcow,
bibliotekarzy, opiekunéwéwietlic, nauczycieli metodykéw i pedagogdéw gminnych
przedszkoli, szkot podstawowych i gimnazjow orabdaiezowego domu kultury

10)awansu zawodowego nauczycieli,

11)dowozu dzieci do szkot,

12)dowozu, do przedszkoli i oddziatéw przedszkolnychypszkotach, dzieci obfych
obowiagzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym,

13)kadrowe dyrektorow gminnych przedszkoli, szkét gadewych i gimnazjéw oraz
miodziezowego domu kultury, w tym oceny pracy tyehdyrektorow, przyznawania
dodatkow funkcyjnych i motywacyjnych,

14)ogtaszania konkursow na stanowiska dyrektoréow pl@gbd aswiatowych,
powotywania komisji konkursowych i prowadzenia dolentacji konkursowej,

15)koordynaciji rekrutacji do przedszkoli, szkét podatavych i gimnazjow,



16)nadzoru nad bugtami gminnych przedszkoli, szkét podstawowych immazjow
oraz mtodzieowego domu kultury,
17)sieci gminnych przedszkoli, szkét podstawowychmigazjow,
18)zatwierdzania arkuszy organizacji gminnych przedbzkszkét podstawowych
i gimnazjow oraz mtodziewego domu kultury,
19)gromadzenia, kontroli i przekazywania danych w remasystemu informaciji
oswiatowej,
20)naliczania lub wyspowania z wnioskami do Ministerstwa Edukacji Nanvep
0 zwigkszenie subwencjissviatowej,
21)nadzoru nad realizacj obowazku szkolnego wuczniébw prowadzonego przez
dyrektoréw,
22)prowadzenia realizacji obowzku nauki,
23)doradztwa i doskonalenia zawodowego nauczycieli, tywn dokumentacji
i dofinansowania oraz organizacji szkgle
24)prowadzenia i organizowania szkbl@la dyrektorow jednostek organizacyjnych
gminy, w zakresie dziataldoi wydziatu,
25)przyznawania nagrod Burmistrza nauczycielom,
26)realizacji zada z zakresu medycyny szkolnej i profilaktyki zdrowejt dzieci
i mtodziezy,
27)placowek niepublicznych w zakresie wpisu do rejestraliczania i przekazywania
im dotacji oraz prowadzenia dokumentacji z tymaaanej,
28)dotowania przedszkoli, szkoét i placowek prowadzdnygerzez osoby prawne
niebedace jednostkami organizacyjnymi gminy lub osoby d¢zye oraz
przekazywanie im dotacji,
29)wspotpracy z innymi  jednostkami samaam terytorialnego w sprawach
przekazywania lub naliczania i rozliczania ralech dotacji,
30)wspodtpracy z tbédzkim Kuratorem $@iaty i nauczycielskimi  zwizkami
zawodowymi,
31)przygotowywania rocznych sprawozdz
a) realizacji na terenie gminysrednich wynagrodze nauczycieli na
poszczegoblnych stopniach awansu zawodowego,
b) realizacji programu wspoétpracy z organizacjami peadowymi,
c) realizacji zada oswiatowych, w tym wynikow sprawdzianow i egzaminéw,
32)stypendiow sportowych dla zawodnikéw,
33)nagrdd i wyré@nien sportowych dla zawodnikéw i treneréw,
34)stypendiow, nagrod i wyedien w zakresie nauki i kultury,
35)pozyskiwaniagrodkéw unijnych na zadania z zakreswiaty, kultury i sportu,
36)opracowywanie programow i planéw wymiany kultur@lne
37)wspieranie i nadz6r nad dziatakotm stowarzysze kultury fizycznej oraz
uczniowskich klubow sportowych,
38)wspieranie inicjatyw w zakresie rozwoju sportu dakgo, a take sportu i rekreacji
0s6b niepetnosprawnych,
39)wspodtpracy z organizacjami pozadowymi, w tym prowadzenia konsultaciji
spotecznych,
40)otwartych konkurséw ofert na realizacj zada publicznych, podpisywania
i realizacji umow,
41)pozyskiwania dotacji celowych, rozliczania ich orppwadzenia dokumentacji
i sprawozdawczei w tym zakresie,
42)bhp urzdu



43)zwiazane z dofinansowaniem pracodawcom kosztow ksriatcentodocianych
pracownikow,

44)wspoipracy z Powiatowym Ugdem Pracy i @odkiem Pomocy Spotecznej w
Aleksandrowie todzkim w sprawach zwanych z organizagjna terenie jednostek
organizacyjnych gminy, prac spoteczniezytecznych.

45)opieki nad dziémi do lat trzech,

46)prowadzenia rejestridobkéw i klubow dziegicych,

47)wykazu dziennych opiekundw,

48)ogtaszania 1 rozstrzygania otwartych konkurséw tofelotyczcych wyboru
dziennych opiekundw,

49)zawierania umow i naliczania wynagrodzenia dziehnygiekundw,

50)nadzoru i kontroli nadtobkami, klubami dzieegcymi i dziennymi opiekunami

2. § 23 otrzymuje brzmienie:
Wydziat Kontroli i Audytu Wewntrznego prowadzi sprawy:

1. W zakresie kontroli przeprowadza kongrolwewretrzna w komorkach
organizacyjnych ukdu, w gminnych jednostkach organizacyjnych oraznwych
podmiotach dotowanych z bketu gminy zgodnie z rocznym planem kontroli, a w
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, poza plananpolecenie burmistrza.
Wykonuje ogoét dziala, ktére mag na celu umgiwienie burmistrzowi uzyskanie
niezalenej oceny funkcjonowania wdu i gminnych jednostek organizacyjnych w
zakresie gospodarki finansowej pod werigm legalnéci, gospodarndi, celowdci,
rzetelndci, oraz przejrzystei i jawncici. Kontroler ma zapewnianniezalenosé¢
operacyjm i organizacyja w wykonywaniu obowjzkow. Ponadto prowadzi
sprawy, w szczegolsoi:

1) przeprowadzania kontroli, w tym kontroli sprawdggich, oraz analizowanie
stopnia realizacji zaleagpokontrolnych dla poprawy dziatalém jednostek,

2) przeprowadzania kontroli domaych w jednostkach wskazanych przez
burmistrza,

3) przeprowadzania kontroli wewtnznej w komorkach organizacyjnych gdu,

4) dostarczania burmistrzowi informacji niezimych do podejmowania decyzji
zZwigzanych z zarglzaniem oraz sygnalizowania stwierdzonych nanysze
zaniedba, naduy¢ i innych nieprawidtowsci,

5) przedstawianie zalefiew sprawie usuRgcia stwierdzonych nieprawidtowoi i
uchybien,

6) opracowania planéw rocznych oraz sprawezaeznych z dziatalriei kontroli,

7) utrzymywania kontaktow z organami kontroli zestranej dla wypetnienia przez
urzad wymogow i obowdzkOw zwihzanych z obwizujacymi przepisami.

2. W zakresie zadaAudytu Wewrtrznego:

1) wspieranie burmistrza w realizacji celéw i zagazez systematyczarocere
kontroli zaradczej oraz czynriei doradcze.

2) przygotowanie rocznego planu audytu oraz sprawoadawykonania planu
audytu,

3) przeprowadzanie zaflaaudytowych, wynikajcych z rocznego planu audytu i
zada realizowanych poza planem,

4) skiadanie sprawozda poczynionych ustabeoraz tam gdzie jest to vdawe,
przedstawianie zaleiav sprawie wyeliminowania stabo kontroli zaradczej
lub wprowadzenia usprawig

5) identyfikowanie i analiza ryzyka za#anego z dziatalricia urzedu i jednostek



organizacyjnych gminy.

3. W zakresie koordynowania skarg i wnioskow, vbigyokrelonym odebna
procedus :
1) przyjmuje, analizuje i kieruje do komaorek organigagch urzdu zgodnie z
wiasciwoscia, w szczegolngi:

a) w sytuacji, gdy skarga lub wniosek dotyczy sprasinggo wydziatu
przesyta skarglub wniosek do wigciwego wydziatu celem jego
rozpoznania i przygotowania odpowiedzi,

b) w sytuacji, gdy skarga lub wniosek dotyczy sprawoej niz jednego
wydziatu przesyta kogiskargi lub wniosku do wigiwych wydziatow
wyznaczajc termin na przygotowanie odpowiedzi przez poszaireg
wydziaty, nastpnie przygotowuje i wysyta zbiorgodpowied.

c) skargi na dziatalni@ burmistrza przekazuje do Biura Rady celem
rozpatrzenia.

2) prowadzi Urzdowy Rejestr Skarg i Wnioskow,
3) monitoruje terminowst i prawidtowa¢ udzielania odpowiedzi na skargi i
whnioski przekazane do komoérek organizacyjnycledmz
4) Sporadza roczg ocere przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskéw przez
komorki organizacyjne uezlu.
3. W § 25 skréla si¢ pkt 3 .

§ 3.Wykonanie zargdzenia powierzam Zagicy Burmistrza Aleksandrowa t.6dzkiego.

8 4. Zarzmdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu..

Bustiz

Jacegihski



