ZARZ ADZENIE Nr 74/2012
BURMISTRZA Aleksandrowa t.6dzkiego
z dnia 30.03.2012r.

w sprawie utworzenia Biura Projektu ,Przez doskonalenie i ozwijanie — do sukcesu” oraz powotania
zespotu ds. realizacji projektu systemowego pt. ,Pez doskonalenie i rozwijanie — do
sukcesu” o numerze WND - POKL.09.01.02.-10-110/1¢alizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego prze Uni¢ Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na podstawie, art. 30 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnimma8ca 1990 r. o samadzie gminnym ((Dz. U. z 20001
r., nr 142 poz.1595, z 2002 r. nr 23 poz. 220,2p62z. 558; nr 113 poz. 984, nr 214 poz. 1806;5%8 fdoz.
1271; nr 214 poz. 1806; z 2003 r. nr 80 poz. 71 &G2 poz. 1568; z 2004 r. nr 102 poz. 1055; nr A45.
1203; z 2005 r. nr 172 poz. 1441; nr 175 poz. 1452006 r. nr 17 poz. 128; nr 181 poz. 1337; z7200r
48 poz. 327; nr 138 poz. 974; nr 173 poz. 12180G82. nr 180 poz. 1111; nr 223 poz. 1458; z 2000 b2
poz. 420; nr 157 poz. 1241; z 2010 r. nr 28 po2; b4 28 poz. 146, nr 106 poz. 675, nr 40 poz. 237011
r.nr 117 poz. 679; nr 134 poz. 777; nr 21 po&; 1t 217 poz.1281; nr 149 poz. 887 nr 217, po81) v
zwiazku podgciem Uchwaly XXI11/203/12 Rady Miejskiej w Aleksaramwie £6dzkim z dnia 23 lutego 2012
r. w sprawie zatwierdzenia Projektu systemowego pedws ,Przez doskonalenie i rozwijanie — do
sukcesu”, nr wniosku POKL09.01.02-10-110/11 ram&bgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013, wspotfinansowanego gmdkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Burmistrz Aleksandrowa t.6dzkiego
zarzadza co nasgpuje

§1
1. W celu wigciwego wykonania realizowanego przez Genlleksandrow todzki projektu ,Przez
doskonalenie i rozwijanie — do sukcesu” - tworzy Biuro Projektu.
2. Biuro Projektumiesci sie w siedzibie Urzdu Miejskiego w Aleksandrowie tdédzkim przy Placu
Kosciuszki 2.
Biuro podlega Burmistrzowi Aleksandrowa todzkiego
Biurem kieruje Koordynator projektu, przy wspétpyasystentow koordynatora.
Do zada Biura naley biezace zaradzanie projektem i nadzér nad prawidipwealizacy zada
zaplanowanych w projekcie.
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§2
Powotug zespot ds. realizacji projektu ,Przez doskonalenmzwijanie — do sukcesu” w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansoago zesrodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Priorytet IX Dziatanie 9.1.Wyréwnywarszans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej
jakosci ustug edukacyjnychswiadczonych w systemie $wiaty, 9.1.2 Wyrdéwnywanie szans
edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dpst do edukacji oraz zmniejszeniezmic w jakaci
ustug edukacyjnych w skfadzie:

1) Koordynator Projektu - Pani Hanna Beda — NadckéMydziatu Edukaciji. Kultury i Sportu,

2) Asystent Koordynatora Projektu ds. finansowyBlani Jolanta Karwowska - Inspektor

3) Asystent Koordynatora Projektu ds. administrad@ani Baena Jarogiska — Inspektor

4) Pani Jolanta Mistrzak — dyrektor Szkoty Podsta®j Nr 4 im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Aleksandrowie £6dzkim w odniesieniu dogézi projektu realizowanego dla uczniéw Szkoty
Podstawowej Nr 4 w Aleksandrowie £0dzkim

5) Pani Etbieta Glowacka — dyrektor Sportowej Szkoty PodstagjaNr 3 im. Jozefa Jaworskiego
w Aleksandrowie todzkim w odniesieniu docéei projektu realizowanego dla uczniow
Sportowej Szkoty Podstawowej Nr 3 w AleksandrowdalZzkim



6)

7)

8)

9)

1.

Pani Katarzyna Ochnik — dyrektor Miejskiego @@s Szkot. Szkoty Podstawowej nr 1
w Aleksandrowie £6dzkim w odniesieniu dogéei projektu realizowanego dla uczniéw Szkoty
Podstawowej Nr 1 w Aleksandrowie £6dzkim

Pani Malgorzata Patoleta — dyrektor Szkoly Raglewej im. Ks. Stefana Kardynata
Wyszynskiego Prymasa Tygilecia w Ribieniu w odniesieniu do ezci projektu realizowanego
dla uczniow Szkoty Podstawowej waiieniu

Pani Etbieta Antosik — dyrektor Szkoly Podstawowej im. BRysla Wyrzykowskiego
w Betdowie w odniesieniu do e&i projektu realizowanego dla uczniow Szkoty Podstaej

w Beldowie

Pani Julita Osiecka — dyrektor Szkoty Podstagjorvoddzialami integracyjnymi im. Janusza
Korczaka w Rudzie Bugaj w odniesieniu dgs projektu realizowanego dla uczniow Szkoty
Podstawowej w Rudzie Bugaj.

§3

Koordynator Projektu jest uprawniony i odpowiidizy za:

1) koordynowanie zakresu merytorycznego i organizaggndziatéa projektowych;

2) prowadzenia ewidencji os6b upamdonych do przetwarzania danych osobowych waziui
z realizacy Projektu;

3) koordynowanie i monitorowanie przebiegu realiz&pjektu, prowadzenie Biura Projektu;

4) skladanie wymaganych umawaportéw i sprawozdaz realizacji Projektu, w tym egci
finansowej do Instytucji Roedniczcej;

5) koordynowanie dziatarekrutacyjnych beneficjentéw ostatecznych projektu

6) tworzenie bazy uczestnikdw projektu i monitorowamizestnictwa;

7) ustalenie spraw rozlicse finansowych Projektu we wspétpracy z Sekdfinansowo-
Ksiggowa Instytucji Pdrednicacej, z Wydziatem Finansowym w Udzie Miejskim w
Aleksandrowie todzkim oraz Zleceniobiarc wytonionym w drodze przetargu,
zaangaowanym bezp&ednio w realizacje Projektu;

8) nadzor nad poprawloia dokumentacji zwizanej z realizagj zada przewidzianych
w Projekcie;

9) nadzor nad prowadzeniem strony internetowej daggjzProjektu (dbaks o aktualne dane);

10) nadzér nad przeprowadzeniem procedury zamowigublicznych przy wylonieniu
wykonawcow poszczegOlnych zéj oraz zamoOwig zakupdw wynikacych z budetu
projektu zgodnie z UstawPZP oraz nadzér nad ich wykorzystywaniem przyizaaji
Projektu;

11) kontrolowanie kosztow Projektu ze stanem ewidengicgowej wydatkow oraz ich
kwalifikowanie;

12) koordynacg pracy i komunikagj w zespole Projektu;

13) dokonywanie uzasadnionych zmian w Projekcie wazl ze zmiaa regut i zasad
wynikajacych z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, az¢éakrzepiséw wynikagych
z wiasciwych aktow prawa wspolnotowego i krajowego;

14) ztozenie wniosku do Burmistrza Miasta Aleksandrowa Hdeigo o zakaczenie Projektu
woéwczas, gdy uznage jego dalsza realizacja nie jest zgodna z Umowofinansowanie i nie
przynosi wymiernych rezultatow;

15) wykonywanie innych zadai obowiazkdédw ustalonych przez InstytucjPasredniczca tj.
Urzad Marszatkowski w £odzi lub okéonych umowy projektows.

2. Asystent Koordynatora ds. finansowych Projeksi pprawniony i odpowiedzialny za:

1) wspotprag z Wydziatem Finansowym w Ugdzie Miejskim w Aleksandrowie £6dzkim
2) ziarenie do Wydzialu Finansowego w Wdzie Miejskim w Aleksandrowie tédzkim
wniosku o zateenie konta bankowego do celéw realizacji Projektu;



3) nadzor nad prowadzeniem rozlisdmansowych Projektu;

4) wspotprae z Koordynatorem Projektu w sprawie sp@izania harmonogramu ptatud oraz
wnioskow o ptatnéc dla Instytucji Péredniczcej;

5) wspotprag z Koordynatorem Projektu przy realizowaniu zamdwipublicznych dot.
wytonienia wykonawcéw poszczegoélnych gajoraz zakupéw wynikagych z budetu
projektu;

5) przygotowanie wymaganych umgwraportdw i sprawozda z realizacji projektu,
dotyczcych czsci finansowej dla Instytucji Roednicacej (przygotowywanie Wnioskow
o Pfatnd¢ w czsci finansowe))

6) nadzor nad poprawgeia dokumentacji finansowej zadanej z realizagjProjektu

7) nadzor nad terminawealizacy ptatngci wynikajacych z realizacji bugetu Projektu;

8) kontrolowanie kosztow projektu ze stanem ewdjlerksicgowej wydatkdw oraz ich
kwalifikowanie;

9) nadz6r nad wkziwym przechowywaniem i prawidiaw i archiwizachy dokumentow
ksiggowych Projektu;

10) wspieranie dziata Koordynatora Projektu w aspekcie d¢gdwym, w odniesieniu do
poszczegolnych zadaobjetych projektem, zapewnieniu ptynnego finansowaniajgitu,
terminowe regulowanie zoboyzan finansowych poditych w imieniu Beneficjenta, a tak
okresowe dokonywanie finansowych przelgiw realizacji Projektu;

11) inne zadania i obowzki okreslone umow projektows.

3. Asystent Koordynatora Projektu ds. administrggt uprawniony i odpowiedzialny za:

1) wspieranie dziaka Koordynatora Projektu w zakresie administracyjnarganizacyjnym
poszczegolnych zadabjetych Projektem;

2) prowadzenie Biura Projektu;

3) dbata¢ o wiasciwe warunki przechowywania i archiwizacji dokum@mtProjektu;

4) organizagt w razie zaistnienia potrzeby spatkaraz utrzymywanie kontaktow z osobami
zaangaowanymi bezpgrednio w realizag Projektu;

5) nadzor merytoryczny nad przebiegiem Projektu ;

6) potwierdzenia nalgitego wykonywania umowy (na podstawie kart czasacymealizatora
danych zaj¢) w porozumieniu z danym dyrektorem szkoty podstaejo (Asystentem
koordynatora na terenie szkoty), w ktérej prowadzerzagcia;

7) wspotprae przy procesie rekrutacji uczestnikéw Projektu;

8) wspobttworzenie bazy uczestnikbw Projektu oraz nwbivanie uczestnictwa BO
w Projekcie;

9) nadzor nad prowadzeniem strony internetowej daggjzProjektu (dbaks o aktualne dane);

10) opracowywanie materiatow informacyjnych i promoggh zwhzanych z realizagj
Projektu;

11) inne zadania i obowzki okreslone umow projektow.

4. Dyrektorzy szkot -suprawnieni i odpowiedzialni za:

1) przestrzeganie przepisOw dotycych promocji oraz stosowania oznakowania projektow
w ramach PO KL zgodnie z wytycznymi InstytucjisRedniczcej i Wdraajaceyj;

2) przeprowadzanie rekrutacji beneficjentdw ostatgch projektu zgodnie z przym
regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie;

3) wspobiprag z Koordynatorem Projektu lub Asystentem KoordyratoProjektu ds.
administracji, w zakresie tworzenia bazy uczestwikprojektu oraz monitorowania ich
uczestnictwa,

4) organizag zag¢ pozalekcyjnych dla uczniow danej szkoly ckomych w projekcie
(przygotowanie ramowych harmonogramowezgj

5) koordynagj tworzenia harmonogramow poszczegolinyche@gyozalekcyjnych dla danej
grupy uczestnikéw w danej szkole z Zleceniobiomytonionym w drodze przetargu;



6) wspoiprae przy przygotowaniu dokumentacji dotycej uczestnikbw projektu oraz jej
przekazanie do biura projektu;

7) nadzor merytoryczno-pedagogiczny nad przehiegiealizowanych w projekcie zatla
uczestnictwo w wybranych zgjiach (hospitalizacja z&j);

8) analiz oraz dokonywanie ewentualnych korekt w poszczegbinprogramach danego
rodzaju zaj¢ dla poszczegoéinych grup BO Projektu, przygotowangrzez Zleceniobiokc
wytonionego w drodze przetargu;

9) potwierdzenia naklgtego wykonywania umowy (na podstawie kart czasacyirealizatora
danych zaj¢) w porozumieniu z Asystentem Koordynatora Projektu

10) przeprowadzaniedndd uczestnikow projektu oraz rodzicéw ucznidwnego rodzaju analiz,
ankiet niezkdnych do osigniecia okr&lonych we wniosku rezultatow i produktow;

11) niezwiloczne informowanie Koordynatora Projektip Asystenta Koordynatora Projektu
o nieprawidtowdciach oraz problemach wynikajych z realizacji Projektu w szkole;

12) inne zadania i obowaki okreslone umowy projektowvs.

§4

1. Upowaniam cztonkow powotanego niniejszym zgizeniem zespotu ds. realizacji projektu do
przetwarzania danych osobowych uczestnikbéw projekgiemowego pt. ,Przez doskonalenie i
rozwijanie — do sukcesu” w ramach realizacji PragraOperacyjnego Kapitat Ludzki. Wzo6r
upowanienia oraz wzor odwotania do przetwarzania danysbbowych uczestnikow projektu
stanows odpowiedniazataczniki nr 1 i 2 do zarzdzenia.

2. Upowanienia & wazne do dnia odwotania, nie fdiej jednak nt do dnia 31 grudnia 2015 r.
Upowaznienie wygasa z chwilustania zatrudnienia upowrdonego cztonka zespotu ds. realizaciji
projektu.

§5
Wykonanie zargdzenia powierzam Koordynatorowi Projektu, Asystantioordynatora Projektu ds.
finansowych, Asystentowi Koordynatora Projektu administracji oraz Dyrektorom szkot bagych
udziat w projekcie.

8§86
Zespot ds. realizacji Projektu powotany jest nascrealizacji projektu. Po zakozeniu zadania
nastpuje rozwazanie Zespotu.

87
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zalgcznik nr 1 do Zargzenia
Burmistrza Aleksandrowa t.6dzkiego
nr 74/2012 z dnia 30.03.2012

UPOWAZNIENIE Nr / 2012 )
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKOW PROJEKTU
~Przez doskonalenie i rozwijanie — do sukcesu”

W RAMACH REALIZACII PROGRAMU OPERACYINEGO KAPITAL LUDZKI

Z dniem 09.01.2012 r., na podstawie art. 37 ustavania 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, zzm06zm.), upowaniam Pani/Pana
.............................. do przetwarzania danych osobowych ucz&étm projektu ,Przez doskonalenie
i rozwijanie — do sukcesu” w ramach Programu Opgnago Kapitat Ludzki.

Upowaznienie obowizuje do dnia odwotania, nie fpdiej jednak nt do dnia 31 grudnia 2015 r.
Upowaznienie wygasa z chwilustania Pani/ Pani zatrudnienia W .............coooiiiiiiiiiii i e e e eenas

Czytelny podpis osoby reprezenitgj Beneficjenta lub podmiotu, ktory zostat do tegpez Beneficjenta umocowany,
upowanionej do wydawania i odwotywania upoinen



Zalgcznik nr 2 do Zargzenia
Burmistrza Aleksandrowa t.6dzkiego
nr 74/2012 z dnia 30.03.2012

ODWOLANIE UPOWA ZNIENIA Nr
DO PRZETWARZANIA DANYC OSOBOWYCH UCZESTNIKOW PROJEK TU
.Przez doskonalenie i rozwijanie — do sukcesu”

W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL L  UDZKI

Zdniem ..., r., na podstawie art. 37 w zeku z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2020r. Nr 10dz. 926 z pén. zmianami), odwotgj upowanienie
.................................................................. do przetwarzania danych osotych uczestnikow

projektu ,Przez doskonalenie i rozwijanie — do sas¢ w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Czytelny podpis osoby reprezenitgj Beneficjenta lub podmiotu, ktory zostat do tegpez Beneficjenta umocowany,
upowanionej do wydawania i odwolywania upoimgen



