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Zarzadzenie nr 20/2012
Burmistrza Aleksandrowa L.édzkiego
z dnia 11.01.2012 roku

w sprawie wprowadzenia dokumentacji przetwarzania i ochrony danych osobowych
w projekcie systemowym Indywidualizacja nauczania i wychowania klas I-111 na terenie
Gminy Aleksandrow Lodzki pt. ,,Przez doskonalenie i rozwijanie — do sukcesu”
nr WND-POKL.09.01.02-10-110/11 realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze Srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 2, art. 31 oraz art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami, ostatnia zmiana :
Dz.U. z 2011r. nr 149 poz.887) w zwiazku z art.36 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r
0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami, ostatnia
zmiana: z 2011 nr 230 poz.1371) oraz § 3rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 w sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadad
urzadzenia 1 systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr
100, p0z.1024) w zwiazku z podjeciem Uchwaty Nr XX11/203/12 Rady Miasta Aleksandrow
Lodzki z dnia 23 lutego 2012r. w sprawie zatwierdzenia projektu pt. ,,Przez doskonalenie
I rozwijanie — do sukcesu” dofinansowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013, wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Burmistrz Aleksandrowa Lodzkiego
zarzadza co nastepuje:

§1
1. Przyjmuje si¢ do stosowania: ,,Polityke bezpieczenstwa dla podsystemu monitorowania
Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007 u Beneficjenta PO KL” w projekcie
systemowym ,,Przez doskonalenie i rozwijanie — do sukcesu” realizowanym w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - w brzmieniu stanowiacym zatacznik nr 1 do
zarzadzenia.

2. Przyjmuje si¢ do stosowania : ,Instrukcj¢ zarzadzania systemem informatycznym dla
Systemu podsystemm monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007
u Beneficjenta” w projekcie systemowym ,,Przez doskonalenie i rozwijanie — do sukcesu”
realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki - w brzmieniu
stanowiacym zatacznik nr 2 do zarzadzenia.
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§2
W zakresie nie unormowanym niniejszym Zarzadzeniem odpowiednie zastosowanie maja
zasady wskazane w Zarzadzeniu Nr 1/2011 Burmistrza Aleksandrowa todzkiego z dnia
4 stycznia 2011 w sprawie wprowadzenia dokumentacji przetwarzania i ochrony danych
osobowych w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie Lodzkim.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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